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Service Départemental
d’Incendie et de Secours
de la Savoie . = ‘6

des Sapeurs-Pompiers

Corps Départemental AVIS DE VACANCE DE POSTE

Ressources Humaines = ' ‘ —

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie recrute, par voie statutaire, ou & défaut par voie
contractuelle un :

ADJOINT TECHNIQUE
POUR L’ECOLE DEPARTEMENTALE DES SAPEURS POMPIERS DU SDIS 73

FONCTIONS
Sous I’autorité du chef de groupement, vous aurez en charge la :

e Gestion des véhicules
- Suivi de ’entretien, des niveaux et de I’état général
- Planification de la mise a disposition des directeurs de stage
- Interface avec le groupement logistique

¢ Gestion des matériels de formation
~ Planification de la mise a disposition de tous les matériels
- Entretien, remise en état et controle périodique des EPI et des matériels
- Travail de proximité avec les directeurs de stage
- Mise a jour du planning des préts de matériel sur informatique
- Participe & I’élaboration des régles de mise a disposition
- Gestion de la réserve dédiée au matériel de formation

» Logistique de groupement formation
- Suivi du parc informatique et audiovisuel
- Devis et achats de fournitures diverses
- Participation a I’élaboration ou a la recherche de matériel
- Suivi et entretien des structures de manceuvres (caisson...)
- Petits travaux d’entretien des batiments et du matériel
- Transport et stockage et gestion de matériel divers
- Assistance technique lors de stages ou manceuvres

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Cdt BOJUC au 04.79.60.73.50

www.sdis73.fr



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE REPUBLIQUE FRANCAISE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

PROFIL

+ Permis poids lourd apprécié

+ Capacité d’organisation et de respect des échéances

+ Capacité de planification et d gestion d’un parc matériel

« Compétence en travaux d’entretien et en réparation des matériels et des batiments
» Maitrise des logiciels informatiques de bases : Word, Excel

¢ Disponibilité

e Qualités relationnelles

e Capacité d’écoute et de transmission d’informations

o Activité de sapeur pompier volontaire appréciée

SPECIFICITES DU POSTE

Situation géographique : Actuellement situé 3 I’Ecole départementale des sapeurs pompiers sur la commune
de Saint-Alban-Leysse, ce poste est susceptible d’étre déplacé d’ici quelques années sur la commune de Saint
Pierre d’Albigny.

Régime de travail : Semaine de 37 heures avec missions ponctuelles en dehors des heures ou le week-end

Moyens matériels : Outillage complet, bureau avec PC (connexion & ’Intranet du SDIS)

POSTE A POURVOIR AU 1*® OCTOBRE 2010

Le candidat retenu bénéficiera d’une rémunération statutaire, accessoires, indemnités et autres avantages en
nature liés & sa situation statutaire et familiale

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation et d’une photo d’identité
devront étre adressées au plus tard le 1° septembre 2010 &

Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS de la SAVOIE

Groupement des Ressources Humaines
226, rue de la Perrodiére - 73230 SAINT ALBAN LEYSSE

Pour tout renseignement complémentaire, contacter fe Cdt BOJUC au 04.79.60.73.50

www.sdis73.1fr



