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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE REPUBLIQUE FRANCAISE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE
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par délégation
6 Le chef du pole
R

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Savoie recrute par voie statutaire ou & défaut par voie
contractuelle :

UN CHEF DE SERVICE POUR LE SERVICE CARTOGRAPHIE SIG
: DU GROUPEMENT GESTION DES RISQUES
DU CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS OU A DEFAUT TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE

MISSIONS

Au sein d'une équipe de 2 personnes et sous la responsabilité du chef de groupement, vous devez assurer la gestion, le
pilotage et I'évolution du systéme d’information géographique. Vous devez €galement promouvoir le SIG et développer
des organisations transversales et de coopération en mode projet au sein de I'établissement et vis & vis de structures
extérigures.

ACTIVITES ESSENTIELLES

Conception et Administration du Systéme d’Information Géographique
- Administrer le Systéme d‘Informaticn Gécgraphique
- Structurer et modéliser les informations géographigues

- Développer et mettre en ceuvre des outils d'aide & la gestion opératicnnelle, participer & la mise en place de
NESXIS

- Accompagner les différents interlocuteurs aux changements de méthodes et d'outils
- Proposer des choix stratégigques et techniques pour la cartographie des données
- Assurer la veiile technologique et juridique

Pilotage et &valuation des projets transverses

- Superviser 'automatisation de lintégration des mises & jour du référentiel cartographique vers la base de
données SIG

- Conduire et gérer des études a partir de 'expression du besoin utilisateur
- Superviser la réalisation des documents cartographiques en lien avec les centres de secours
- Organiser ie travail en transversalité avec les autres services

- Participer aux partenariats institutionnels dans le domaine de ta géomatique en représentant I'établissement dans
les instances locales, régionales ou nationales

Préparer et suivre I'exécution du budget

Management de son équipe

COMPETENCES ATTENDUES
- Titulaire d'un bac+5 cu d'une expérience professionnelle équivalente
- Expérience minimum de 2 ans dans un poste équivalent souhaitée et au sein d'un SDIS appréciée
- Connaissances approfondies des méthodes de conception, de mise en place et d‘administration SIG

- Connaissances approfondies du logiciel SIG GéoConcept, des principes de structuration et d’administration des
bases de données géographiques {(MySQL, Oracle...) et de la cartographie thématicue

- Connaissances approfendies des outils ETL (FME)

- Maitrise du domaine de la sémiologie graphique et des référentizals de données géographiques départementales
- Intégration des contraintes opérationnelles de I'établissement

- Capacité de management, de coordination et d’encadrement d’équipe et des activités du service

- Savoir déléguer et fixer des objectifs

- Avutonomie, rigueur, organisation et sens du travail en équipe

- Sens de I‘analyse et esprit de synthése

POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT

Votre dossier de candidature composé d'un curriculum vitae et d'une lettre de motivation manuscrite devra &tre adressé
au plus tard le 5 mars 2021 3 :

Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS de [a SAVOILE
226 rue de la Perrodiére, 73230 Saint-Alban-Leysse

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le chef de groupement le commandant RIEU au 04.79.60.73.37




