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Service départemental d’incendie et de secours de la Savoie

Suivez nous sur :

@SDISsavoie

gﬁiﬁ% Service départemental d’incendie et de secours de la Savoie
@ 226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse

www.sdis73.fr

@sdis73 Sdis 73



24 100

personnes secourues

142 560

appels recus
au CTA/Codis

33%
sont en relation
avec une intervention

)
exercices POI et PPI
sur sites Seveso seuil haut

14

tunnels soumis
a exercices périodiques
2 exercices réalisés

|

exercice au funiculaire
de Tignes

|

exercice tuerie de masse

598

interventions
du véhicule de soutien
médical dont
en soutien opérationnel

81

actions des psychologues

260

dossiers suivis en comité
médico-social

536

dossiers en veille sociale

5 mn et 30 sec
de délai moyen
de départ

Lite i1 Joperationnelle

(1] (1 des risques

10 688

répertoriés

31 352

sorties de secours

soit

86 sorties de secours
en moyenne par jour

38% de lactivité
a lieu pendant la saison d’hi-
ver (décembre a mars)

établissements recevant du public (ERP)
et immeubles de grande hauteur (IGH)

dont 5 584 déclarés ouverts

et 2 480 soumis a visite

27 815 interve
-19,8% par rapport

Répartition par type d’activité

Secours a personne
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Activité de la sous-commission consultative
départementale de sécurité :
- 887 études de dossiers réalisées,
- 317 permis de construire et 570 autorisations de
travaux et divers (dont 426 courriers types de 5™ ca-
tégorie),
- 543 visites périodiques programmeées ou réalisées
(92%). A ces visites périodiques sajoutent 94 visites
d’ouverture, de réception, levée d’avis défavorable ou
a la demande des maires,
- 72 ERP sous avis défavorable a la poursuite du fonc-
tionnement a fin décembre.

Compte-tenu de la crise sanitaire, de nombreux exercices et visites ont été reportés

santé¢
secours medical

Visites de maintien d’activité

Visites de spécialité
Visites intermédiaire

Recrutements

Visites apres arrét de travail >21 j

Visites saisonniers

Visites JSP 3

Titularisation
Visites Covid
Visites PATS apres arrét

Visites pompiers aéroport

12

2 158 visites médicales
de recrutement, maintien en activité,
équipes spécialisées, JSP

1240

Aboutissement du projet lié a
la toxicité des fumées d’incendie :
mise en place de procédures
de retrait des EPI et d’hygiene.




TR humaines ) personnels

Sdis de la Savoie

Le Sdis de la Savoie est
engagé dans des actions
visant a développer
le sens civique et/ou
citoyen a travers :

- la participation a
la formation de 72 lycéens
en baccalauréat profession-
nel Métiers de la sécurité
(lycée Sainte-Anne
de La Motte-Servolex),

Sapeurs-pompiers  Sapeurs-pompiers

: - au service Personnels Jeunes
Ui drese cle @cle s professionnels volontaires de santé et secours  administratifs sapeurs-pompiers
de la sécurité civile médical (SSSM) et techniques

a Modane

. - 130 en hiver et 80 en été pour renforcer
les centres de secours
- 100 sauveteurs aquatiques

- Le soutien aux sections de 310 sapeurs-pompiers volontaires
jeunes sapeurs-pompiers saisonniers
(11 sections)

Le volontariz Charge opérationnelle

g (V)
Sapeurs-pompiers 75,58%
volontaires des effectifs sont
en entreprise : des sapeurs-pompiers volontaires

168 employeurs

conventionnés

pour 264 spv

conventionnés
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Durée dengagement :
12 ans et 4 mois 270 engagem

Les personnels
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522 femmes *
21% des effectifs
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Les femmes représentent :
6,8% des SPP
71% des PATS ;
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9 bassins opérationnels

80 centres
d’incendie et de secours

1 CSP MODANE ~



18 751

arrivées au gro

% échanges deffets d’habillement annuels
545 véhicules & m appareils respiratoires isolants contrélés par an

dont 85 ambulances et
109 véhicules de lutte

,. )
contre I'incendie @ o 7 15 consommables opérationnels livrés en CIS
N

ST R gtechniques

\
1’%\ réparations de véhicules dont 40% a l'atelier départemental

80 centres d’incendie et de secours

postes mobiles

1125 Constructions nouvelles ou rénovées en 2020 :

postes portatifs

- Centre de secours Sud-Lac (La Motte-Servolex) :
Poursuite de la construction d’'un nouveau centre
Livré au printemps 2021. 7,7 M€ TTC.

- Etat-major du Sdis a Saint-Alban-Leysse :
Chantier de restructuration du Batiment A
Livré en mars 2021. 3,7 M€ TTC.

postes téléphoniques - Centre de secours principal de Chambéry :
Travaux de restructuration des locaux. 5,3 M€ TTC.

850 - Centre de secours de montagne Les Ménuires :
postes informatiques Déménagement dans des locaux provisoires pendant les travaux de restructuration
du centre de secours. 701 250 € TTC.

- Travaux dans les centres d’incendie et de secours :
Entretien, maintenance, mise en conformité, amélioration des conditions de travail.

484 000 € TTC.
69,61 M€
au budget 2020
12,76 ME 96,85 M€
Investissement Fonctionnement Répartition des recettes

La crise sanitaire Covid-19 a eu une forte incidence sur

lexécution du budget 2020 a la fois en dépenses mais %

aussi en recettes avec la baisse de l'activité opération- c\-w"tés

nelle (-20%). &

N .
& 63,94% ortés
o Diminution de certaines dépenses (indemnisation ¢ “ésoxta‘s ‘e"ﬂ,l%

des sapeurs-pompiers volontaires, annulation de

A\m'es veieitg/i
formations, consommation de carburant et auto- :

. 7 7 . o jons
routes), mais dépenses supplémentaires (matériels ?;;3;“@3“2,90"/0
de protection des agents, produits pharmaceutiques, astiCRC 304
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mise en place du travail a distance...). aet
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o Les pertes de recettes sont principalement liées au
report des projets subventionnés et a la baisse des
interventions et prestations payantes.




Formation

I¥épidémie de la Covid a fortement impacté activité formation

6 350

journées stagiaires

2 050

journées formateurs

De nombreux stages ont été annulés, reportés ou
adaptés afin de permettre la distanciation et le res-
pect des gestes barriéres.

867

stages
planifiés
Cependant, afin de garantir la capacité opération-
nelle, les formations initiales, de spécialités ou de
maintien et de perfectionnement des acquis ont été,
dans la mesure du possible, maintenues.

1L et comités

12 réunions des élus
du bureau et du conseil
d’administration
89 réunions
de la cellule de décision
Covid

79 réunions

4 Comités techniques des bassins opérationnels

+1 spécifique Covid

9 Comités de dialogue so- E
cial + 2 spécifiques Covid

3 Comités consultatifs
départementaux des
sapeurs-pompiers volon-
taires et 4 Commissions de
dialogue du volontariat

24 décembre 2020 : Signature du protocole d’accord sur le temps de travail et le lo-

2 Commissions adminis- gement par nécessité absolue de service

tratives paritaires SPPNO 18 décembre 2020 : Arrété du Président du conseil d'administration établissant

les lignes directrices de gestion pour le pilotage des ressources
humaines

3 Comités hygiene sécu-
rité et conditions de travail
+ 2 spécifiques Covid
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Certification Insarag aux normes de 'ONU pour
léquipe mutualisée des Sdis73 et Sdis74 afin
d’intervenir sur des catastrophes naturelles dampleur

Expérimentations sur les Réseaux Radio du Futur
(RRF) en zone de montagne

Equipe de télépilotes drones

Premiéres formations expérimentales
au plateau de réalité virtuelle
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En chiffres...

13 mars 2020,
déclenche le plan de continuité d’activité

le président du conseil d’administration du Sdis

du 1° mars au 31 décembre 2020

23 500 articles
Covid diffusés

Objectifs opérationnels : étre capable d’absorber
un scénario pandémique (pic ou plateau) en te-
nant en intensité et dans la durée, assurer la pro-
tection des personnels engagés en intervention.

Objectifs fonctionnels : approvisionnement
logistique, continuité des circuits financiers
(paies, indemnités, achats), assurer la protec-
tion des personnels en travail présentiel.
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400 titres - Sanctuarisation du CTA-Codis 73 ainsi que des centres de secours,
de solution hydroalcoo- POStlll' € - Adaptation des effectifs des centres de secours a la sollicitation opérationnelle,
i 1t A /4 ° g ’ B o g 0o 9
lique conditionnés Operatlonnelle - Adaptation des équipements de protection individuelle pour les intervenants,
(1400 flacons) aménagement des cellules des VSAYV,

- Adaptation des pratiques opérationnelles,
- Déclinaison territoriale des politiques « Tester - Alerter - Protéger ».

2 593 commandes

préparées par la pharmacie
a usage intérieur

180 personnels

en travail a distance

160

agents formés aux préle-
vements nasopharyngés

26 lettres dinformations
et messages vidéo

1130 transports Covid
(réels ou supposés)
réalisés a 76% dans le domaine de I'urgence (cas grave)
et 24% en carence (cas simple)

1/3 des transports a été assuré
sur le bassin opérationnel de Chambéry

431 agents impactés

65 kits Covid
installés dans les VSAV

700 prélevements Rt-PCR et antigéniques

121 malades réalisés pour des agents

310 cas contact

- Total
- Agents impactés
- Agents malades
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