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N° CA09122022-1 — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 26 OCTOBRE 2022

N° CA09122022-2 — AUTORISATIONS DE PROGRAMMES, AUTORISATIONS D’ENGAGEMENTS ET CREDITS DE PAIEMENT

N° CA09122022-3 —BUDGET 2022 : DECISION MODIFICATIVE N°2

N° CA09122022-4 —BUDGET 2023 : CHARGES ET RESSOURCES PREVISIONNELLES — MODALITES DE CALCUL DES CONTRIBUTIONS
N° CA09122022-5 — OUVERTURE DE CREDITS EN L’ ABSENCE DU VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

N° CA09122022-6 — DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ET DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION
APPELES A SIEGER AU SEIN DES INSTANCES CONSULTATIVES

N°® CA09122022-7 — MISE A JOUR DU PLAN D’ ACQUISITION DU MATERIEL ROULANT POUR 2022

N° CA09122022-8 — PLAN PLURIANNUEL DE L’EQUIPEMENT MATERIEL ROULANT 2023-2027

N°® CA09122022-9 — MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR

N® CA09122022-10 — MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE AU TELETRAVAIL

N° CA09122022-11 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

2. FEUILLE SIGNATURES
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Service Départemental
d'Incendie ot de Secours

Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-1-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

de Ia Savole

Corps Départemental
des Sapeurs-Pomplers

OBJET : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 OCTOBRE 2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 9 décembre 2022

CONSEIL D’ ADMINISTRATION

ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

DELIBERATION N° CA09122022-1

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

Vu I'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la

Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre & 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se
sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du

Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

YVY

Nombre de membres en exercice ; 22
Conseil Départemental : 14

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
Conseil Départemental ;: 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)

Nombre de membres votants : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)

Vote : 17
Pour : 17

Contre : 0
Abstention : 0
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-1-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

N° CA09122022-1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION DU 26
OCTOBRE 2022

Rapporteur : Madame Brigitte BOCHATON

Conformément a I’article 15 du Réglement Intérieur du Conseil d’Administration et du Bureau du Conseil
d’Administration, il est proposé a I’approbation de I’assemblée le procés-verbal de la derniére séance.

*ok

DECISION

Vu I’exposé de Mme Brigitte BOCHATON,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, a I'unanimité, approuve le procés-verbal du conseil d’administration du 26 octobre 2022.

La Présidente,

Brigi OCHATON







Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-2-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

: St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendie et de Secours
de la Savole

Corps Départemental
des BEPELE Febiord CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE

ET DE SECOURS DE LA SAVOIE
SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-2

OBJET: AUTORISATIONS DE PROGRAMMES, AUTORISATIONS D’ENGAGEMENTS ET CREDITS DE
PAIEMENT

Vu larticle R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre &4 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
» Conseil Départemental : 14
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

>
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Nombre de membres votants : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et T suppléant)

P
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Pour : 17
Contre : 0
Abstention : 0

Y VYV

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79,60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.edis73.1r



AFAIVA HQIV ‘W

OLLIAIVA 3PUV ‘N

UV FULTUOJA UOIUDY) [DIUWR1DA(T 43]]125UOD)

] Liaquiny?) uojupy) 2|0IUaWd}DAI(J 243]]19SU0D

2N sioduerf-ues( W VTIINOG SUulpne[) SWy
UI3)) UOIUD)) [DIUaUBIDA (T L2][12SUO]) 2UIB[} UOIUD)) 2|DIUIUBIADAD(T 243]]195UCD)
QAVENOT Houel] W SNISSTYD OIuly SWIN

SUSIINOJA UOJUD)) 2[DIUIWBIDAD(T 242]]125U0))
ANITIIVI-ONVIG Sulsiqe] Uy

2DLINDPY IS BANOG UOJUD) |DIUWDIDAI(T d4][1SUOD)
ANVEO-JTTILLN 319D SWA

AUB1q]Y, p 24421 1S UOIUDY) [UIUUIIDAD(] 242]]1SUOL)

AUB1q]y, p 244314 1S UOIUD)) [DIUIUIDAI (] 4I[[12SUOD)

LINNYEF SUelRsUyD WA JANGATHL IO 'IN
[ SUIDg $3] X1 UOJUDD) 2[DIUBMIDAI(T 243][1aSUC)) [ SUIDg $3] X1 UOIUD,) [DIUU210d3(T 42]]195U0))
LITAHOS 2IByIeN W TALIVIN UBLO[] “A

SUANOP] UOTUDY) [DIUIUIIIDAD(T 43]J13SUO))
ANVTIOY WU "W

20LIMDPY 1S 410G UOIUDT) [DIUWLDAD(T L2]]125U0D)
L47T001d sn3ny ‘W

£ Qiaquiny?) uoIUD) 2DIUIWSLIDAR(T 243]]12SUO))
STATIS-VILIAV 3[[S1SHED SWN

uuULIMDI]
ap upaf J§ UOIUD?) [DIUAWDLIDAD(T 42]]125UOD)
LSOAQYd ¥oLIed "N

2.104D)] D] UOJUD,) [DIUIW10dP (] 42]]12SUOD)

X2]0ALBS 2110p\ DT UOIUDD) B]PIUIUWIDAD(T 243]]12SUOD)

OYVNNHD 2pUeX3]y A ANIV.INOJ S1[BYIEN SWIA
QUDPOJA] UOIUD) [VIUIUIIDAS( 243][19SUOD) QUDPOJY UOIUD)) [DJUUL140AR(T 42]]125U0))
TAATGANS SMEYIeN SWA HONYYD UBQSLIYD ‘N
241040y DT UCIUD,) F[DIUFUSILOAN(T 242]]125UO)) pA0Aoans Aa3ng uoun)) [VIUIUBIAD(T 243][1ISUO))
AJNTY SHasO[ WA YHIGYVH SAE[D-LR]A SWIA

7 SuIDg §a] X1y UOIUD,) [DJUU210d3(] 42]]12SU0))
LLLIYEE Pueuay A

7 Suipg $3] X1 UOIUD,) 2DIUWDIA0I(J d42][1SUO))
TOATI-1FHINOINJ SULEH SWA

uIS10AnDAg 3P MU0 UOTUD)) [DIUBUIIDAP(T 43]]12SUOD)

UISIOANDAg 3P JUOJ UOIUD?Y) d[DIUTUIIDAD(T 243]]12SUOD)

dNOINO WqH "W J4TOM UULIOT) WA
Laquiny ) UotuD) 3[DIUaWAIDAA(T 943]]125U0D)
Adaquupy ) UoIUD ) 1DIUUWBILDAI(T 42]]19SUC 4 s ¢
R i SRR NOLVHDOS snisug awjy

LOSSVHD SOV ‘N

: SIUSPIS3I




I [4
0 ! I 4
bﬁm&:&é mw m&us . %Eaﬁ .ﬂ.mhc ESSQ EU s mﬁ mh&é
- TINGHOS suljenbogf swIjy 2 @IV AINNOE SeAA-3LRld ‘N
ajjia2]jag sa] 2p 40N

- AV 9PREID W

2[qu D] 2P 2LV SUDA ap 24104
ZV V10 slodusL-ueaf ‘N < ANV TIIND suld-uesf N

S

f.rn...u} Y

0 0 .
%%w 78
X 2UIDINDUNUULOD AD[[1ASUOD)
Nany siodueld ‘W
121qUDLD) FUUILIMDI DD
IO IS ESUOT) X %tﬂm%%ﬂ& e e
XNSRYETY SPUexaly ey
SouD|qanSIY, P S93[[0A 9P D/
SO B3SO0 X e 5 MMMMHQ% i
NRIOW SeAX-Uea[ L :
20T PUDAL) ¥/ MUBPISPAJ-2914 5 SBIND) [ D/D 1apISadd 214
TFARIQ STeA-UB3L ‘W ¥AITTOHLYFE Uensuy) W
2S10UD | FUUDLANDIN-2INDH /D
mkwﬁscgssnvu LN_NNNNM. KQU x NNGQ«QLQ;N: «W&HWOQM&MQMHWM\G.N.—NE&M%W&Q# 2914
STANVNYE 0MaquImy ‘A CHOHL i
, —




SeIQI0URUL] 19 SPANELSIUIWIPY SaIlegy JuawadnoIn np 3y ne AWODY NOMAVO PURIH-IHEJN SWN

X
X SaIRTOUBUI] 19 SOANENSIUIWPY Sallely JuaWadnold) p Jay)) ‘A V.L 2ueydas W
X SSUTEWIN] S90IN0SSIy JUIWLANOLD NP JoY0) “NOSS/IMd 24doisIyD) JUepuewwo))
X SOUWIBMIN]] S30IN0SSaY 3[04 NP JoYD) ‘AN VIA [PNUBWILE [SUO[0D)-JUBUINAI]
X UOREBUIPIO0,) 3AD3dS0Ig 3[04 NP JoUD “INNGd JLg [2U0]0)-JUeuajnal |
X sanbIuyos] $321n0S53y 3[04 P JAUD A VD 2YdoIsL) [9UO[0)-1UBUAINAI ]
X [eawaIEdaQ INeend "NYQUOID S1Uad [280[0D
5% %] puels) UOLERWO[33Y,p INBUNWIO)) JUSPISIIJ-301 A ‘LHATIC HTEN-UBS[ ‘A
SISNOXA|  SINASTUL
iom v ann e FONVAES V1 V INTIVISISSY
VIONTAITO Al[93 3558[° ap| QUL WPY ‘Ipy X ITTINNYNA 21ydos Juensuiwpy uiolpy
MTIALVJ APPaId JPUD-IUs5IaS X O Vd 2107 JoYD-1UssIag
ONIJAd uue juepnipy X AMNTH [B0SBd 3SSB[O gy, 9P JUEUANANT
INOWNVIL [ned auteide) X FATTTIOSSNJ SIpUexaly WUeUnal
TTHO 3PHqE] 9SSE[O $10( JUBUINAL] X ANOIAOSAVIA Nousg surede)
SASNOXA| SINASaud SASNOXA | SINESIUd
Narvia|  INmvaa S ARadS INTIVIE | INAIVIE STUTYTLLLE
X dSan uspIsaid ‘DNIOF [B9Sed [9U0[0D-1URUaINaIT]
X VIOUVD 9[[2qes] °2JaUD) UIapa
x HMHEGEUEQWQ HHnUHOUH_...Q nzmgm.H\ OU_MQ.NHM Dmm.N~U m.LOE HOCO—OU
SASE NN, SRS FALLVITNSNOD XIOA DIAY STIENIIA
aNarvia|  INarvia
X ToJ31d o1 N 9P 19UIqE)) 9P S0MR0AII SRJF14 510§ XNOIWVHO BIpUEXaly SWEpEN
X 310AES ©] 9P 19J91d “WHIAV Y SI05Uel] IN9ISUOJA]
SASNOXA| SINISTId LI0¥Q 3a STITNTA
aNarvia|  INavia




N° CA09122022-2 — AUTORISATIONS DE PROGRAMMES, AUTORISATIONS D’ENGAGEMENTS ET
CREDITS DE PAIEMENT

Rapporteur : Madame Brigitte BOCHATON
Les crédits de paiement en dépense et en recette des trois opérations immobiliéres ci-aprés doivent étre actualisés
suite 4 I’avancement des travaux et aux appels de fonds réalisés auprés des « financeurs ».

Ces ajustements n’ont pas d’incidence sur :
- le montant de I’opération arrété conjointement avec les « financeurs »,

- le montant des participations des collectivités (EPCI et le Département).

>  AP-AE/CP n°25 : restructuration du CIS et de 'immeuble d’habitation de Chambéry

Pour mémoire, le montant de I’opération arrété conjointement avec Grand Chambéry se monte & 5367 634.16
euros et le montant de I’AP-AE/CP est le suivant :

Dépenses Recettes
5416 809.41 | 5 442 240.24

Les nouvelles situations & voter sont les suivantes :

= Montant des CP en dépense :

Situation actuelle
<2022 2022 2023
5146 817.06 | 269 992.35 0.00
Nouvelle situation
<2022 2022 2023
5146 817.06|228 895.66 |41 096.69

= Montant des CP en recette :

Situation actuelle
<2022 2022 2023
5187 943.44|210 007.24 | 44 289.56
Nouvelle situation
<2022 2022 2023
5 187943.44| 168 910.55 | 85 386.25

» AP-AE/CP n°33 : construction du CIS Sud Lac

Pour mémoire, le montant de 1’opération arrété conjointement avec Grand Chambéry et Grand Lac se monte a
7 716 520.00 euros et le montant de I’AP-AE/CP est le suivant :

Dépenses Recettes
7800213.72 |7 800213.72




Les nouvelles situations a voter sont les suivantes :

* Montant des CP en dépense :

Situation actuelle
<2022 2022 2023
7433 679.39| 366 534.33 0.00
Nouvelle situation
<2022 2022 2023
7433679.39(310416.82156 117.51

=  Montant des CP en recette ;

Situation actuelle
<2022 2022 2023
7258 870.64 | 482 87631 | 58 466.77
Nouvelle situation
<2022 2022 2023
7258 870.64| 426 758.8 114 584.28

» AP-AE/CP n°34 : construction du CIS d’Aix les Bains

Pour mémoire, le montant de I’opération arrété conjointement avec Grand Lac se monte & 12 069 799.00 euros et
le montant de I’ AP-AE/CP est le suivant :

Dépenses Recettes
12 069 799.00 | 11 902 378.43

Les nouvelles situations a voter sont les suivantes :

*= Montant des CP en dépense :

Situation actuelle
<2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027
30334.30 (502 325.63 |3 196271.98 |3 438 802.53 | 4 025 526.95| 876 537.61| 0.00
Nouvelle situation
<2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027
30 334.30| 242 350.19| 922 985.14 |4 568 802.53 (4 528 789.23 | 1 776 537.61 | 0.00

=  Montant des CP en recette :

Situation actuelle
<2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027
968 389.73 |1 092 078.09 |2 542 561.33 |2 848 040.19 ({3 574 771.48 | 732 750.40 | 143 787.21
Nouvelle situation
<2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027
968 389.73 | 1 048 909.40 | 1 384 750.46 | 3 226 585.20 |3 832 110.45| 1 150 209.98 | 291 423.21

"ok
*okk

Aprés présentation, Madame Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d’Administration de bien
vouloir adopter les nouvelles situations présentées pour les trois opérations immobiliéres.
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DECISION

Vu I’exposé de Mme Brigitte BOCHATON,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, & I’'unanimité, approuve les nouvelles situations présentées pour les trois opérations immobilieres.

La Présidente,

Brigitt§ BOCHATON
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REPUBLIQUE FRANCAISE

: St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incondje et de Secours
de la Savole

Corps Départemental
Qeh Sapauze EOIPION CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE

ET DE SECOURS DE LA SAVOIE
SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-3

OBJET : BUDGET 2022 : DECISION MODIFICATIVE N°2

Vu I’article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre a 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
Conseil Départemental : 14
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

b
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

VVY

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Vote : 17
Pour: 17

>
> Contre: 0
> Abstention : 0

226, rue de la Perroditre - 73230 Saint-Alban-Leysse - T¢léphone 04.79.60.73.11 - E-mail : see_general@sdis73.fr

www.sdis '7_5.11‘
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N° CA09122022-3 - BUDGET 2022 : DECISION MODIFICATIVE N°2

Rapporteur : Madame Brigitte BOCHATON

La décision modificative n°2 au budget 2022 du Service d’Incendie et de Secours de la Savoie s'articule autour de
quatre axes :

- virements et transferts de crédits des centres, des bassins opérationnels, des groupements fonctionnels et
des pbles,

- reprise de la provision pour les indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires,
- actualisation de la masse salariale,

- ajustements divers,

1) VIREMEN T FERTS DE CREDITS DE E DES BASSINS O T ELS
E PEMENTS FONCTIO L LES :

Le projet de décision modificative prend en compte les demandes de virements et transferts de crédits des centres,

des bassins opérationnels, des groupements fonctionnels et des pdles par rapport 4 I'évolution de leurs dépenses et
recettes.

2) EPRISE DE LA PROVISION PO LES INDEMNITES VERSEES AUX SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES :

Cette décision modificative prévoit une reprise de la provision pour les indemnités versées aux sapeurs-pompiers
volontaires lors de feux de forét en Savoie.

Pour cet été, ’enveloppe est estimée a 105 000.00 € pour les différents feux intervenus en Savoie.

Comme pour la reprise de provision pour les moyens extérieurs votée le 26 octobre 2022, cette reprise est prévue
pour sécuriser le résultat de fonctionnement de I’exercice, le cas échéant.

3) U NDELAM LA LE :

Ce projet prévoit aussi d’actualiser, a la hausse, les crédits relatifs a la masse salariale suite & la publication de
plusieurs textes sur :

- larevalorisation des grilles indiciaires des catégories C et B,

- larevalorisation de la valeur du point de 3.5%.

Cet ajustement, estimé a 370 000 €, est financé par le Conseil Départemental au travers d’une contribution
complémentaire votée lors de sa séance pléniére du 18 novembre 2022,

4) AJUSTEMENTS DIVERS :

Cette décision modificative permet également d’ajuster les crédits relatifs :

aux AP-AE/CP relatives aux CIS de Chambéry, Sud Lac et Aix les Bains (voir rapport n® CA09122022-
2),




Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-3-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

- aux pénalités sur des acquisitions d’équipements, soit 84 688,80 €, qui permettent d’ajuster les crédits de
carburant,

- au projet de changement du systéme d’information des ressources humaines avec un préfinancement de
218 814.57 € issu du solde de ’opération immobiliére relative & la restructuration du batiment historique
de I’Etat Major,

- aux recettes liées 4 la masse salariale (mises & disposition d’agents, remboursement de la prime inflation,
remboursement d’un capital déces), soit 87 000.00 €,

- au projet européen SIS SANTE en dépenses et en recettes, soit 106 315.78 € (dépenses informatiques en
nuage),

- aux renforts extra-départementaux (inondations et feux de foréts), soit 208 692.90 €.

*k
* k¥

Aprés présentation, Madame Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d'Administration de bien
vouloir approuver :

- au niveau des chapitres, la décision modificative n°2 pour I'exercice 2022 arrétée aux sommes suivantes :

Dépense Recette
Investissement | -354 842,87 | -354 842.87
Fonctionnement | +989 432,01 [ +989 432.01

- le mouvement des comptes 1068 et 1069 pour solder le compte 1069, soit 488.81 €, dans le cadre du
passage & I’instruction budgétaire et comptable M57 au 1 janvier 2023.

*%
*ok ok

DECISION
Vu I’exposé de Mme Brigitte BOCHATON,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, a I’'unanimité, approuve :

- au niveau des chapitres, la décision modificative n°2 pour l'exercice 2022 arrétée aux sommes suivantes :

Dépense Recette
Investissement | -354 842,87 | -354 842.87
Fonctionnement | +989 432.01 | +989 432.01

- le mouvement des comptes 1068 et 1069 pour solder le compte 1069, soit 488.81 €, dans le cadre du
passage a I’instruction budgétaire et comptable M57 au 1* janvier 2023.

La Présidente,

Brigitte/BOCHATON
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REPUBLIQUE FRANCAISE

N St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendie et de Secours
de Ia Savols

gor'ns Départemental
o poeny CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE

ET DE SECOURS DE LA SAVOIE
SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-4

OBIJET : BUDGET 2023 : CHARGES ET RESSOURCES PREVISIONNELLES — MODALITES DE CALCUL DES
CONTRIBUTIONS

Vu I'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre &4 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental 4 Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
Conseil Départemental : 14
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

>
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

YVYVvY

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Vote : 17
Pour: 17
Contre: 0
Abstention : 0

YVY

226, rue de la Perrodi¢re - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.1r
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N° CA09122022-4 - BUDGET 2023 : CHARGES ET RESSOURCES PREVISIONNELLES — MODALITES DE
CALCUL DES CONTRIBUTIONS

Rapporteur : Madame Brigitte BOCHATON

Pour mémoire, le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit pour les Services d’Incendie et de
Secours (SIS), trois étapes pour la préparation et I'élaboration du budget de I’exercice suivant.

En plus des obligations liées au débat d’orientation budgétaire et au vote du budget primitif, I’article L.1424-35 du
CGCT dispose des échéances spécifiques suivantes :

- au 15 décembre n-1 : le conseil d’administration doit fixer le montant prévisionnel des recettes du SIS,

- au 1¥ janvier n : les modalités de calcul des contributions communales et intercommunales doivent étre votées
et le montant prévisionnel de ces contributions doit étre notifié aux maires et présidents des EPCI.

Ces deux derniéres dispositions, sont donc intégrées dans ce rapport portant sur 1’évolution prévisible des ressources
et charges pour I’exercice 2023, qui permettront au Conseil Départemental de la Savoie de voter sa contribution au
budget du SDIS, lors de sa séance du 16 décembre 2022 (article L.1424-35 du CGCT).

Aprés un retour confirmé & une activité opérationnelle 2022 au niveau connu avant la crise sanitaire, aux alentours des
34 000 interventions (28 298 en 2021 et 27 815 en 2020 suite au COVID), les perspectives budgétaires 2023 sont
établies sur la base d’obligations budgétaires liées a un contexte économique et géopolitique tendu et incertain.

Ainsi, I’évolution de I’indice des prix & la consommation, ensemble hors tabac, représente 5.7% sur I’exercice 2022
(source INSEE) et le projet de loi de finances 2023 prévoit une inflation de 4.3% sur ’exercice 2023.

A ce contexte, s’ajoutent des dispositions législatives et réglementaires substantielles principalement sur les frais de
personnel, dont certaines sont spécifiques aux SIS.

Cet environnement pése fortement sur le budget du SDIS et ceux des collectivités qui le financent, d’autant plus que
certaines devraient voir leurs dépenses de fonctionnement plafonnées a 3.8% pour respecter le contrat de confiance
inscrit dans le projet de loi de finance 2023, sous peine de sanctions.

Pour information, un courrier a été adressé début octobre aux parlementaires du département afin de les alerter sur la
situation budgétaire du SDIS et leur proposer des mesures pour pérenniser son financement.

Face & cette situation singuliére, les engagements pris par le SDIS, dans la convention pluriannuelle de partenariat
avec le Département pour la période 2021-2023, ne peuvent malheureusement pas étre respectés sans dégrader le
contrat opérationnel actuel, arrété par M. le Préfet.

Pour garantir une capacité opérationnelle performante et adaptée, les prévisions 2023 permettent, sur un plan général,
de finaliser la réforme du temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels (protocole d’accord), de poursuivre les

projets immobiliers et les plans d’équipement et de renouvellement des véhicules et matériels, tout en maitrisant les
charges de fonctionnement.

En 2023, un nouveau partenariat avec le Département devra étre signé et le Schéma Départemental d’Analyse et de

Couverture des Risques (SDACR) devra étre révisé. La finalisation de cette étude est programmée pour décembre
2023.

Il est important de préciser que le SDACR est un document structurant pour le SDIS, puisqu’il fixe son contrat
opérationnel indissociable du pilotage économique de 1'établissement public.




Ce contrat, arrété par le préfet, fixe les objectifs de couverture des risques qui doivent étre atteints & un horizon de 5
ans. Ainsi, son application produit des conséquences sur :

- I’implantation et le dimensionnement des casernements ;

- le réglement opérationnel (dont les ressources mobilisables) ;
- le niveau des effectifs ;

- la formation des sapeurs-pompiers ;

- les matériels de secours et les installations techniques de 1’environnement opérationnel.
Une des finalités du projet d’établissement consistera & agir pour atteindre les objectifs de ce schéma.
11 est important de préciser que le contrat opérationnel constitue un acte contraignant pour I’établissement. Il
aura des effets sur le financement du SDIS et deviendra un des déterminants majeurs de sa trajectoire
budgétaire & compter de 2024.

1) NTS LS DE GES ET DE 23 :

Le montant des ressources et charges pour ’exercice 2023 est estimé a 77.69 ME, soit + 7.05% par rapport au budget
primitif 2022, réparti entre les sections de fonctionnement et d’investissement :

R 5 > T P P
Fornctionnement 61.04 67.12| +49.96%
Investissement 11.54 10.57 -8.34%
Total 72.58 77.69 +7.05

Evolution du budget par section
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L’augmentation de la section de fonctionnement, soit 6.08 ME, est liée :

- aux augmentations programmées dans la convention pluriannuelle de partenariat SDIS/Département, soit
1.05 ME,

- aux augmentations non programmées dans cette convention issues principalement du contexte économique et
de textes législatifs ou réglementaires, soit 5.03 M€, dont 0.61 ME financés par des recettes directes.

La diminution de la section d’investissement de 8.34% est due :
- aux dépenses immobiliéres,

- aunrééquilibrage des autres dépenses d’équipements.




1.1 Les charges :

Les charges a caractére général sont estimées a 10.57 M€ et progressent de 25.44%. Cette progression est plafonnée
a2.14 M€, malgré des charges incompressibles, afin de limiter son impact sur les contributions des collectivités.
Cette évolution prend en compte, & hauteur de 2.55 M€ :

- des augmentations contraintes liées & la hausse des prix de 1’énergie, soit 2.07 M€ (+84%), en tenant compte
notamment des nouveaux tarifs des marchés du gaz (+93%) et de I’électricité (+211%) mais aussi, d’une
stabilisation de I’évolution des prix des marchés en 2023,

- des augmentations mécaniques liées aux maintenances obligatoires des matériels et équipements, des mati¢res
premiéres et aux revalorisations des primes d’assurance, limitées a 0.3 M€,

- des dispositions engendrées par la loi Matras pour la formation et la pharmacie & usage interne, soit 0.12 M€,

- des nouvelles dépenses, soit 0.06 ME, liées & la coupe du monde de ski, qui seront refacturées a I’organisateur,
et au recours & un prestataire extérieur pour la révision réglementaire du SDACR pour enrichir I’expertise
interne.

Comme pour ’exercice 2022, le recours aux moyens extérieurs (hélicoptére, moyens de levage, ...) représentent
0.11 ME.

Evolution des charges & caractére général
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Les charges de personnel et frais assimilés sont évaluées a 48.73 M€ et évoluent de +6.55%.

Evolution des charges de personnel et frais assimilés
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La masse salariale est estimée & 39.46 ME (+6.28%) et tient compte :
- des évolutions programmées, 4 savoir 0.96 M€ :
o poursuite du déploiement du protocole d’accord sur le temps de travail : 0.43 M€,
o glissement vieillesse et technicité 4 hauteur de 1.6% : 0.53 ME,
- des évolutions réglementaires non programmeées, a savoir 1.38 M€ :
o revalorisations des grilles indiciaires des catégorie B et C : 0.33 ME,
o revalorisation de la valeur du point de 3.5% : 1.05 ME.
Les indem'nités des sapeurs-pompiers volontaires, soit 7.33 M€, progressent de 0.45 ME au titre d’évolutions non
programmeées :
- indemnisation de la coupe du monde de ski, dépense qui sera refacturée a ’organisateur : 0.07 M€.

- revalorisation réglementaire, de 3.5% du taux d’indemnisation : 0.24 M€ (arrété du 21 septembre 2022 fixant
le montant de I'indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires),

- revalorisation de I’indemnisation de fin d’engagement pour les sapeurs-pompiers volontaires saisonniers pour
que notre SDIS soit plus attractif afin de répondre aux besoins du service.

Le montant prévu pour I’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires retraités, soit 1.65 ME, a été augmenté de
0.2 ME afin de :

- régulariser les dossiers en attente pour 0.15 M€ pour Iallocation fidélité et la Nouvelle Prestation de
Fidélisation et de Reconnaissance (NPFR),

- revaloriser a4 hauteur de 0.05 M€ les montants alloués et les années comptabilisées pour la NPFR,
conformément a I’arrété du 21 septembre 2022, fixant le montant de la nouvelle prestation de fidélisation et
de reconnaissance des sapeurs-pompiers volontaires,

- revaloriser de 3.5% des indemnisations, celles-ci étant basées sur le montant de l'indemnité horaire de base
des sapeurs-pompiers volontaires.

Point d’attention : ces prévisions ne tiennent pas compte des évolutions réglementaires liées 4 la contractualisation des
sapeurs-pompiers saisonniers.

Les autres charges de gestion courante se montent & 1.03 M€ et évoluent au titre :
- des dépenses en nuage pour le projet SIS Santé et le contrat « entreprise » de Microsoft : 0.05 ME,
- des reversements a effectuer & nos partenaires pour le projet européen RISK-FOR : 0.61 M€ (dépenses

couvertes par une recette : voir « contributions et participations »).

Les dépenses financi¢res, en fonctionnement et en investissement, représentent 1.15 M€ et baissent de 1.85%

conformément aux contrats signés. Comme pour les précédents exercices, les prévisions 2023 n’intégrent pas de
nouvel emprunt.

Evolution des dépenses financiéres
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Les charges exceptionnelles sont maintenues & 0.12 M€ et prennent en compte principalement |’indemnisation
d’agents du SDIS victimes d’infractions pénales (indemnisation d’agents au titre de la protection fonctionnelle en cas
de non solvabilité des personnes condamnées).

Les dépenses d’équipement sont estimées a 8.36 M€ en baisse de -11.24%, avec :

- L71 M€ (+27.64%) pour les opérations immobiliéres des centres d’incendie et de secours (AP/CP),
subventionnées par les collectivités locales et le Département,

- 6.65 ME (-17.70% aprés une hausse de 36.31 % en 2022) pour les acquisitions de matériels (y compris projets

subventionnés) de la logistique opérationnelle, des systémes d’information et de communication et les autres
travaux immobiliers.

Evolution des dépenses d’équipement
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Les dépenses d’ordre représenteraient 7.73 M€ (+5.46%) au titre :

- des dotations aux amortissements, soit 6.56 M€ (+0.3 M€ / +4.79%), : augmentation liée a I’intégration dans
Pactif des travaux effectués pour le batiment historique et le passage a la M57 (mise en place du prorata
temporis 4 compter de I’exercice 2023),

- des subventions d’investissement transférées au compte de résultat, a savoir 0.94 M€ (+0.1 M€ / +11.84%),

- d’une neutralisation des amortissements a hauteur de 0.23 ME.

Charges 4 caractére général
Charges de personnel et frais assimilés
Autres charges de gestion courante

48.73| 6.55%
1.03 | 179.16%

Dépenses financiéres L15] -1.85%
Charges exceptionnelles 0.12] 0.00%
Dépenses d'équipements 8.36| -11.24%

Dépenses d'ordre 7.73| 5.46%

Total

77.69| 7.05%




Répartition des charges prévisionnelles 2023

Autres charges de gestion
courante

Charges de personnel et frais assimilés 1.32%

62.73% \

T — Dépenses financiéres
\— Charges 1.48%
exceptionnelles
0.15%
\ Dépenses
d'équipements
10.76%

\ Dépenses d'ordre

9.95%

A

Les interventions et prestations payantes sont évaluées 4 2.66 M€.

Charges a caractére
général
13.61%

1.2 Les ressources :

Aprés un retour a une activité opérationnelle normale en 2022, avec toutefois des transports sanitaires plus importants,
les prévisions 2023 progressent de nouveau de 3.54% au titre :

- de Pactualisation des tarifs de certaines interventions/prestations : surveillance des plages, interventions sur
les autoroutes, désincarcération d’ascenseurs, bas de piste, ....

- de la facturation du service de sécurité mise en place pour les championnats du monde de ski & ’organisateur.

Ce montant prend en compte le nouveau cahier des charges définit par ’Agence Régionale de Santé, applicable a
compter du 1° novembre 2022, portant sur la garde ambulanciére et a la demande de réponse des transports sanitaires
urgents. Pour le SDIS, ces dispositions devraient entrainer une baisse des carences ambulanciéres, puisqu’elles seront
effectuées par les ambulanciers privés pendant leurs périodes de garde, et la perception d’une indemnité de
substitution.

Il tient compte également de la fin de la convention de partenariat avec la société du Tunnel Euralpin Lyon Turin
(TELT) pour le projet de création d’un centre de compétences des tunnels & Modane, dans le cadre du Fonds
d’Accompagnement et de Soutien Territorial (FAST), étant donné que les engagements du SDIS avaient été réalisés.

Evolution des interventions et prestations payantes

3.00
2.90 2.66
2.80 g +3:54%
2.7 +30: <
2.68 738 +30:.78% —
» 250 LD LA i ————— =
Bl s 7~ Retour a une
= 230 2:16 e 7
S 2.20 ‘.7,-/— h——*—m‘# | activiténormale—
2.10 Impactdela_}
2.00 i A TLELLER v
1.90 crisesanitairte sassssssanswann EENINEEESEEE NN
1.80
BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022 Ressources 2023
==@== |nterventions et prestations payantes

10




Les remboursements sur salaires/indemnités sont estimés a 0.61 M€ (-7.98%) et concemnent principalement les
mises a disposition d’agents. La diminution de cette recette est liée 4 la fin de conventions courant 2022-2023.

Les recettes financiéres seront de ’ordre de 1.22 ME€. Elles diminuent de 29.74% suite & la baisse du montant de
FCTVA attendu sur les opérations immobiliéres: les opérations des CIS de Chambéry et de Sud Lac sont
pratiquement terminées, celle du CIS d’Aix les Bains étant en cours d’étude sur I’année 2022/2023.

Les recettes d’équipement (section d’investissement) sont prévues  hauteur de 2.84 M€ et diminuent de 20.85%.

Elles comptabilisent :

- les subventions liées aux opérations immobiliéres, soit 2.34 M€ (+2.31%), dont 1.5 ME pour le Département
conformément a la convention pluriannuelle de partenariat SDIS/Département,

- les fonds des projets subventionnés, soit 0.5 M€, qui diminuent de 61.54% puisque la majeure partie des fonds
du projet SIS Santé devrait étre pergue en 2022,

Toutefois, le SDIS va poursuivre ses démarches de participation a différents projets subventionnés, notamment
européens, ce qui permettra d’acquérir des équipements et de mobiliser ses équipes et son expertise.

Pour 2022, les recettes propres au SDIS liées a ces projets subventionnés, hors reversement (voir « autres charges de
gestion courante »), sont estimées 4 1 M€ (0.5 M€ en fonctionnement et 0.5 ME en investissement). Ce montant sera
ajusté selon les remontées de dépenses liées a la réalisation des projets.

Les autres produits de gestion courante, soit 0.05 M€, diminuent de 46.70% suite a :

- la fin de la convention interdépartementale des SDIS de la région Auvergne Rhone-Alpes pour constituer un
réseau mutualisé de santé sécurité,

- I’arrét des participations aux logements des sapeurs-pompiers volontaires saisonniers, en complément des
mesures évoquées précédemment.

Les recettes d’ordre (amortissements et quotes-parts des subventions d’investissement transférées au compte de
résultat) sont évaluées a 7.73 ME (+5.46%).
Les autres recettes de la section de fonctionnement, soit 2.01 M€, prennent en compte :

- le financement de I’allocation vétérance;

- les remboursements des emprunts contractés par le SDIS pour le casernement des communes et EPCI, soit
0.07 ME,

- les fonds liés aux projets subventionnés, soit 1.11 M€, dont 0.61 M€ pour financer les reversements, comme
évoqué précédemment,

- les produits exceptionnels, soit 0.08 M€.

Au vu de ces ¢léments, le besoin de financement qui apparait, afin d’équilibrer les ressources et les charges 2023, se
monte a 60.57 ME.

Ainsi, les contributions des collectivités financeraient actuellement 58 091 487.39 euros (+7.79%), soit 96% du
besoin de financement :
o 24003 056.39 euros (+6%) pour les communes et EPCI,

o 34088 431.00 euros (+9.08%}) pour le Département.
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Evolution des contributions
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En synthese, les ressources prévisionnelles pour I’année 2023 sont réparties ainsi (en M€) :

Interventions et prestations payantes 2.57 2.66| 3.54%
Remboursements sur salaires/indemnités 0.67 0.61| -7.98%
Recettes financiéres 1.73 1.22 | -29.74%
Recettes d'équipements 3.59 2.84 | -20.85%
Autres produits de gestion courante 0.10 0.05| -46.70%
Recettes d'ordre 7.33 7.73| 5.46%
Autres recettes 1.52 2.01| 32.00%
Contributions des collectivités 53.98 58.09| 7.79%
Total 71.40 75.21| 5.34%

Répartition des ressources prévisionnelles 2023

Interventions/prestations payantes
3.53%
Remboursements sur
salaires/indemnités
0.81%

Recettes financiéres
1.62%

Cantributions
77.25%

Recettes d'équipements
3.97%

Autres produits de
gestion courante
0.07%

Recettes d'ordre
Autres recettes 10.28%

267%

Malgré une maitrise des charges de fonctionnement et les efforts importants demandés au Département ainsi qu’aux
communes/EPCI, le solde du besoin de financement représente 2.48 M€,

Afin de couvrir ce solde, quatre mesures peuvent étre envisagées d’ici le vote du budget primitif :
- une reprise du résultat 2022,

-« ’autofinancement » au travers de reprise de provision, tout en maintenant un niveau de provisions adapté a
la couverture des risques,

- des ressources complémentaires,

- des dispositions législatives ou réglementaires allégeant les charges prévisionnelles présentées, notamment au
titre des dépenses énergétiques (amortisseur électricité).
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2) MODALITES DE CALCUL DE LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT ET DES CONTRIBUTIONS DES
COMMUNES ET DES EPCI :

La hausse des prix de I’énergie, des produits pétroliers et des matiéres premiéres conduirait 4 une évolution des prix &
la consommation sur les exercices 2022-2023 de plus de 10% (sources INSEE et projet de loi de finances 2023). Les
contributions des collectivités ont progressé en 2022 de 3.4%, avec le financement du protocole d’accord sur le temps
de travail (2.4% pour les communes et EPCI et 4.2% pour le Département).

Aujourd’hui, I’indice de référence des prix a la consommation, ensemble hors tabac, d’octobre 2022 représente 6.33%
(source INSEE - publication du 15/11/2022).

Au vu des impacts de ces évolutions sur le budget du SDIS et des éléments présentés sur les ressources et les charges

2023, il est proposé aux membres du Conseil d’Administration d’arréter les modalités de calcul suivantes pour les
contributions 2023 des collectivités (voir tableaux ci-aprés) :

- Contributions des communes et EPCI :
1- Augmentation de 6%,

2- Imputation directe aux deux communes concernées des sommes liées aux projets immobiliers des communes
n’ayant pas souhaité signer les conventions de financement,

3- Répartition du «reliquat» de I’augmentation 2023 (augmentation globale moins imputation directe)
uniformément sur I’ensemble des communes afin de préserver les équilibres antérieurs.

- Participation du Département :

Progression de la contribution du Département correspondant au différentiel entre I’augmentation totale et la part
de cette augmentation prise en charge par les communes et EPCIL.

- Mesure complémentaire relative aux contributions :
Collectivités hors communes de moins de 10 000 habitants :

Diminution de la contribution d’une collectivité lorsque I’un de ses agents sapeur-pompier volontaire est en arrét
de travail au titre du SDIS, suite 4 un accident en service commandé.

Cette réduction interviendrait aprés 15 jours d’absence de 1’agent & son travail (carence) et serait basée sur le coiit

de son salaire pergu pendant le reste de sa période d’arrét, déduction faite des remboursements que la collectivité
pourrait percevoir (assurances, ...) :

Coiit salarial de référence journalier (basé sur le salaire percu pendant la période d’arrét) :
salaire brut mensuel (hors avantages en nature)

Indemnités et primes liées a I’activité antérieure & la date d’arrét de I’agent
+
cotisations patronales
/
30 jours
Formule a appliquer :

[(Nombre de jours d’arrét - 15 jours) X (Coit salarial de référence journalier)] - remboursements pergus

Pour information (pas de délibération) : pour les communes de moins de 10 000 habitants, application de I’article 33
de la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser le
volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels (loi Matras).

A ce jour, aucun sapeur-pompier volontaire employé par une collectivité n’a eu d’arrét de travail suite 4 un accident
en service commandé, ce qui rend cette mesure difficilement chiffrable.
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DECISION

Vu I’exposé de Mme Brigitte BOCHATON,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie,

a 1'unanimité, adopte les modalités de calcul suivantes pour les contributions 2023 des collectivités (voir tableaux ci-
apres) :

- Contributions des communes et EPCI :

1- Augmentation de 6%,

2- Imputation directe aux deux communes concernées des sommes liées aux projets immobiliers des communes
n’ayant pas souhaité signer les conventions de financement,

3- Répartition du «reliquat» de l’augmentation 2023 (augmentation globale moins imputation directe)
uniformément sur I’ensemble des communes afin de préserver les équilibres antérieurs.

- Participation du Département :

Progression de la contribution du Département correspondant au différentiel entre I’augmentation totale et la part
de cette augmentation prise en charge par les communes et EPCI.

- Mesure complémentaire relative aux contributions :
Collectivités hors communes de moins de 10 000 habitants :

Diminution de la contribution d’une collectivité lorsque I’'un de ses agents sapeur-pompier volontaire est en arrét
de travail au titre du SDIS, suite & un accident en service commandé.

Cette réduction interviendrait aprés 15 jours d’absence de I’agent a son travail (carence) et serait basée sur le cofit
de son salaire pergu pendant le reste de sa période d’arrét, déduction faite des remboursements que la collectivité
pourrait percevoir (assurances, ...) :

Coiit salarial de référence journalier (basé sur le salaire percu pendant la période d’arrét) :
salaire brut mensuel (hors avantages en nature)

Indemnités et primes liées a I’activité antérieure a la date d’arrét de ’agent
+
cotisations patronales
/
30 jours
Formule a appliquer :

[(Nombre de jours d’arrét - 15 jours) X (Cofit salarial de référence journalier)] - remboursements pergus

Pour information (pas de délibération) : pour les communes de moins de 10 000 habitants, application de I’article 33
de la loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant & consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser le
volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels (loi Matras).

A ce jour, aucun sapeur-pompier volontaire employé par une collectivité n’a eu d’arrét de travail suite a un accident
en service commandé, ce qui rend cette mesure difficilement chiffrable.

La Pgésidente,

Brigittd FOCHATON
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-5-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

e St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendje et de Secours
de la Savole

des Sapeurs-Pompiers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-5

OBJET : OUVERTURE DE CREDITS EN L'ABSENCE DU VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

Vu I'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre a 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
Conseil Départemental : 14
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

VVY

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Vote : 17
Pour : 17

>
» Contre: 0
» Abstention : 0

226, rue de la Perrodidre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www,a8dis73.fr
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Rapporteur : Madame Brigitte BOCHATON

N° CA09122022-5 — OUVERTURE DE CREDITS EN L’ABSENCE DU VOTE DU BUDGET PRIMITIF

2023

Afin d’honorer les premiéres dépenses 2023 de la section d’investissement jusqu’a I’adoption du budget primitif,
il est proposé¢ aux membres du Conseil d’Administration, conformément 4 I"article L 1612-1 du Code Général des

Collectivités Territoriales :

» d’ouvrir les crédits suivants dans la limite du quart des crédits votés au budget 2022 (*) :

Nature (compte M61 et M57)

Libell

165-Dépots et cautionnements regus Cautions 3 500.00
Total chapitre 16-Emprunts et dettes assimilées 3 500.00
2031-Frais d’études Frais d’étude travaux CIS 40 000.00
2051-Concessions droits similaires, brevets,
licences, marques, procédés Logiciels métiers 210 000.00
2051-Concessions et droits similaires
Total chapitre 20-Immobilisations incorporelles 250 000.00
it , Bormes électriques CIS 20 000.00
el2sl-Biuments pualies Marquise bitiment D 20 000.00
21531-Réseaux de transmission MCO télécom et réseaux 50 000.00
N,Iamtlen en condition opérationnel des équipements 15 000.00
21532-Réseaux dalerte Lty .
Equipements du véhicule poste de commandement 15 000.00
Equipements relatifs aux réseaux radio du futur 20 000.00
21561-Matériel mobile d'incendie et de 5 Véhicule de Secours d’Urgence A Personnes (VSUAP) 450 000.00
21561 l\ji:iz;life_s] T 1 Fourgon Pompe Tonne 300 000.00
Matériels pour les équipes spécialisées 35 000.00
Déploiement Appareils Respiratoire Isolant (ARI) 180 000.00
21562-Matériel d’incendie et de secours ﬁa::r%eis ]();Edagoig':éques pm;ri éc?le‘ départgen:;gta]fa : 30000.00
21568-Autre matériel et outillage d’incendie et Fominhs Sl o8 sl Dfle PILIADGUESS C.RqUIPRIISH | - 160.000.00
de ditonse oivils (désincarcération, matériels incendie, ...)
Casques 60 000.00
Equipements de Protection Individuelle (EPI) 60 000.00
Habillements équipes spécialisées 10 000.00
a7 Inelien Matériels et équipements pour les ateliers 10 000.00
21578-Autre matériel technique ;
21578-Autre matériel et outillage technique | Matériels de sport 30 000.00
21578-Autre matériel technique Matériels divers (électroménagers, rolls, caisson, ...) 21 000.00
21735-Installations générales, agencements, | Travaux site Etat-Major 5 000.00
aménagements des constructions Travaux CIS 100 000.00
2181-Installations générales, agencements et
aménagements divers Travaux CIS 5000.00
2183-Matériel informatique Renouvellement infrastructure virtuelle 100 000.00
21838-Autre matériel informatique Renouvellement équipements informatiques 20 000.00
2184-Matériel de bureau et mobilier Portants pour les CS et maobilier divers 25 000.00
21848-Autres matériels de bureau et mobiliers | Equipements divers pour le casernement 10 000.00
Total chapitre 21-Immobilisationscorporelles 1691 000.00

(*) déduction faite des crédits relatifs aux restes a réaliser

» et d’inscrire ces crédits lors du vote du budget primitif 2023,
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Pour mémeire ou information :

> I’émission des titres de recettes et la réalisation des dépenses de la section de fonctionnement seront
effectuées dans la limite de celles inscrites au budget 2022 (article L 1612-1 du CGCT),

» les remboursements de capital de la dette venant & échéance avant le vote du budget seront également
mandatés (article L 1612-1 du CGCT),

» les restes 4 réaliser de 2022 en section d’investissement seront honorés sur ’exercice 2023 par le
Payeur Départemental au vu d’un état récapitulatif qui lui sera transmis courant janvier 2023,

» les dépenses relatives aux autorisations de programme votées a compter de 2014 seront mandatées dans
la limite des crédits de paiement prévus lors de leurs ouvertures ou de leurs modifications.

*k
* %k

Aprés présentation, Madame Brigitte BOCHATON demande aux membres du Conseil d'Administration de bien
vouloir :

- ouvrir les crédits 2023 présentés ci-avant,

- et inscrire ces crédits lors du vote du budget primitif 2023.

*ok
*okk

DECISION

Vu I’exposé de Mme Brigitte BOCHATON,

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, a I'unanimité, décide :

- d’ouvrir les crédits 2023 présentés ci-avant,

- et d’inscrire ces crédits lors du vote du budget primitif 2023.

La Présidente,

Bri BOCHATON
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REPUBLIQUE FRANCAISE

w St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendie et de Secours
de la Savole

des Sapeurs-Pomplers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-6

OBJET : DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DES REPRESENTANTS DE
L’ADMINISTRATION APPELES A SIEGER AU SEIN DES INSTANCES CONSULTATIVES

Vu Iarticle R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Reéglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre 4 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, 1également convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droeit votants

Nombre de membres en exercice : 22
» Conseil Départemental : 14
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
> Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
).

Nombre de membres votants : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

>
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

» Pour:17
» Contre: 0
» Abstention : 0

226, rue de la Perroditre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.fr
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N° CA09122022-6 — DESIGNATION DES MEMBRES DU GCONSEIL D'ADMINISTRATION ET DES

REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION APPELES A SIEGER AU SEIN DES INSTANCES
CONSULTATIVES

Rapporteur : Madame Brigitte BOCHATON

Suite a I’élection des représentants du personnel du 8 décembre 2022 au sein du Comité Social Territorial et des
Commissions Administratives Paritaires des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A, B et C, il convient
de désigner les représentants du conseil d’administration et de I’établissement qui siégeront dans les instances

consultatives suivantes :
- pour le Comité Social Territorial :

Titulaires

Mme Brigitte BOCHATON (Présidente)
Mme Corine WOLFF

M. André POINTET

M. Jean-Paul MARGUERON

M. Jean-Pierre GUILLAUD

Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

Suppléants
M. Frangois RIEU

Mme Nathalie FONTAINE

Mme Karine DUBOUCHET-REVOL
M. Jean-Yves MORIN

M. Alexandre ALBRIEUX

Colonel Denis GIORDAN

- pour la Formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail (instituée

au sein du Comité Social Territorial) :

Titulaires

Mme Brigitte BOCHATON (Présidente)
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN
Lieutenant-Colonel Christophe GAY
Lieutenant-Colonel Fabien DESMARTIN
Lieutenant-Colonel Eric PENNE
Lieutenant-Colonel Emmanuel VIAUD

Suppléants

Mme Corine WOLFF

Colonel Denis GIORDAN
Commandant Thierry PEYRESSATRE
Lieutenant-Colonel Claude SUGNY
Commandant Lionel VAYR
Commandant Christophe BRUSSON

- pour la Commission Administrative Paritaire des Sapeurs-Pompiers Professionnels de catégorie A :

Titulaires

M. le Préfet, Frangois RAVIER

Mme Brigitte BOCHATON (Présidente)
Mme Corine WOLFF

M. André POINTET

Suppléants

Représentant(e) du préfet
Mme Nathalie FONTAINE
M. Jean-Paul MARGUERON
M. Jean-Pierre GUILLAUD

- pour la Commission Administrative Paritaire des Sapeurs-Pompiers Professionnels de catégorie B :

Titulaires

M. le Préfet, Frangois RAVIER

Mme Brigitte BOCHATON (Présidente)
Mme Corine WOLFF

M. André POINTET

Suppléants

Représentant(e) du préfet
Mme Nathalie FONTAINE
M. Jean-Paul MARGUERON
M. Jean-Pierre GUILLAUD
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- pour la Commission Administrative Paritaire des Sapeurs-Pompiers Professionnels de catégorie C :

Titulaires

Mme Brigitte BOCHATON (Présidente)
M. Florian MAITRE

Mme Marie-Claire BARBIER

Mme Corine WOLFF

M. André POINTET

Suppléants
Mme Nathalie FONTAINE

Mme Annick CRESSENS

M. Luc BERTHOUD

M. Jean-Paul MARGUERON
M. Jean-Pierre GUILLAUD

- pour le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires :

Les représentants de I’administration sont les 6 membres siégeant au Comité Social Territorial plus un membre
supplémentaire en parité avec les 7 représentants des sapeurs-pompiers volontaires.

Titulaires

Mme Brigitte BOCHATON (Présidente)
Mme Corine WOLFF

M. André POINTET

M. Jean-Paul MARGUERON

M. Jean-Pierre GUILLAUD

M. Christian BERTHOLLIER

Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

Vu I’exposé de Mme Brigitte BOCHATON,

Suppléants
M. Frangois RIEU

Mme Nathalie FONTAINE

Mme Karine DUBOUCHET-REVOL
M. Jean-Yves MORIN

M. Alexandre ALBRIEUX

Mme Marie-Claire BARBIER
Colonel Denis GIORDAN

*k

DECISION

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, & I’unanimité, adopte la représentation du conseil d’administration et de I’administration dans les

instances comme présentée ci-avant,

La Présidente,

Brigitte

HATON
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REPUBLIQUE FRANCAISE

o St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendje et de Secours
de la Savole

Corps Départemental
des Sapeurs-Pompiers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-7

OBJET : MISE A JOUR DU PLAN D’ACQUISITION DU MATERIEL ROULANT POUR 2022

Vu l'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre 4 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental 4 Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
» Conseil Départemental : 14
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : §
» Communes: 3

Nombre de membres présents : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

» Pour:17
» Contre: 0
> Abstention ;: 0

226, rue de la Perroditre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.0r
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I N° CA09122022-7 — MISE A JOUR DU PLAN D’ACQUISITION DU MATERIEL ROULANT POUR 2022

Rapporteur : Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

Dans le cadre de I’exercice budgétaire 2022, il est proposé une mise a jour du plan d’acquisition de matériel
roulant initialement validé par délibération du 10 décembre 2021 par les membres du conseil d’administration.

Ces modifications intégrent les difficultés relatives au contexte économique actuel (délais de livraison,

augmentation des cofits) :

Véhicules poids-lourds :

aménagements

4 FPT (Fourgon Pompe Tonne) 1 600 000.00
1 Porte Berce + aménagements 180 000.00
Sous-total Poids-lourds 1780 000.00
Véhicules légers :
5 VSUAP 4X2 (Véhicule de Secours et de soins d’Urgence Aux Personnes) (+13%) 425 000.00
3 VTU + aménagements 110 000.00
1 remorque porte VL de formation pour équipe Nautique 2210.00
1 remorque Carburant pour alimentation BPS implanté au Bourget du Lac 5 814.00
1 Véhicule pour GMSP 70 000.00
3 VLUTT Véhicule Léger Utilitaire Tout Terrain (+18.6%) 195 000.00
1 VLHR (véhicule Léger Hors Route) 24 000.00
8 VLU (Véhicule Léger Utilitaire — Fourgonnette vitrée type Partner, Kangoo) + 208 000.00

Sous-total véhicules légers

1040 024.00

Somme globale

2 820 024.00

Apres présentation, Mme Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d'Administration de bien

vouloir adopter la mise a jour du plan d’acquisition de I’équipement matériel roulant 2022.

%
dokk

DECISION

Vu I’exposé du Colonel hors classe Fabrice TERRIEN,

Aprées en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie a [’unanimité, adopte la mise a jour du plan d’acquisition de I’équipement matériel roulant 2022.

/

La Prégidente

b

Brigitte B TON
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REPUBLIQUE FRANCAISE

: St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental .

d'Incendie et de Secours
de Ia Savole

des Sapeurs-Pompiers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-8

OBJET : PLAN PLURIANNUEL DE L’EQUIPEMENT MATERIEL ROULANT 2023-2027

Vu l'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Reglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre & 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental 4 Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
Conseil Départemental : 14
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale ; 5
Communes : 3

Nombre de membres présenis : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

YVYvY

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

VYote : 17
Pour: 17

Contre: 0
Abstention : 0

Y VY

226, rue de la Perroditre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.fr




R

e

255427 UDQIY 1S UOIUD,) [DIUAUWBLIDAD(T 43][12SUOD)
ATAIVA HAIV N

7 2J[14349G]y UOIUDY) [DIUUAIDAD(T 42]]12SUOD)
OLLTIIVA 2IPUV ‘W

UDIJPUUOPA] UOIUD,) [DIUFUIDAF( AD[[12SUOD

[ A2quupy ) uojup)) IpIuaalnda(] 242][1aSU0))

2N stoduel-uesf ‘W VTIINOS 2UuIpnEe[) SWA
2u13() uoIUDy) [DJUWAILAI(T L2][12SUOD) U137} UOIUDY) 2]DIURWBIDAA(] 242]]19SUOD)
MIVENOT FPuel ‘W SNASSHAD oIy WA

SAIUNOJ UOIUDY) [DIUIUWIIDAD( 243][1aSUOD
YNITIVIL-ONVIE duusiqe Suy

20LANDJY JS B4AN0g UOIUDY) D[DIUIUIADAI(] d43]]12SUOD)
ANVAD-FTILLN 3[F99D WA

AuB1q)y, p 244214 1§ UOIUD)) 2]DIUULDIDAI(T 243][12SUOD)

AUB1q], p 94421 1§ UOIUD)) [DIURUDIDAI(T 42]]12SUOD)

LANNYF sUensHyD WA LJANFAHHL J81ALIO A
[ SuIDg $a] X1 UOJUDD) dDIUAUIDIDAA(T 243][19SUOD) [ SUIDg $a] X1 UOJUD) [DIUaUA}DdA(T 42]]1aSUOD)
JLLIAHOS 21[eyieN WX TALIVIA UBLO] ‘N

SLEINOPY UOJUD)) [DIUaMa10da( 42]]11a510))
ANVTIOY JURUIA TN

D1NDPY 1§ BANOG UOIUDY) [DIUIUWILIDAI(T L3][19SUOD)
L9TI001d asnsny ‘W

€ Lipquipy?) UOIUDY) IDIUIWIIDAI(T I43][19SUO)
SHAHIS-VLLIAVA I[[81sHYD Wy

2UUILINDI
ap UDA[ 1S UOIUD)) [DIUIWUAILDAI(] L2]]12SUOD)
LSOAOY omEd ‘W

241041 DT UOIUD)) [DIUUSIADAR(T 42]]12SUOD)
OYVNNID 2Ipuexs]y ‘N

X2]0A42S 3110]] DT UOIUD)) 2[DIUIWIDAD(T 243]]12SUOD)
HNIV.INOJ 2IBYIeN SWIN

UDPOJN UOIUDY) 2IDIURUWAIDAI(T 243][198UOD

UDPOJA UOIUD)) [DIUUAILDAI(T 43]]125UO))

TIATAN S 31BWEN WA HONVYD wensuyn W
24104D)] DT UOJUD) 2[DIUIUIADAI(T 343]]1a5UOD) pipdoang £a3ng uoun)) IDIUBUAIDAR(T 243][12SUO)
AT 302sO[ WA VHIGY VY 4IB[D-aLBA W

7 Suipg §2] X1 UOIUD)) [DIUWaIDda(J 43]]125SU0D)
LLLIAHE pueuay W

7 SWIDg 5] X1y UOJUD)) ajIuaualnda(J 243][125U0))
TOATY-LHHONOENJ SUHe?] SWN

UISIOANDag ap U0 UOIUDY) [DIUBUIBIADAD(T 42[]12SUOD)

UISIOANDAJ 3P JUOJ UOIUD)) 2]DIUIUBIADAD(T 249][19SUO))

NOIND WoaND ‘W AITOM 2UBLOD SWN
\D\NQEBQU Uouw?) NNQNENEN&LBQNQ Nk@mwwmh.tab
Aduaquup. HOJUD, QNENENHLQQN 42]]195U0O, 4 %
P - 5 NOLVHOOS WiBugl aup

LOSSVHDO SIO]V ‘W

: SUapISeld




(4
(4
Adpuatuopy ap 240
TINIGHDS duljonboef awp @IVAINNO4G SeAA-aLald ‘W
ajjiaajjag Sy ap 24N
. AV 3PRID W
a1qu[ ] ap 20N X sundpy ap a40py

ZV V1D s1oduel-uedf ‘A

anNvTIIND ausid-uesf ‘W

2Ry VD _ .
NL..M»UN%{}EEQU LNNMNN.QE_QU
NAny sioduel ‘W

A21q1IDD) 2UUILINDIN D/D
2UIDINDUNULILOD 42][1ISUOD)

XNAN ATV 2Ipuexa]y ‘W

UDALY DUUDLINDPY 2P MDD D)0 IUdPISIAL
NOYANOAVIA [NBd-Uesf ‘W

Youn|qansty., p Sa3]104 Sap D/0
24DINDUNIUULOD AD]JIISUOD)

NITHIOW SeAA-UBs[ "

oyoun|qanSiy, p Sag|LA Sop /D MaPISHAd
14LNIOd PUV ‘W

0T PUDID) ¥/ 1UapISpAd-2911
IIATA 2IeA-UBd[ ‘W

S4AMD) 04 D/ MaPISpd 1
MAITTIOH.LYIE Uensuy) ‘W

2S10UD | FUUILINDJA-2INDE /D
2UDINDUNULOD JD]J1ISUOT)

SHANVNYTA oH2quIng "N

ajodougpy Lipquipy?) ¥/0 MMapISad 221/
ANOHLYAE 0T W




SOII0UBUI] Jo SOANRNSIUIWPY SaJleJy Juawadnoln np Jayp ne suIolpy ‘NOWYVO BURIFH-SHBA SWN

X
X Sa1310UBUL] 13 SSARNSIUNWPY SaIlBJV Juswadnoln) np Joyd ‘AQIV.L sueydmg ‘N
X SaUIBWINY S201n08say juswadnoin np Ja4) ‘NOSSNUE Sydoisiiy)) JUpuBLILIO)
X SSUIBLINY] S92IN0SSAY 9]0 P JoYD ‘ANVIA [SNUBWIWS [SUO[0D)-JUBUSINAIT
X UOIBUIPIO0)) 2A1dads0ld 3]0d TP JAYD “INNHd dMF [SU0[0)-IuBUINaI]
X sanbruyoa], $201n0559Y 9[04 NP JAYD ‘AVD aydoisLy)) [auo0j0)-IUBUINSIT
X Tesuswanredy(] 10939311 “NV YOO Sua(J [2U0[0D
X 3¢ PUBID) UOIIBIPWO[S3Y P PINBUNWIWOY) JUIPISAIJ-IUA ‘THATIA 2MBN-UBS[ ‘W
SASNOXA] SLINIASTUd
RV R — FAONVAS V1V INAIVLSISSYV
VIONIAITO Al 9SSB[O 53] UL "WPY ‘Ipy X [TTANNVINA 214dos Jensiuiwpy julolpy
MTAALVd APPaid J4D-1uadiag X OQYVd 2107 JaYD-1udsIag
ONIYAd uuej juepnlpy X AMNAH [895Bd 3SSE[D 5y 2P JUBUSINAIT]
INOWNVAS [ned sutende) X HAITI0OSSNJ IpUexs|y Jueusinaly
TTIQIA 29LIGe,] 3SSB[D SJOY JuBUINal] X ANOIAOSIVIN Houag aurggide)
SASNIXA| SINISHYd SASNDXT | SINASTYd
INTIVIA|  INFIVIE SENYEIGIaS INGIVIE | INFAIVLIE STYIVILLL
X dSdn uapisaid ‘DI04 [BoSed [2UC[0D-UBUSINSIT
X VIDYVD 9[[9qes] 9y UI0apaN
X [eyuswalredy (T In330adl( ‘NATIYIL 9LqE] 3sSE[D SIOH [2UO[0D
SASNOXI|] SINISTUd
INAIVLA INAIVLA FAAILVLINSNOD XIOA DFAY STYIINITA
X 19]214 9] “JA 2P 18UIqe)) 3P IR 31RJ2IJ-SNOS “XNONVHD BIPUBXI[Y SWEPEA
X 310AES ] 2P 197214 HIAVY SIOSUBL] INSISUOA]
SASNDXA| SINISTUL
INAIVIA| LNAIVLA RO RS AN




I N° CA09122022-8 - PLAN PLURIANNUEL DE L’EQUIPEMENT MATERIEL ROULANT 2023-2027

Rapporteur : Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

Le SDIS de la Savoie souhaite se doter d’un plan pluriannuel d’équipement en matériel roulant.

Cette planification permet d’envisager, sur une période s’échelonnant de 2023 a 2027, le renouvellement du parc
existant et de fixer le financement nécessaire & la réalisation du plan.

L’intérét de disposer de ce type de plan revét un double intérét, & savoir :

¢ Afficher clairement les choix de renouvellement ou pas par rapport aux enjeux opérationnels.
¢ Fiabiliser budgétairement le plan pluriannuel.

Les engins intégrés a ce plan se répartissent en :

e Engins d’interventions : engins nécessaires pour réaliser la mission opérationnelle.
e Engins d’appui : engins nécessaires pour assurer des missions d’appui opérationnel des engins d’intervention.
* Engins de soutien : engins nécessaires pour garantir la continuité des missions d’appui.

Afin de réaliser ce plan, un budget est affecté au groupement de la logistique opérationnelle. Ce budget s’articule
autour de 3 tranches :

e Tranche 3 : cette tranche correspond au renouvellement nécessaire dans le cadre du contrat opérationnel
e Tranche 2 : cette tranche correspond au maintien du contrat opérationnel mais avec possibilité de différer
certains renouvellements (vieillissement du parc)

e Tranche 1: cette tranche correspond au seuil minimum de renouvellement au-dessous duquel le contrat
opérationnel peut étre remis en cause.

Dans ce plan ne figure que les engins en renouvellement. Les engins supplémentaires qui pourraient suite a des
révisions du Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques ou du Réglement Opérationnel venir
compléter le parc matériel, n’apparaissent pas.

Enfin, durant son exécution, ce plan est susceptible d’étre amendé en fonction des nécessités opérationnelles et/ou
des contraintes financiéres.

Cette proposition a été soumise a I’avis de la commission administrative et technique des services d’incendie et de
secours le 10 novembre 2022.



[[meg+D3) T
WaY A T
NA z
ON [ sond ¢ din T m W 1 m | T m W
= A T =] T udN T 3 WHIA T 3 2
- WaY A T o WO 1A T o~ == T o 8
W ¥A¥ AVSA T o ¥X¥ AVSA| L3 o Al T o [N
w WHIA| E W.. WHIA| z W« Tuani| T w ﬂ
T Bd¥ T MA ¥ MA| [4 0 6 dLA] T
== T G 9 dIA| T Fa0eg 9 diA] 3 S04 9 dLA| 1 s30e1d § dLA| 3 N3LLNOS|
A T ¥X¥ AVEA [3 #X¥ AVSA 3 AUA| 1 sa9%1d 9 dIA| 1 N3LLNOS|

£ FHONVYL

EEmm z N3LLNOS]
e NIUNOS]
00174 1 Indav]
mA s Nadv] 0 T AN
WHIA| z AEIN| [ a9 diA| T " N3UNOS|
wsA/ Al T ANl [oededn T NZLLNOS|
wav 1A T % WSA / WA T i
W T ™A G 3

LUMA T “ANILNI
HIA T “AH3INI|
| T “AHALNI ¥ AVSA| T X
Al £ “AMIINI WSLdd - Ldd| T g
z “AHAIN)| WHIA z 7
T 1
| LA ¥ “ALANT 5 1 T
| T [T | BHIA| z “A¥LLNY 3 3 T
LA E e | LLMA z “AMINI T z H
WA T “AYIINI S| T “ANIINI| T T T
LLMIA z “AHILNI 330 T 3 B3 T
=5 T Ndav| WSLdd - L T AN 1 z T
WSLdd~ Ldd| z “AYILNI ] T “ANINI| z T z
DY AYSA| S “AUILINI DA AVSA 5 aﬂu-_ s H Da¥ AVSA H
¥X¥ AVSA 3 e | X AVSA € | z z ¥XF AVSA T
adf | augN adA; | amN adAL gN adA 4GN
SOIN3,P SUOIIIA T'E 1 {T IHINYHL + T IHINVYL + £ IHINVYL) £ IHINVYL

souna,p SUOHIN Z'T : T 3HINVHL

SINVINOY STI¥ILVIAN INFIW3dINO3,d TINNNY-IINTd NV1d



Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-8-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

* %

Aprés présentation, Mme Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d'Administration de bien
vouloir adopter le plan pluriannuel de I’équipement matériel roulant 2023-2027.

* %k
* Kk

DECISION

Vu I’exposé du Coleonel hors classe Fabrice TERRIEN,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la

Savoie & I'unanimité, adopte le plan pluriannuel de I’équipement matériel roulant 2023-2027.

La Présidente,

Brigitte BQQHATON







SDIS DE LA SAVOIE
BUDGET PRINCIPAL

Certi

ficat de paiement

N° 23

Concernant le marché n° 20222218M001
en date du 29/08/2022

conclu avec DURAND SERVICES

Relatif

SDIS DE LA SAVOIE
Soussigné, Maitre d’'ceuvre certifie que, a la date du
12/12/2022

a) Le montant des fournitures au titre du marché précité
s'éléve & la somme de

209480 euros TTC

b) Le montant de 'avance prévue au dit marché s'établit
a la somme de

0.00 euros TTC

c) Le montant de remboursement de I'avance prévue au
dit marché s'établit & la somme de

0.00 euros TTC

Solde de I’exécution

11 043.40|

RELEVE DES ACOMPTES MANDATES
Dont
N° | Date | MontantHT TVA  |MontantTTC m;gfﬁ"t
révision(s)

5064.97 1013.00 6 077.97 0.00
8 16/11/2022 98.06 19.61 117.67 0.00
9 16/11/2022 168.18 33.64 201.82 0.00
10 |16/11/2022 96.52 19.30 115.82 0.00
11 16/11/2022 29.16 583 34.99 0.00
12 [16/11/2022 194.96 38.99 233.95 0.00
13 16/11/2022 80.76 16.15 96.91 0.00
14 |22/11/2022 -34.50 -6.90 -41.40 0.00
15 |22/11/2022 4991 9.98 59.89 0.00
16 |22/11/2022 15.70 3.14 18.84 0.00
17 |22/11/2022 44 82 8.86 53.78 0.00
18 22/11/2022 38.44 7.69 46.13 0.00
19 122/11/2022 79312 158.62 951.74 0.00
20 | 22/11/2022 16.41 3.28 19.69 0.00
21 22/11/2022 128.00 2560 153.60 0.00
22 |08/12/2022 67267 134.53 807.20 0.00

TOTAL 745718 1491.42 8 948.60 0.00

Mantaph des 174567 349.13 2 094.80 0.00

fournitures = _

Montant 0.00

avance

Résorption 000

avance

Paiement a 0.00 0.00 0.00

sous-traitants

Pénalités 0.00 0.00 0.00f¢

Retenu_e de 0.00

Garantie g

Autres 0.00

retenues

Res.te a_payer 2 094.80

au titulaire

d) Le montant de la retenue de garantie de % prévue

jaudit marché s’établit, en conséquence a la somme de

—H0.00 euros TTC

d) Le montant des acomptes mandatés, conformément
au relevé ci-contre, étant arrété a la somme de

8 94860 euros TTC

i peut étre émis au profit du titulaire un mandat de

12 094.80 euros TTC

= |Somme & mandater : 2 094.80 Euros

Vu, bon a payer

A Saint Alban Leysse, le 12/12/2022

L'ordonnateur

N° mandat Montant
8705 38.48
8706 468.55
8707 387.58
8708 160.51
8709 986.33
8710 53.35
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REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendie et de Secours
de la Savoie

Corps Départemental
des Sapeurs-Pompiers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-9

OBJET : MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR

Vu 'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’ Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre & 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental 4 Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
Conseil Départemental : 14
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et | suppléant)

>
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

VYV

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
}

Vote : 16
Pour: 16
Contre: 0

Abstention : 1 (M. Frangois RIEU)

VVY

226, rue de la Perrodidre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.adia73.1r
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I N° CA09122022-9 — MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR

Rapporteur : Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

La durée annuelle de temps travail dans les collectivités territoriales est fixée & 1607 heures depuis 2001.
Certains régimes dérogatoires de travail étaient cependant tolérés. La loi 2019-828 du 6 aoiit 2019 met fin a ces

dispositions et le SDIS de la Savoie doit se mettre en conformité avec la réglementation & compter du 1* janvier
2023.

Le réglement intérieur du SDIS de la Savoie validé par délibération du conseil d’administration du 10 décembre
2021 et mis en vigueur a compter 1 janvier 2022 a déja intégré 1’application des 1607 heures & I’ensemble du
personnel mais des congés supplémentaires dénommés « journées du (de la) Présidente(e) » ont été maintenus

pour les personnels administratifs, techniques et spécialisés ainsi que pour les sapeurs-pompiers professionnels
en régime SHR.

La réglementation impose de les supprimer & compter du 1* janvier 2023.

Par conséquent, il est proposé aux membres du conseil d’administration d’adopter le projet de mise & jour du
réglement intérieur et notamment la modification du titre V traitant des dispositions relatives aux absences des
personnels administratifs techniques et spécialisés et des sapeurs-pompiers professionnels.

Cette proposition définit notamment pour I’ensemble du personnel les dispositions en termes de congés, congés
de fractionnement et ARTT.

Elles reprécisent également les conséquences des absences sur ceux-ci.

Cette proposition a été soumise a I’avis des membres du comité technique le 9 novembre 2022,

Le réglement intérieur modifié en conséquence est présenté ci-aprés.
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1.1 Préambule

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) de la Savoie est un établissement public, chargé
de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies. Il a son siége, dénommé Direction
Départementale des Services d'Incendie et de Secours de la Savoie au 226, rue de la Perrodiére a Saint-
Alban-leysse.

Conformément aux textes en vigueur, il dispose d'une autonomie administrative et financiére dans le cadre
des missions qui lui sont confiées. Il a la capacité d'agir en tant que personne morale. Il est administré par un

conseil d'administration composé d'élus ayant voix délibérative et de représentants de sapeurs-pompiers ayant
voix consultative_

Il dispose de personnels relevant de statuts différents issus des filiéres des sapeurs-pompiers professionnels,
administrative, technique et spécialisée. Il s'appuie aussi sur les sapeurs-pompiers volontaires rattachés a un
cadre juridique spécifique.

. Le SDIS peut également employer :
des volontaires civils dans les conditions fixées par décret

= des sapeurs-pompiers auxiliaires dans le cadre des contrats d'accompagnement a lemploi dans
les conditions fixées par décret

» des personnels saisonniers dans les conditions spécifiques applicables a ces personnels
= des agents dans le cadre d'emplois aidés.

Les sapeurs-pompiers professionnels, les sapeurs-pompiers volontaires et les personnels administratifs et
techniques spécialisés sont tous des acteurs a part entiére de I'établissement public et concourent notamment
a lexercice de ses missions de service public définies dans les conditions de FArticle L1424 2 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

= pour compétence exclusive la prévention, Ia protection et la lutte contre les incendies,

= avec les autres services concemeés,

la protection et Ia lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes,

la prévention et 'évaluation des risques de sécurité civile,

la préparation des mesures de sauvegarde et l'organisation des moyens de secours,

la protection des personnes, des biens et de I'environnement,

les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes
ainsi que leur évacuation.

¢« ® v s 0

Le SDIS se trouve, a la fois sous Fautorité du préfet pour toutes les questions opérationnelles et sous lautorité
du conseil d'administration et de son(sa) président(e) pour les questions administratives et financiéres.

L'organisation du SDIS et de son corps départemental est définie par amété conjoint du préfet et du(de la)
président(e) du conseil d"administration.

Il comprend notamment :
« d'un Corps départemental de sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, organisé en centres
dincendie et de secours répartis sur I'ensemble du département,
e d'un Service de Santé et de Secours Médical (SSSM),
e des Groupements et des Services opérationnels, administratifs et techniques pour la gestion
quotidienne de son activité.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement opérationnels sont fixées dans un Réglement Opérationnel
arrété par le préfet du département.

Le SDIS est dingé par le directeur départemental des services diincendie et de secours, chef du corps
départemental de sapeurs-pompiers.
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12 Cadre juridique du réglement intérieur
1.2.1 Objet du réglement

Le présent réglement définit et précise les obligations de service, les régles de gestion applicables et
I'ensemble des modalités de fonctionnement du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Savoie
(SDIS 73) ainsi que les droits et obligations applicables aux personnels.

Le réglement intérieur du Corps Départemental prévu a l'article R.1424-22 du C.G.C_T. fait partie intégrante
du présent réglement intérieur.

Les fonctionnaires sont par ailleurs soumis aux droits et obligations définis par le code général de la fonction
publique.

Le réglement intérieur est pris dans le respect des lois et réglements, en complément de ceux-ci pour en
préciser les modalités et déclinaisons départementales. Il n'a pas vocation ni de s'y substituer ni d’en constituer
une synthése.

Le réglement intérieur est composé d'un corps principal et de livies qui regroupent des thématiques de
fonctionnement (temps de travail, ...) et des annexes (formations, spécialités, ...)

1.2.2 La communication du réglement

Le présent Réglement Intérieur est a la libre disposition de chaque personnel du SDIS de la Savoie. Il est
publié au recueil des actes administratifs de 'établissement et sur le réseau intranet du SDIS.

1.2.3 L'exécution du réglement

La date d'entrée en vigueur du présent réglement est fixée par la décision du Conseil d'administration et a
défaut au premier jour du mois qui suit son adoption.

Dans le cadre de la politique d'évaluation et d'amélioration continue définie au sein du SDIS, l'application du
réglement pourra faire I'objet d'une évaluation qui sera présentée aux instances compétentes.
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1.3 Politiques menées par le SDIS

1.3.1 Management par la qualité

1.3.1.1 La politique de démarche qualité

Le SDIS s'inscrit dans une politique de management par la qualité qui vise a garantir la mise en ceuvre
efficiente des décisions amétées par les autorités et leur évaluation par rapport aux attentes du préfet, des
élus du Conseil d'Administration, des représentants du personnel, des personnels et des usagers.

Cette politique repose sur les principes suivants :

Analyse des besoins et définition des objectifs,

» Démarche collaborative et parficipative de l'ensemble des élus et des personnels de
I'établissement,

* Valorisation des compétences,

=  Adoption de régles et de processus communs et prise en compte des impacts transversaux des
décisions,

« Tracabilité et évaluation des pratiques,

«  Ameélioration permanente des processus organisationnels au travers du retour d'expérience.

1.31.2 Les moyens

La politique de management par la qualité s'appuie notamment sur les moyens du péle prospective
coordination et plus particuliérement sur le groupement de la prospective et de I'évaluation. La formalion et
I'nformation des cadres et des personnels de l'établissement & ces principes est un prérequis a cette
démarche.

1.3.4.3 Limplication

Le management par la qualité implique adoption de régles et de processus communs qui reposent sur la
collaboration et la participation de I'ensemble des élus du Conseil d’Administration, des représentants du
personnel et des personnels de I'établissement. A ce titre, chacun doit veiller 3 appliquer les recommandations
liées au management par la qualité.

1.3.2 Politique de qualité de vie, de santé et de sécurité au travail et de prévention des

rsques

1.3.21 La politique de I'établissement

Le SDIS de la Savoie met en ceuvre une politique départementale qui tend a préserver la santé, la sécurité de
ses personnels, de réduire la fréquence et la gravité des maladies, des accidents de service et de trajet afin
d'améliorer les conditions et la qualité de vie au travail.

Cette politique est basée sur les principes de prévention et de l'accompagnement de tous les personnels de
I'établissement, pour qu'ils s'impliquent en tant qu'acteurs de leur santé, de leur sécurité et de celles des
usagers. Cette politique est traduite a travers des objectifs fixés dans le projet d'établissement du SDIS.

1,322 Les moyens

Pour définir la politique de santé et de sécurnité au travail, la direction confie a un membre du comité de pilotage,
les missions d'identifier et de classer les risques, puis de mettre en place les actions de prévention ou de
cormrection nécessaires. Il en évalue les effets par un contréle et un retour d'expérience qu'il intégre, pour ce
qui reléve des obligations réglementaires, dans le document unique d'évaluation des risques.

Pour définir la politique de santé, le Directeur Départemental confie au Médecin-chef du Service de Santé et
Secours Médical (SSSM), dans le cadre d'une médecine professionnelle et préventive, le suivi médical de ses
personnels, et ce, conformément au réglement du suivi médical annexé au présent réglement.
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1,3.2.3 Le service santé et sécurité au travail

Le service santé et sécurité au travail est chargé de la mise en ceuvre de la politique départementale de santé
et de sécurité de I'établissement.

Sous lautorité du chef de pdle, il rapporte au Comité Social Temitorial (C.S.T.) le résultat de son travail et
notamment :

* |a gestion et le suivi des indicateurs,

* les visites des centres de secours et des différentes unités de travail,

* lamise en place et le controle des actions mentionnées dans le document unique,
e [analyse des accidents.

Dans ses missions, ce service est chargé:
« d'animer le réseau des conseillers et assistants de prévention,
« d'élaborer et met a jour le document unique d'évaluation des risques professionnels,
« de sensibiliser les personnels aux régles d’hygiéne et de sécurité
o d'assurer la veille juridique dans les domaines afférents

Il est également linterlocuteur direct de la "Mission Prévention Accident Enquéte® (MPAE) de la Direction
Générale de la Sécurité Civile et de Gestion de Crise (DGSCGC).

1324 Les régles et mesures de santé et sécurité au travail

Les mesures de santé et de sécurité au travail figurent dans un réglement spécifique annexé au présent
réglement.

1.3.3 Politique de communication

1,3.3.1 La politique du SDIS

La politique de communication adoptée par le SDIS de la Savoie a pour objet la diffusion et la valorisation des
projets poriés par I'établissement. Elle s'adresse aussi bien a ses agents (communication inteme), a ses
partenaires institutionnels ou privés, et aux usagers (communication externe).

Pour metire en ceuvre cette politique, le SDIS de la Savoie a créé un service de la communication placé sous
I'autorité d’'un chef de pole.

Ce service est chargé de proposer et de mettre en ceuvre un plan pluriannuel de communication, des actions
et des outils qui visent a animer la politique définie notamment a travers le projet d'établissement.

En collaboration avec les services de FEtat, le service communication peut étre amené a mener des actions
ponctuelles et immédiates en particulier dans le cadre des missions opérationnelles du SDIS.

1.3.3.2 La communication inteme

L'objectif de la politique de communication inteme est de valoriser la diffusion des informations vers les
différents agents de létablissement dans le respect des liens hiérarchiques définis par I'organigramme.

Pour ce faire, des oulils de communication spécifiques sont a disposition du personnel, notamment, la
messagerie interne, Fintranet.

1.3.3.3 La communication externe

La politique de communication externe vise a valoriser limage du SDIS par la promotion des actions qu'il méne
au profit de ses agents et de ses usagers.

Cette communication s'opére au travers d'actions qui peuvent étre ponctuelles ou récurrentes. Elle dispose de
moyens propres a l'établissement et pour une diffusion auprés du grand public, elle requiert I'appui des médias
et en tant que de besoin des services de I'Etat ou des collectivités temritoriales.
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Le responsable de la communication doit s'efforcer d'entretenir des liens professionnels privilégiés avec les
représentants des médias et ses homologues des services de l'Etat, des collectivités temitoriales et les autres
partenaires associés.

1.3.4 Politique relative aux ressources et relations humaines

1.44.1 La politique générale

Le SDIS de la Savoie recrute, affecte, forme, gére et accompagne les personnels de I'établissement selon les
orientations amétées dans le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques (SDACR), le
projet d'établissement.

La politique générale des ressources humaines est mise en ceuvre a travers les lignes directrices de gestion.

Cette politique est fondée en particulier sur la Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et
Compétences (GPEEC) et natamment sur :

l'dentification, l'analyse et l'anticipation des besoins,

la mise en aeuvre, le contrdle et Fadaptation des plans d'action,
I'entretien et la valorisation des compétences,

I'écoute et le dialogue,

Faccompagnement social et managérial des personnels,

la mailrise des budgels alloués.

Cette politique tend a renforcer la cohésion du groupe par Fadoption concertée de régles visant a développer
le sentiment d'appartenance a un méme établissement, quels que soient le statut et 'affectation.

Un accent est porté sur laccompagnement managérial des personnels. Au-dela de la formation et de la gestion
des ressources, l'accompagnement managérial vise a aider les managers et les équipes a se meltre en
mouvement et étre plus performant en agissant sur leur posture, les liens et les relations entre les individus.
Elle aide a co-construire et partager une vision commune permettant aux équipes d'évoluer en autonomie pour
atteindre un objectif commun.

1.34.2 Le développement du volontariat

Clé de voiite du modéle de sécurité civile frangais, le sapeur-pompier volontaire grice a sa disponibilité joue
un role essentiel et 4 part entiére au sein du SDIS. Il confribue, ainsi, directement aux missions de sécurité
civile.

Le SDIS de la Savoie s'engage a développer et décliner a I'échelon local le plan d'action en faveur du
volontariat afin de :

garantir souplesse, reconnaissance et protection aux sapeurs-pompiers volontaires,
favoriser leur recrutement,

consolider le socle du volontariat notamment en facilitant les conditions d'exercice,
valoriser le volontanat dans 'encadrement du SDIS,

améliorer les processus dindemnisation.

1.3.5 Politique relative a la formation

1.35.1 La politique générale de formation

La recherche de la performance collective suppose que chaque agent puisse acquérir, entretenir et valoriser
ses compétences professionnelles. L'établissement érige f'accés a la formation professionnelle comme une
priorité qui s'entend comme un droit et un devoir pour chacun de ses agents.

Un plan de formation pluriannuel détermine pour chacune des catégories d'agent les actions de formation a
mener en matiére de :
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» formation obligatoire d'intégration et de professionnalisation définie par les statuts particuliers,

» formation de perfectionnement dispensée en cours de camiére a la demande de lemployeur ou de
l'agent,

« formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique.

1352 Les objectifs
La formation a pour objectifs :

= 'adaptation a un cadre d'emploi par la « Formation Initiale d’Application »,

= 'adaptation a un nouvel emploi par la « Formation d'Adaptation a 'Emploi »,

» I'acquisition et 'entretien des spécialités,

« |a préparation aux concours et examens d'accés a un nouveau grade, dans la limite des possibilités
du service.

1353 Lesmoyens

Placé sous l'autorité d'un chef de pdle, le groupement de la formation et de la préparation physique dispose
de ses moyens propres, d'un réseau de formateurs, d'une Ecole Départementale des Sapeurs-Pompiers
(EDSP) et de partenaires et prestataires extérieurs pour élaborer, proposer et mettre en ceuvre le plan de
formation.

Sous la responsabilité du chef du groupement formation, les actions de formation sont notamment dispensées
par les organismes suivants :

» Centre National de la Fonction Publique Territoriale,

« Services publics et entreprises privées agréés,

* Centres d’enseignement désignés par Ie chef de groupement,

= Organismes de formation reconnus et agréés (ENSOSP, ECASC, etc.).

1.3.5.4 L'école départementale des sapeurs-pompiers (EDSP)
L'école départementale des sapeurs-pompiers du SDIS est titulaire :

» d'un numéro d'agrément en tant qu'organisme de formation professionnelle,

« d'un numéro d'agrément auprés de la Préfecture du département de la Savoie pour assurer la
formation de premiers secours.

« d'agrément de formation en application des mesures prises dans le cadre du schéma national de
formation des sapeurs-pompiers.

1.35.5 Le plan de formation

Le plan de formation rassemble I'ensemble des actions de formation nécessaires pour répondre aux besoins
de l'établissement dans le cadre de son action de service public et notamment ceux des Centres d'Incendie
et de Secours en cohérence avec le SDACR.

Il s'adresse également aux personnels administratifs et techniques du département.

La préparation, I'élaboration, Forganisation et le suivi du plan de formation sont assurés par le groupement
formation.

Financé sur le budget du SDIS et validé par le Conseil d'Administration, ce plan est élaboré en relation avec :

les Bassins Opérationnels,

les groupements fonctionnels

le Comité Pédagogique Départemental,

le service GPEEC du groupement des Ressources Humaines;

les responsables des spécialités (sous couvert du groupement opérations)

b & b o

Des actions de formation sont programmées au sein des centres, dans le cadre de la formation continue, afin
de maintenir les acquis et les compétences.
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Les recyclages obligatoires sont inclus dans ces actions.

1.3.56.8 Le réglement intérieur de la formation

Les régles de fonctionnement relatives a la formation figurent dans un réglement spécifique annexé au présent
réglement.

1.3.8 Politique de gestion des biens maobiliers, immobiliers et des systémes d'information

1.3.8.1 La politique générale de I'établissement

Le Service Départemental d'lincendie et de Secours de la Savoie construit, achéte, distribue et assure la
maintenance des biens meubles et immeubles nécessaires au bon fonctionnement de I'établissement tels que
définis dans le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverlure des Risques (SDACR) et le projet
d'établissement.
Cette politique est fondée notamment sur :

« [lidentification, lanalyse et l'anticipation des besoins et leur transcription dans des plans d'action
annuels et/ou plunannuels,
la mise en ceuvre, le controle et 'adaptation des dits plans d'action,
I'enfretien du patrimoine,
le développement de services de proximité,
foptimisation de la disponibilité des équipements,
l'amélioration de la sécurité des personnels et des usagers,
la maitrise des budgets alloués

e |aréforme des équipements
Cette politique est fondée sur le principe d’harmonisation des équipements et des méthodes.

1.3.6.2 L'organisation

La direction générale confie a un chef de pdle la mise en ceuvre de cette politique.

L'organisation repose sur trois groupements fonctionnels qui correspondent aux domaines d'activité du
Matériel et équipement, du Systéme d'mformation et de la communication et du patrimoine immobilier. Et sur
deux missions principales :

» La mission « achats » qui procéde de lidentification et de la quantification des besoins, et de
I'établissement des plans d'équipements et cahiers des charges qui en résultent en collaboration avec
les utilisateurs. Cette mission comporte fengagement des procédures d'achat et de construction et
veille & la réception et a la distribution des biens.

= La mission « maintenance » vise 3 maintenir en bon état permanent de fonctionnement l'ensemble
des biens meubles et immeubles de I'établissement et le cas échéant a leur réforme et destruction.

Pour garantir un bon degré de réactivité, la mission ®« maintenance » s'appuie sur deux niveaux d'action en
régie:

Niveau 1 — le centre d'incendie et de secours estresponsable de la vérification, du bon état de fonctionnement
des biens qui lui sont affectés et des réparations qui ne nécessitent aucune expertise.

Niveau 2 — des services propres a chaque groupement du pble :

« un service maintenance des batiments programme les travaux importants de restructuration, de
réaménagement et de mise en sécurité, veille a leur exécution et en assure Ia réception.

« un service maintenance des équipements de secours chargés des opérations de travaux complexes
nécessitant des compétences et équipements spécifiques. Il supervise les contréles périodiques
obligatoires.

e un service des transmissions chargé de l'entretien des équipements radios mobiles et portatifs ainsi
que des équipements de diffusion de I'alerte et informatique.

En fonction des crédits qui lui sont alloués, de Turgence et de la technicité de lintervention, les services
peuvent faire appel a la sous-traitance.
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1.3.8.3 L'entretien des espaces, des locaux et des biens meubles

L'entretien des espaces, des locaux et des biens meubles réservés a un usage individuel est assuré par
I'agent utilisateur.

L'entretien des espaces, des locaux et des biens meubles réservés a un usage collectif est effectué par les
sapeurs-pompiers de garde suivant un planning de travaux d'intérét général, hormis les biens et les locaux
faisant l'objet d'un marché avec des prestataires extérieurs, ou effectués par des agents de l'établissement
relevant de la filire technique.

14 Dispositions diverses

1.4.1 Vo e ou détérioratio
Les agents sont responsables des maténels qu'ils utilisent dans le cadre de leurs missions. Le constat d’'une
perte, le constat d'un vol ou d'une détérioration de documents ou de matériels doivent étre signalés sans délai
auprés de la hiérarchie compétente.

1.4.2 Les systémes d'information et de communication

En application des orientations définies dans le Schéma Directeur des Systémes d'Information et de
Communication (SDSIC), léfablissement est doté d'outils radios, informatiques, téléphoniques et
reprographiques mis a disposition de ses personnels pour l'exécution exclusive des missions qui leur sont
confiées. Les régles d'utilisation sont définies dans la charte informatique annexée au présent réglement.

1.4.3 Communications téléphoniques et Internet

L'usage des moyens de communication disponibles dans les locaux de travail est réservé a des fins
professionnelles. Des controles sont effectués sous ta responsabilité des Chefs de Centre et de services.

Tout abus a titre personnel sera sanctionné et I'intéressé se verra mis en demeure de rembourser les
montants concemés.

Chaque poste de travail sera analysé pour connaitre ses besoins en matiére de communication, afin d'adapter
la zone d'appel et éviter ainsi les utilisations « sauvages » a Finsu de F'utilisateur habituel.

1.4.4 Les biens privés

Les locaux collectifs ne peuvent pas abriter des biens privés, a lexception des cas particuliers qui ont fait
I'objet d'une convention entre le{la) président(e) de I'établissement et le bénéficiaire.

1.4.5 Moyens de communication personnels

L'utilisation privative du téléphone cellulaire et de tout autre moyen de communication personnel est interdite
en intervention, formation, sport, réunion, cérémonie.

A ces occasions les appareils devront étre déconnectés. En cas de dégradation ou perte, ils ne pourront étre
couverts par les assurances du SDIS.

Lors des interventions, seul le COS peut utiliser un téléphone cellulaire confoormément au réglement
opérationnel arété par le Préfet.

41.4.6 Ouverture des casiers mis a disposition par le SDIS

Afin de réaliser les missions opérationnelles et techniques, le SDIS de la Savoie peut mettre des casiers a
la disposition de ses agents.

Ces casiers ont vocation a stocker les effets personnels pendant le temps de travail ou pendant les gardes,
puis en-dehors de ces périodes les équipements professionnels. Pour des raisons de sécurité et de
confidentialité, ces casiers peuvent étre fermés et verrouillés a Finitiative des agents.
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Toulefois, dans l'intérét du service et sous un motif légitime, il pourra étre procédé a 'ouverture forcée d'un
casier verrouillé. Cette procédure respectera le formalisme suivant :
= dans le cas d'un casier anonyme, un affichage précisant la date et Fheure d'ouverture sera
apposé sur le casier au moins trois semaines a avance;
« dans les autres situations, une notification précisant la date et 'heure d'ouverture sera adressée
par écrit a I'agent concemné au moins 3 jours avant ;
» louverture du casier se déroulera préférentiellement en présence de [lintéressé et
obligatoirement en présence d'un ou de plusieurs témoins, dont un représentant du personnel.

Cependant, en cas de raisons impératives de sécurité ou d'hygiéne, voire d'un risque ou d'un événement
particulier dament justifié, 'ouverture pourra se faire sans tenir compte du formalisme précédemment cité.

Dans ce dernier cas ou si le casier est anonyme ou si I'utilisateur ne s'est pas manifest&, un inventaire des
effets sera immédiatement rédigé et cosigné par la personne I'ayant ouvert et le représentant du personnel.
Ces effets seront conservés pendant une durée de 2 mois par le chef de centre ou le responsable du
groupement ou de spécialités concemé et restitués sur demande de l'intéressé. Si aucune réclamation n'est
faite dans ce délai, les effets personnels seront recyclés ou donnés & une association.
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Titre Il : DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES AUX
SAPEURS-POMPIERS
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156 L’aptitude opérationnelle

1.5.1 Régles sur I'aptitude opérationnelle

L'aptitude opérationnelle est soumise aux conditions :

« d'aptitude fi¢e a la formation de maintien des acquis,
« d'aptitude physique,
« d'aptitude médicale.

Pour étre engagés au Corps Départemental, les candidats a la fonction de sapeurs-pompiers doivent étre
déclarés médicalement et physiquement aptes, par un médecin de sapeurs-pompiers, a lexercice des
missions prévues par le Réglement Opérationnel. Nul ne peut étre recruté en qualité de sapeur-pompier s'il
ne remplit pas les conditions d'aptitude physique et médicale déterminées par les réglements en vigueur.

Le contréle de I'aptitude du sapeur-pompier, tout au long de sa carmiére, est une obligation réglementaire a
laquelle tout agent doit se soumettre.

1.5.2 Le suivi de la formation de perfectionnement et maintien des acquis (FPMA)

Au vu des modules de formation de maintien des acquis obligatoires validés a la fin de 'année civile par un
sapeur-pompier, le chef de centre réévalue les compétences opérationnelles pour 'année a venir.

Les compétences opérationnelles perdues sont récupérées par Fintéressé dés le suivi et la validation des
modules de formation manquants.

1.5.3 L’aptitude physique

La condition physique des sapeurs-pompiers est évaluée par la réalisation annuelle obligatoire des Indicateurs
de la Condition Physique (ICP). Les résultats sont ensuite portés a la connaissance du SSSM et la réalisation
de ces tests est le préalable administratif de la visite médicale.

Seuls les opérateurs ou éducateurs sportifs du SDIS73 sont habilités a faire passer ces L. C.P.

Les résuitats permettent de définir les conditions d'entrainement et de surveillance physique nécessaires pour
faire face aux confraintes professionnelles.

Les ICP sont réalisés par tous les sapeurs-pompiers au moins une fois par an. Tout sapeur-pompier qui n'aura
pas réalisé ses tests dans I'année calendaire, pourra étre retiré de la liste opérationnelle en attendant une
régularisation de sa situation.

1.56.4 L'aptitude médicale

L'arrété modifié du 6 mai 2000 fixe les conditions d’aptitude médicale des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires.

1.5.5 Le livret d'aptitude

Il constitue la référence de I'aptitude médicale, annexé au présent réglement.

16 L’habillement

Les dispositions relatives a 'habillement et aux équipements de protection individuelle (EPI) sont définies en
annexe du présent régiement intérieur.

17 Les cérémonies et commémorations

Tout sapeur-pompier peut étre amené A participer @ une délégation afin de représenter le Corps
Départemental aux commémorations et cérémonies officielles telles que :

« les commémorations patriotiques officielles,
= [a journée nationale des sapeurs-pompiers,
+ toute autre manifestation locale officielle sous réserve de l'accord préalable du chef de bassin opérationnel.
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1.8 Garde et casernement

La position de garde est celle des sapeurs-pompiers qui, a la demande du chef de centre, se tenant dans les
locaux d'un centre d'incendie et de secours, sont susceptibles de le quitter inmédiatement pour partir en
intervention. La position de garde est également celle des personnels affectés au Centre de Traitement de
I'Alerte (CTA), conformément au réglement particulier de la salle opérationnelle CTA/CODIS annexé au
présent réglement.

En dehors des interventions, les sapeurs-pompiers de garde ne peuvent quitter leur centre de secours (CTA
compris) qu'aprés avoir obtenu une autorisation explicite du chef de garde, ou en son absence, du chef de
centre.

Est considérée comme garde active, les temps dhabillage et de déshabillage, les périodes consacrées au
rassemblement, a la tenue des registres, a l'entrainement physique, au maintien des acquis professionnels, a
des manceuvres, a I'entretien des locaux, des matériels et des agrés ainsi qu'a des taches administratives et
techniques durant lesquelles le sapeur-pompier se trouve en caseme prét a intervenir en cas d'alerte. Les
taches assurées durant la garde active sont considérées comme du fravail effectif.

Est considérée comme garde simple, les temps d'attente y compris les prises de repas durant lesquelles le
sapeur-pompier se trouve en caserne prét a intervenir en cas d'alerte sans qu'aucune tache administrative,
d'entretien ou de formation ne lui soit confiée.

19 Astreinte

Pour un sapeur-pompier professionnel, une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle
I'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate du service, est tenu a une présence permanente
sur leur secteur opérationnel d'affectation. Les secteurs d'affectation sont fixés par le chef de comps
départemental en fonction des besoins du service.
En cas de besoin d'astreinte opérationnelle en complément du planning établi, les agents logés par nécessité
absolue de service seront prioritairement sollicités

Pour un sapeur-pompier volontaire, une période d'astreinte planifiée s'entend comme une période pendant
laquelle il se tient prét, hors du centre d'incendie et de secours, a rejoindre son centre dans le délai fixé par le
Réglement Opérationnel.

1.10 Remplacement a la garde ou la I'astreinte progra

Les principes de base dans ce domaine sont le maintien du potentiel opérationnel du centre dans le respect
des minimas de spécialités.

1.41 Disponibilité apérationnelle

Le sapeur-pompier peut se rendre disponible en dehors de son activité de garde ou d’astreinte pour les besoins
de P'activité opérationnelle.

1.12 Ordre de rappel en service, maintien en service et réquisition

Du fait de I'urgence, de I'ampleur ou de la nature exceptionnelle d'une opération de secours, ou dans
I'hypothése d'une carence de sapeurs-pompiers a la suite notamment d'un mouvement social, les sapeurs-
pompiers peuvent faire l'objet d’'un ordre de rappel ou maintien en service délivré par 'autorité d’'emploi, d'une
réquisition personnelle et individuelle délivrée par le Préfet de la Savoie ou son représentant, membre du corps
prefectoral.

1.13 Le logement par nécessité absolue de service des SPP

En fonction des besoins et des nécessités de service, certains postes font obligatoirement l'objet d'un
logement par nécessité absolue de service. Cette contrainte simpose aux sapeurs-pompiers professionnels
affectés sur ces postes fixés par délibération du conseil d'administration.

Il est rappelé qu'un agent logé par nécessité absolue de service doit, sauf cas de force majeure, répondre a
toute sollicitation du service en dehors des heures de travail, de garde ou d'astreinte.

Le logement par nécessité absolue de service consiste en la mise a disposition gratuite d'un logement situé
dans Fenceinte ou a proximité d'un C.1.S
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Conformément aux dispositions du décret du 9 mai 2012 et a la délibération du bureau du CASDIS du 4
décembre 2013, a compter du 1er septembre 2015, seul le logement nu sera pris en compte par le service.
Les charges locatives, fluides, éclairage, chauffage, etc. seront a la charge exclusive de l'agent. Toutefois, en
application du décret n® 90-850 du 25 septembre 1990, les sapeurs-pompiers professionnels logés en caseme
continueront a bénéficier du chauffage et de I'électricité a titre gratuit.

Un sapeur-pompier logé par nécessité absolue de service doit :

= Exercer effectivement une activité opérationnelle (gardes ou astreintes) en qualité de sapeur-pompier
professionnel, dans le respect des régles opérationnelles de I'unité d'affectation (CIS ou état-major).

« S’engager a répondre a toute sollicitation opérationnelle en cas de rappel en procurant au service les
numéros de téléphone permettant d'étre joint.

Un arrété individuel officialise Fattribution du logement par nécessité absolue de service et en précise les
contraintes comespondantes.

Dispositif de régulation en fonction de la position de 'agent

CONSERVATION DU LOGEMENT ACCORDE PAR NAS
Position de 'agent
extérieur : logement foumi par le

en caseme toe

Maladie Ordinaire Conservation du logement pendant 1 an

Accident de service Conservation du logement sauf inaptitude définitive

Maladie Professionnelle Conservation du logement sauf inaptitude définitive
Perte de la gratuité du logement | Perte de la gratuité du logement
et des charges @
et

Congé Longue ia (v jement d'un loyer et charges Paiement d'un loyer a compter d'un

Mslache (°) s;nmer:ig:md'anegtmahdieé an d’'amét maladie et aussi en cas
et aussi en cas de rechute de rechute pendant les 12 mois.
mlg12mmms Cmﬁsabms&d&m
a la reprise de fonction
Perte de la gratuité du logement | Perte de la gratuité du logement
et des charges
et
; _— et
Losigus Bree ©) Paiement d’un loyer au jour de

Paiement d'un loyer et charges | reconnaissance en congé longue
au jour de reconnaissance en durée
congé longue durée

Grossesse Conservation du logement

Inaptitude opérationnelle

Congé Parental Sortie du logement pour la durée du congé parental

Congé Maternité el Congé Conservation du logement

Suppl. prénatal et posinatal et

patemité

Disponihilité < 6 mois Sortie du logement ou paiement d'un loyer
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Disponibilité > 6 mois Sortie du logement pour la durée de la disponibilité
Démission Sortie du logement a la date de cessation de fonctions
Décés Maintien de la famille dans le logement pendant 6 mois avec paiement

d'un loyer et charges

Décés en Service Commandé

Maintien de la famille dans le logement pendant 6 mois

Congé pour Raison Sortie du logement a la date de début du CRO
Opérationnelie

Mutation extérieure Sortie du logement a la date de mutation

Changement d'affeciation Sorfie du logement a la date du changement d'affectation
de C.1.S.

Changement de Situation
Familiale

Adaptation a la nouvelle situation en fonction des possibilités
immobiliéres. (avis d'imposition)

Inaptitude opérationnelle
s&finiti Pas de logement
Snetion dechinair entrainant | o o ression sauf décision contraire de Fautorité territoriale

En cas de difficulté particuliére, le(la) président{e) du conseil d'administration pourra adapter ces
dispositions.
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Titre 1l : DISPOSITIONS RELATIVES AU TEMPS DE
TRAVAIL DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS
TECHNIQUES, SPECIALISES et SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS (titulaires, contractuels et stagiaires)
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1.14 Dispositions générales relatives au temps de travail
Le temps de travail est calculé sur la base de 1607 heures par an.

Les personnels peuvent étre a temps complet ou temps non complet selon la définition des postes et a temps
plein ou temps partiel sur ces postes.

Le temps partiel au SDIS de la Savoie peut étre accordé a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % et 90 %.

Les personnels en SHR peuvent réaliser leur temps de travail sur la base hebdomadaire de 35h, 37h ou 39h
(39h uniquement réservés aux fonctions de cadres : coordonnateur, chef de service, adjoint chef de groupement
et chef de groupement).
La répartition des horaires, des joumées et demijournées travaillées par I'agent devra étre validée par sa
hiérarchie en fonction des contraintes de service.

Les heures de travail effectif sont calées sur les heures de pointe d'aclivité quotidienne locale. Chaque centre
ou service est chargé de déterminer les solutions les plus adaptées et de définir des créneaux horaires de
présence obligatoire.

Les chefs de pole, de groupement, de bassin opérationnel et de CIS doivent s’organiser afin d'assurer la
continuité du service au minimum chaque jour ouvré de Bh30 a 12h et de 14h a 17h30 (17h le vendredi).

Les plages de travail doivent étre comprises pour chaque agent entre 8h et 18h30. La pause déjeuner est
obligatoirement prise entre 11h30 et 14h, d'une durée minimale d'une heure.

Pour nécessité de service et sur proposition de la hiérarchie au Directeur, certains personnels pourraient
commencer a travailler a partir de 7h30. Dans ce cas, un effectif minimum de 2 personnes sera exigé pour
une question de sécurité.

Pour les sapeurs-pompiers professionnels en SHR :

Les heures de rappel en renfort 4 la demande du CIS de rattachement ou du CODIS, les services de sécurité
et les exercices qui font Fobjet d'une consigne opérationnelle, réalisés hors astreinte et hors temps de travail,
peuvent étre récupérés confoomément a leur durée réelle. Pour les agents disposant par ailleurs d'un

engagement de sapeur-pompier-volontaire, ces heures peuvent étre effectuées sous ce statut, a leur demande
expresse et sur un engagement annuel.

En complément de leur service hors rang, les sapeurs-pompiers professionnels exercent obligatoirement des
fonctions opérationnelles sous forme de garde et/ou d'astreinte. De ce fait, ils sont tenus a la pratique de 2
heures de préparation physique hebdomadaires.

Conformément au décret du 18 décembre 2013, la période de référence pour l'appréciation de la durée
maximale hebdomadaire est de six mois. Le plafond semestriel de temps de travail effectif est de 1128 heures,

heures supplémentaires comprises. Le cumul des deux semestres doit respecter la limite maximale de 48
heures hebdomadaires en moyenne sur 47 semaines de travail.

1.15 Cumul d'activités

L'article L121-3 du code de la fonction publique précise que Fagent public doit consacrer lintégralité de son
activité professionnelle aux taches qui lui sont confiées.

Ce principe est applicable aux fonctionnaires, et aux agents non titulaires, a temps partiel ou a temps plein,
occupant un emploi a temps complet ou a temps non complet (des régles spécifiques sont cependant
prévues pour les agents occupant des emplois a temps non complet pour une durée inférieure ou égale a
24h30 hebdomadaires), y compris durant leurs congés.

La violation de celte interdiction ou le non-respect de la réglementation relative au cumul d'activité peut

exposer agent a de lourdes conséquences :

= L’agent est tenu de reverser les sommes indiment pergues au titre de I'activité non autorisée ou interdite
(reversement effectué par voie de retenue sur le traitement),

= Et, il encourt des sanctions disciplinaires et pénales.

Il existe cependant quelques dérogations au principe de non cumul d'activités fixées par la réglementation.
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1.16 Dispositions générales des sapeurs-pompiers professionnels

1.16.1 SPP principalement affectés en régime fractionné

1l s'agit d’agents affectés en CIS ou au CTA-CODIS et dont le régime de travail est principalement composé
de gardes de 10, 12 ou 24 heures.

Pour les agents effectuant des gardes de 24 heures le temps de travail décompté sur cette période sera de
16 heures.

En CIS, les gardes de 10 h et de 12h sont programmées prioritairement en joumée et du lundi au vendredi

pour favoriser I'engagement opérationnel des sapeurs-pompiers volontaires. Les périodes de 10 heures et de
12 heures sont décomptées au temps réel (1 heure pour 1 heure).

Si, pour des raisons opérationnelles, une garde de 10 ou de 12 heures doit étre prolongée la nuit et
transformée en garde de 24 heures, le décompte du temps de travail est effectué comme pour une garde de
24 heures (comptée 16 heures de travail effectif).

Le régime fractionné repose sur un compteur horaire alimenté par les jours travaillés en garde ou en Service
Hors Rang (SHR) et comptabilisé conformément au présent réglement.

Sauf situation exceptionnelle, le temps de présence a la garde est limité & 24 heures consécutives au
maximum. Cette période de garde est obligaloirement suivie d’'une inlerruption de service d'une durée au
moins égale a la période de garde.

Les plannings de travail sont élaborés en fonction des besoins du service.

Hors activité opérationnelle, la durée du temps de travail effectif au cours d’une garde est fixée a 8 heures du
lundi au vendredi inclus, a 4 heures le samedi et a 2 heures le dimanche et les jours fériés. Les périodes de
travail les samedis et dimanches sont notamment privilégiées pour les entrainements et manmuvres
conjointes avec les sapeurs-pompiers volontaires du CIS ou de ceux du secteur.

Le cas échéant et si besoin, le temps de travail effectif des samedis et dimanches peut étre allongé de 2
heures pour intégrer une formation de maintien des acquis.

1.16.2 Affectation temporaire pour une garde hors du centre d'affectation ou en poste
avancé

Les SPP appelés a effectuer une garde en poste avancé ou dans un autre cenfre situé a plus de 20 min du
siége de leur caseme de rattachement bénéficient de périodes de récupération du temps de travail
comrespondant au trajet aller-retour avec un maximum de 3 heures.

Les SPP se voient rajouter un forfait horaire au titre du transport si le trajet est réellement effectué :

- Siladistance entre résidence administrative et le ieu de la garde est inférieure a 50km : forfait de
1 heure attribué une seule fois pour I'aller et le retour (T1),

- Sila distance entre la résidence administrative et le lieu de la garde est comprise entre 50 et 100
km : forfait de 2 heures attnbué une seule fois pour I'aller et retour (T2),

- Siladistance enfre la résidence administrative et le lieu de la garde est supérieure a 100 km :
forfait 3 heures atiribué une seule fois pour I'aller et retour (T3).

Dans ce méme cadre, les agents peuvent en outre bénéficier de frais de déplacement si un véhicule de service
ne peut étre mis a leur disposition.

1.16.3 SPP en formation

Les agents en position de formation sont systématiquement placés en position de service hors rang (SHR).
Le temps de travail effectué est décompté sur une base de 4 heures par ¥ journée et sur une base de 7
heures par joumée. Pour les formations dépassant les 7 heures, il est ajouté un volume d'heures conforme au
temps réel passé en formation tel que déclaré par l'organisme formateur et plafonné a 9 heures. Ces

Page 22/56

27




REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS DE LA SAVOIE

dispositions ne sont pas applicables aux formations initiales qui font 'objet d'un décompte spécifique précisé
dans le réglement particulier de FEDSP.

Les SPP se voient rajouter un forfait horaire au titre du transport si le trajet est réellement effectué :
- Siladistance entre la résidence administrative et le lieu de la formation est comprise entre 50 et
100 km : forfait de 2 heures attribué une seule fois pour l'aller et retour (T2),

- Siladistance entre la résidence administrative et le lieu de la formation est supérieure a 100 km :
forfait 3 heures attribué une seule fois pour Faller et retour (T3).

Ces forfaits horaires ne sont applicables qu'une seule fois par semaine et/ou par nature de formation.
L'indemnisation et la valorisation du temps de travail des formateurs sont précisées par note de service.

1.16.4 Temps de travail des SPP réalisé sur le temps de garde en dehors des heures
effectives

Lorsqu'un agent de garde participe 4 la formation des SPV ou des JSP, 'heure travaillée est valorisée de 50 %
si elle est réalisée le week-end ou un jour férié, en dehors du temps de travail effectif. Chaque chef de centre
est chargé de créditer les heures comrespondantes a raison d'une heure pour deux réalisées dans une limite
de 40 heures par an.

1.18.5 Contrdle du temps de travail des SPP

Le temps de travail des sapeurs-pompiers professionnel fait lobjet d’un suivi journalier sur le logiciel de gestion
du SDIS 73.

Au quotidien, le contrdle de la réalisation effective du temps de travail est réalisé par le chef de groupement,
le chef de BO ou le chef de centre ayant la responsabilité des agents concerneés.
En complément, un contréle est exercé par le groupement des ressources humaines.

1.7 Le régime de travail des sapeurs-pomplers professionnels officiers

4.17.1 Dispositions pérennes pour les SPP officiers

1.17.1.1 SPP officiers assurant une fonction de chef de groupe

1.17.1.1.1Régime de travail des officiers affectés a |'état-major

Le régime de travail est partagé sur un principe de 25 gardes (en moyenne) G24 (régime d'équivalence de 16
heures comptabilisées en temps de travail) effectuées aux centres d'interventions et de secours de Chambéry
ou Aix les Bains et d'un volume de service hors rang. En cas de nécessité de service et du nombre d'agents
assurant ces fonctions, la proportion entre gardes et joumées SHR peut évoluer. Dans tous les cas, le volume
de temps de travail annuel doit étre égal a 1607 heures (pour une quotité a 100%).

1.17.1.1.2Régime de travail des officiers affectés au CTA-CODIS

Le régime de travail est basé sur un principe de 107 gardes de 12 heures au CTA-CODIS, de 20 gardes, en
moyenne, G24 (régime d'équivalence de 16 heures comptabilisées en temps de ravail) effectuées aux centres
d'interventions et de secours de Chambéry ou Aix les Bains et d’'un volume de service hors rang. En cas de
nécessité de service et du nombre d'agents assurant ces fonctions, la proportion entre gardes et joumées
SHR peut évoluer.
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1.17.1.1.3Régime de travail des officiers affectés aux centres d'interventions et de
secours de Chambéry, Aix les Bains et Sud-lLac

Le régime de travail est partagé sur un principe de 50 gardes (en moyenne) G24 (régime d'équivalence de 16
heures comptabilisées en temps de travail) effectuées aux centres d'interventions et de secours de Chambéry
ou Aix les Bains et d'un volume de service hors rang. En cas de nécessité de service et du nombre d'agents
assurant ces fonctions, la proportion entre gardes postées et journées SHR peut évoluer.

1.17.1.1. 4Régime de travail des officiers affectés dans les autres unités

Le régime de travail est basé sur un volume de jours de service hors rang dans le respect du volume total
annuel de 1607 heures (pour une quolité a 100%). En complément, chaque officier parlicipe aux semaines
d'astreintes de la chaine de commandement a hauteur de 4 semaines par an (semaines obligatoires intégrées
au poste de I'agent).

A ce titre, les agents percevront I'lndemnité d'Astreinte et le cas échéant, I'lndemnité d'Intervention selon les
modalités fixées par délibération.

1.17.1.1.5Travaux supplémentaires

En fonction des demandes de la hiérarchie ou des besoins de représentation du service, les cadres qui
bénéficient d'IFTS ou logés par NAS peuvent &tre amenés a dépasser le cadre horaire des joumnées hors rang.
Aucune récupération d’heures ou toute autre forme d'indemnisation ne peut étre accordée au titre de ces
sujétions.

En sus, en fonction des besoins du service et de la validation de la direction, il pourra étre proposé aux agents
du cadre d'emplois des lieutenants de réaliser des heures supplémentaires sous réserve de ne pas dépasser,
annuellement, 2 256 heures de temps de présence.

Le cas échéant, ces heures supplémentaires seront effectuées uniquement sous forme de service hors rang
d'une durée de 4h ou de 8h du lundi au vendredi (hors jours fériés) et indemnisées en IHTS.

A titre dérogatoire A l'alinéa précédent, les seuls officiers affectés au CTA-CODIS pourront réaliser ces heures
supplémentaires également sous forme de G12 en joumée du lundi au vendredi (hors jours fériés).

1.17.1.2 SPP offiders assurant des fonctions de chef de colonne, de chef de site ou de garde
direction

1.17.1.2_1Régime de travail

Le régime de travail est basé sur un service hors rang dans le respect du volume total annuel de 1607 heures
(pour une quotité a 100%). En complément, chaque officier participe aux semaines d'asfreintes de la chaine
de commandement & hauteur de 4 semaines par an (semaines obligatoires intégrées au poste de I'agent).

A ce titre, les agents percevront I'indemnité d'Astreinte et le cas échéant, I'Indemnité d'Intervention selon les
modalités fixées par délibération.

Cette somme couvre a la fois les sujétions liées a la fonction ainsi que les engagements opérationnels.

1.17.1.2 2 Travaux supplémentaires

En fonction des demandes de la hiérarchie ou des besoins de représentation du service, les cadres qui

bénéficient d'IFTS ou logés par NAS peuvent étre amenés a dépasser le cadre horaire des joumées hors rang.
Aucune récupération d’heures ou toute autre forme d'indemnisation ne peut étre accordée au titre de ces
sujétions.
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Cas particulier des SPP officiers logés par nécessité absolue de service

De maniére dérogatoire, pour des raisons de sécurité et de responsabilité liées a I'exercice de leurs fonctions,
certains postes fixés par délibération bénéficient d'un logement par nécessité absolue de service.

Il est rappelé qu'un agent logé par nécessité absolue de service doit, sauf cas de force majeure, répondre a
toute sollicitation du service en dehors des heures de travail, de garde ou d'astreinte.

En tant que de besoin, les agents logés par nécessité absolue de service peuvent étre sollicités par le directeur
ou leur supérieur hiérarchique pour des missions (représentation, cérémonies, réunions, etc.) en dehors de
leur horaire narmal de travail. Aucune récupération d’heures ne peut étre accordée a ce titre.

Les postes cités A 'alinéa précédent ne peuvent donner lieu ni au versement d'une indemnité de logement ni
a la perception d'IFTS.

Le régime de travail est basé sur un volume de jours de service hors rang dans le respect du volume total
annuel de 1607 heures (pour une quotité & 100%). En complément, chaque officier participe aux semaines
d'astreintes de la chaine de commandement & hauteur de 4 semaines par an (semaines obligatoires intégrées
au poste de I'agent) ; il ne bénéficie pas de 'lndemnité d'Astreinte et de I'indemnité d'Intervention.

1.17.2 Dispositions transitoires pour les SPP officiers

Pour les officiers en poste au SDIS de |a Savoie au 1% janvier 2021, des dispositions transitoires fixées dans
le cadre d'un protocole d'accord (document joint en annexe) sont appliquées du 1% janvier 2022 au 31
décembre 2024,

A compter du 1 ® janvier 2025, seules les dispositions pérennes s'appliqueront.

118 Le régime de travail des sapeurs-pompiers professionnels non officiers

1.18.1 Dispositions pérennes pour les SPPNO

1.18.1.1 SPPNO affectés dans un centre dans lequel les gardes sont réalisées en périodes de 12
heures et/ou inférieures

Le régime de base théorique des agents affectés dans un centre dans lesquelles gardes sont effectuées en
période de 12 heures est le suivant : 133 G12 + 11 heures.

Les périodes de travail hors garde, notamment pour la réalisation des activités non opérationnelles (activités
nécessaires au fonctionnement des unités opérationnelles, stages, FMPA, ...), viendront en réduction du
nombre de périodes de gardes.

Pour les autres cas (durée de la garde inférieure & 12 heures), le nombre de périodes de garde cumulées aux
périodes de service hors rang devra permettre ['atteinte du temps de travail annuel cible conformément & la
réglementation en vigueur.

1.18.1.2 SPPNO affectés dans un centre dans lequel les gardes sont réalisées en périodes de 24
heures et de 12 heures

Le régime de base théorique des agents affectés dans un centre dans lequel les gardes sont réalisées en
périodes de 24 heures et de 12 heures est le suivant : 46 G24 et 72 G12 + 7 heures.

Les périodes de travail hors garde, notamment pour la réalisation des activités non opérationnelles (activités
nécessaires au fonctionnement des unités opérationnelles, stages, FMPA, ...), ne devront pas avoir pour effet
de diminuer le nombre annuel de gardes de 24 heures et devront donc s'impacter sur le nombre théorique de
gardes de 12 heures.

Pour les besoins du service, la répartition entre les temps de gardes de 12 heures diurnes et nocturnes peut

tendre jusqu’a une propartion de 2/3 (G 12 jour) et 1/3 (G 12 nuit) au maximum. Les gardes nocturnes seront
judicieusement réparties entre les agents.

Page 25/56

30




REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS DE LA SAVOIE

1.18.1.3 SPPNO affectés au CTA-CODIS

Le régime de base théorique des agents affectés au CTA CODIS est réalisé principalement en periodes de
12 heures : 133 G12 + 11 heures.

Les autres périodes de travail (gardes CIS, activités hors rang, stages, FMPA, ...), viendront en réduction du
nombre de périodes de gardes de 12 heures.

Les agents a temps partagé entre le CTA/CODIS et un CIS ont un régime de travail mixte composé de gardes
CTA/CODIS, de journées hors rang et de gardes en CIS de 12 heures ou de 24 heures en fonction du CIS

concemné et des besoins du service avec un maximum de 24 G24 ou de 32 G12 en tendant vers un maximum
24 G24,

1.18.1.4 SPPNO en régime SHR

Dans le cadre particulier d'un besoin de service, certains agents peuvent effectuer leur temps de travail en
service hors rang.

Dans cette hypothése :
- Soit les agents participent aux semaines d'astreintes de la chaine de commandement.
- Soit les agents réalisent des gardes au profit d'une unité opérationnelle. Ce volume de garde

vient en déduction du temps de travail hors rang dans le respect du volume total annuel défini
par la réglementation en vigueur.

1.18.1.5 SPPNO affectés sur un poste & temps partagé

Les agents & temps partagé entre un groupement de I'état-major et un CIS ont un régime de travail mixte
composé de journées en SHR et de garde en CIS de 12 heures ou de 24 heures.

En fonction des besoins du service le temps partagé peut-&tre réparti de la fagon suivante :

- Les agents & 75/25 sont rattachés au groupement fonctionnel pour lequel ils travaillent. lis
effectuent des gardes en CIS de 12 heures ou de 24 heures en fonction du CIS concerné et
des besoins du service avec un maximum de 24 G24 ou de 32 G12

- Les agents a 50/50 sont temporairement placés sous l'autorité du chef de groupement
fonctionnel lorsqu'ils exercent leurs missions en temps partagés. Le régime de travail est
réparti de la fagon suivante :

o 807h (hors IHTS) au profit du groupement fonctionnel sous forme de journées
hors rang

o B00h (hors IHTS) au profit du CIS d'appartenance avec une répartition au choix
de 46G24 + 5G12 + 4h ou 23G24 + 36G12

Les autres périodes de travail spécifiques en lien avec les activités du groupement fonctionnel (formation,
FMPA, autres activités viennent en déduction du temps imparti au groupement fonctionnel.

Les autres périodes de travail (autres activités au profit du CIS : FMPA, stages, spécialités...) viendront en
déduction du temps de travail imparti au CIS.

1.18.1.6 Les possibilités de recours aux heures supplémentaires et les régles afférentes

1.18.1.6.1 SPPNO recrutés a compter du 1°® janvier 2021

En fonction des besoins du service, il pourra étre proposé a ces agents de réaliser des heures
supplémentaires.

Les heures supplémentaires seront effectuées sous forme de garde de 12 heures en journée, du lundi au
vendredi hors jours fériés.
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A titre dérogatoire et sur autorisation, les heures supplémentaires pourront étre accordées pour les agents
encadrant des formations longues (FI notamment) ou réalisant des missions ne leur permettant pas de réaliser
les heures supplémentaires au sein de leur unité. Dans ces conditions, ces heures seront effectuées
uniquement sur des périodes de 4 h., 8 h. ou 12 h. en journée, du lundi au vendredi, hors jours fériés.

1.18.1.6.2 SPPNO recrutés avant le 1° janvier 2021

Afin de pallier les aléas et les besoins du service, il sera proposé aux agents qui le souhaitent, de réaliser des
heures supplémentaires a concurrence de 144 heures par an. Ce volume sera proratisé en fonction de la
quotité de travail de I'agent.

En sus, il pourra étre proposé a ces agents de réaliser des heures supplémentaires complémentaires sous
réserve de ne pas dépasser, annuellement, 2 256 heures de temps de présence.

Les heures supplémentaires seront effectuées sous forme de garde de 12 heures en journée, du lundi au
vendredi hors jour fériés.

A titre dérogatoire et sur autorisation, les heures supplémentaires pourront étre accordées pour les agents
encadrant des formations longues (Fl notamment) ou réalisant des missions ne leur permettant pas de réaliser
les heures supplémentaires au sein de leur unité. Dans ces conditions, ces heures seront effectuées
uniquement sur des périodes de 4 h., 8 h. ou 12 h. en journée, du lundi au vendredi, hors jours fériés.

1.18.2 Les dispositions transitoires pour les SPPNO

Pour les SPPNO en poste au SDIS de la Savoie au 1 janvier 2021, des dispositions transitoires fixées dans
le cadre d'un protocole d'accord (document joint en annexe) sont appliquées jusqu'au 31 décembre 2024.

A compter du 1 # janvier 2025, seules les dispositions pérennes s'appliqueront. Les agents concernés
rentreront dans les dispositions générales du présent réglement.

119 Engagement opérationnel et astreintes techniques
1.19.1 La participation exceptionnelle aux missions opérationnelles du SDIS

En cas de situation exceptionnelle motivée par la gravité, la nature ou la durée d'une mission opérationnelle,
le chef de site d'astreinte, peut mobiliser des personnels administratifs, techniques et spécialisés pour assurer
des tAches technico-administratives dans le cadre des opérations de secours.

Les heures effectuées en dehors du temps de travail donneront lieu prioritairement & des récupérations ou
seront payées en heures supplémentaires.
1.19.2 L'engagement d'u TS en qualité de S au SDIS de |la Savoie

Les personnels du SDIS de la Savoie relevant de la filiére administrative, technique ou spécialisée peuvent
souscrire un engagement de sapeur-pompier volontairé au sein d'un centre d'incendie et de secours du
Service Départemental d'Incendie et de Secours. lls doivent en informer leur hiérarchie afin d'aménager leurs
périodes de formation et de gardes sans perturber le bon fonctionnement du service.

Le personnel peut bénéficier d’autorisation d'absence pour suivre des formations, FMA, manceuvres en qualite
de stagiaires ou formateurs sur son temps de travail dans les conditions prévues par le code de la sécurité
intérieure relatives aux sapeurs-pompiers volontaires.

1.19.3 Astreintes techniques

Afin d’assurer la continuité du service pour certaines missions supports du SDIS de la Savoie, il peut étre
organiser une astreinte composée des personnels de ces fonctions supports.

Le dimensionnement de ces missions est fixé par note de service et les astreintes correspondantes sont
inscrites sur la fiche de poste de I'agent.

Elle conceme notamment les groupements des Systémes d'information et de communication et de Logistique.

Les modalités des astreintes techniques sont fixées par délibération.
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Titre IV : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME
INDEMNITAIRE DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS
TECHNIQUES ET SPECIALISES et SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS (titulaires, contractuels et stagiaires)
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1.20 Régime indemnitaire applicable aux personnels administratifs, techniques et
spécialisés

Le régime indemnitaire des personnels administratifs, techniques et spécialisés est fixé par délibération du
conseil d’'administration et conformément a la réglementation en vigueur.

Il est composé :

- D'une part fixe I'lFSE qui tient compte des Fonctions, des Sujétions et de I'Expertise.
- D'une part variable, le Complément Indemnitaire Annuel, qui prend en compte de
I'Engagement Professionnel.

Le cas échéant, les PATS peuvent percevoir en plus du traitement du base la nouvelle bonification indiciaire
et la prime de fin d'année.

1.21 Régime indemnitaire applicable aux sapeurs-pompiers professionnels

En plus du traitement de base, les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir :
- l'indemnité de feu,
- le régime indemnitaire de responsabilité et de spécialités,
- la nouvelle bonification indiciaire,
- la prime de fin d'année.

Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir en fonction de contreparties et de sujétions
particuliéres réalisées individuellement les indemnités statutaires suivantes :

- I''ndemnité de Logement (IL) pour les agents non logés ayant une fonction opérationnelle (10%),

- I'Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) pour les agents, en fonction de leur affectation, de leur
rythme de travail et des contraintes professionnelles spécifiques,

- I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS),

- I'lndemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS),

- I'lndemnité d'Astreinte et I'lndemnité d'Intervention pour l'indemnisation des astreintes.

L'Indemnité d'Astreinte, I'lndemnité d'Intervention et les IHTS sont dues a I'agent si elles sont réellement
effectuées et sont versées avec le traitement du mois suivant.

1.22 Attribution de 'indemnité d’Administration et de Technicité (IAT)

Conformément aux dispositions du décret 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & l'indemnité d'administration et
de technicité et en application des dispositions prévues au présent réglement, les coefficients d'IAT sont fixés
comme suit :

Compte tenu de l'obligation qui est faite aux sapeurs-pompiers professionnels de travailler notamment en
période de nuit et, indistinctement les jours ouvrés, samedi, dimanche et jours fériés, il est aftribué aux agents
I'Indemnité d'Administration et de Technicité au coefficient de 3.

Ce coefficient peut étre majoré de 2 points :
1. pour les agents effectuant des gardes de 24 heures proratisées avec une équivalence de 16 heures
pour 24 heures,
2. pour les agents affectés au CTA/CODIS et prenant régulierement des gardes intégrant une veille
téléphonique de nuit.

Les mesures visées aux points 1 et 2 ne sont pas cumulables.

En complément, les agents étant appelés & effectuer réguliérement des gardes en centres de secours de
montagne hors de leur caserne de rattachement ou en poste avancé de montagne se voient majorer leur IAT
de 2 points.
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1.23 Attribution de l'lndemnité Forfaitaire de Travaux Supplémentaires (IFTS

En application des dispositions prévues au présent réglement, les taux d'IFTS sont fixés par délibération du

Conseil d'administration de la maniére suivante :

Infirmier de chefferie

Capitaine
Médecin et pharmacien
2¢me clagse
Cadre de santé de 2¢me
CatA+
Lieutenants classe
Infirmier hors classe Commandant et +
Infirmler classe sup et
normale
Officler 5 4.5 =
ACSO 6 = “
Expert
Chef de bureau CIS 7 6,5 5
CSsO
Chef CiS
Chef de service
8 7 6

Adjoint chef CIS
ISP de GPT
Chef BO
Adjt chef GPT
Pharmacien PUI - 8 7
Médecin

Chef de pole
Médecin chef
Pharmacien chef
DD -
DDA

Médecin chef adjoint
Chef de GPT

Cas particuliers des agents en Service hors rang ne pouvant pas bénéficier des IFTS, peuvent percevoir des
IAT & un taux équivalent aux IFTS en fonctions des responsabilités fonctionnelles et opérationnelles exercées

selon le tableau ci-dessous.
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1.24 Reégles de conservation du traitement, du régime indemnitaire et de la prime de fin

d'année

Lorsque I'agent se trouve dans l'une des positions énumérées dans le tableau ci-aprés, des régles
d'abattement ou de suspension s'appliquent au régime indemnitaire.

Maladie ordinaire

FO % pendant 270 jours

ﬂzﬂ % pendant 90 Jours

% pendant 270 jours

Traitement Régime indemnitaire Autres
Primes de Responsabilité et
Traitement indiciaire SpRciaiive
Positions de |'agent + Indemnité de feu (SPP) IATIFTS Prime de fin d'année
+NBI "
RIFSEEP
100 % pendant 90 Jours 1/12 du traitement indiciaire annuel

IAccident de service

IMaintien en intégralité

Maintien en intégralité

1/12 du traitement indiciaire annuel

Maladie professionnelle

Maintien en intégralité

Maintien en intégralité

1/12 du traitement indiciaire annuel

supplémentaire Prénatal et
postnatal

Congé paternité

100 % pendant 1 an [Suppression [Suppression
Congé longue maladie 150 % pendant 2 ans
p ¢ 100 % pendant 3 ans [Suppression Suppression
ICongé longue durée 50 % pendant 2 ans
Congé parental Suppression
ICongé maternité et Congé [Maintien en intégralité Maintien en intégralité 1/12 du traitement indiciaire annuel

Disponibilité Suppression
Démission Suppression
Décés [Suppression (statutaire) ISupp{ession (statutaire)

[Suppression

Décés en service

Traitement du mois

Maintien pour le mois en cours

Maintien en totalité pour I'année du

commandé décés
ICongé pour raison 75 % du traitement indiciaire [Suppression [Suppression
opérationnelle

Retraite Suppression

Mutation extérieure Suppression

En cas de difficulté particuliére, le(la) président(e) du conseil d'administration pourra adapter ces dispositions.
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Titre V : DISPOSITIONS RELATIVES AUX ABSENCES DES
PERSONNELS ADMINISTRATIFS TECHNIQUES ET
SPECIALISES et SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

(titulaires, contractuels et stagiaires)
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1.25 Absences

1.25.1 Congés

1.25.1.1 Congés Annuels :
Le nombre de jours de congés est apprécié par année civile.

Le congé annuel est d’'une durée égale & 5 fois les obligations hebdomadaires de service accomplies par
I'agent, pour une année de service accomplie du 1er janvier au 31 décembre.

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés, correspondant au nombre de jours
effectivement travaillés par I'agent (qu'il soit & temps complet, temps non complet ou a temps partiel). Le calcul
du droit & congés en heures n'est pas prévu par la réglementation.

Le nombre de jours obtenu est arrondi & la demi-journée immédiatement supérieure (circulaire n°82-70 du 09
avril 1982 — Ministére de I'Intérieur).

Pour poser une semaine de congés annuels, I'agent doit poser le nombre de jours correspondant a ses
obligations hebdomadaires de service (exemple : si I'agent travaille 2,5 jours par semaine, il doit poser 2,5
jours pour bénéficier d’'une semaine de congés annuels).

Le résultat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit en tout état de cause permelire a I'agent de
poser 5 semaines de congés par année civile.

Aucune disposition légale ou réglementaire n'impose & I'agent d'épuiser ses congés annuels dans son
administration d’origine avant une mutation par exemple. Les droits & congés sont acquis du 1er janvier au
31 décembre de I'année civile et peuvent étre utilisés indifféremment dans la collectivité d’origine ou d'accueil
de l'agent.

Droits & Congés Annuels
Obligations hebdomadaires de service Congés Annuels
{en jours) (en jours)
5 25
45 225
4 20
3,5 17,5
3 15
2,5 12,5
2 10

Les agents en régime fractionnés bénéficieront de 35 jours de congés fractionnés (soit 5 fois leurs obligations
hebdomadaires) dont ils pourront disposer librement.

Regles de priorité au SDIS 73 :

En cas de litige, les regles de choix seront par ordre de priorité :
« enfants scolarisés (pour les périodes de vacances scolaires),
= congés du conjoint,
« historique des congés antérieurs,
« ancienneté dans la collectivité,
= nombre d'enfants a charge,
« &ge de l'agent (priorité au plus 4gé).

Le cas échéant, le supérieur hiérarchique procédera a |'arbitrage.
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1.25.1.2 Les jours de fractionnement :

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », doivent obligatoirement étre
accordés aux agents qui remplissent les conditions pour en bénéficier :

e Un jour de congé supplémentaire, si I'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels en dehors de la
période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre,

* Deux jours de congés supplémentaires lorsqu'il a pris au moins 8 jours de congés annuels en dehors de
la période considéree.

IIs ne peuvent &tre attribués qu'une seule fois au titre de la méme année.

1.25.1.3 Congé bonifié :

Tout fonctionnaire teritorial originaire des départements d’outre-mer peut prétendre tous les deux ans a I'octroi
d'un congé bonifié. Ce droit consiste en une bonification du congé annuel dans la limite de 31 jours consécutifs,
d'un supplément de rémunération et de la prise en charge des frais de transport du fonctionnaire, de ses
enfants a charge et, sous certaines conditions, de son conjoint.

L'autorisation de congé est délivrée par I'autorité d’emploi.

Ne sont pas concernés par le congé bonifié, les agents originaires de la Corse.

1.25.1.4 Jours de congés et RTT :

1.25.1.4.1 Acquisition

L'acquisition de jours ARTT est liée a la réalisation de durées de travail hebdomadaires supérieures & 35
heures, hors heures supplémentaires, et est destinée a éviter 'accomplissement d'une durée annuelle du
travail excédant 1 607 heures. Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a8 due
proportion, le nombre de jours RTT que I'agent peut acquérir.

Nombre de jours de RTT accordés par an selon la durée de travail hebdomadaire et la quotité de travail

Durée de

travail 100% 20% 80% 70% 60% 50% <50%
hebdomadaire

35h 0 0 0 0 0 0
37h 12 11 10 8.5 7.5 6
39h 23 21 18.5 16.5 14 11.5

Pour faciliter la gestion des jours d'absence, le nombre de jours de RTT a été arrondi & la demi-journée
supérieure.

1.25.1.4 2Réduction des droits ARTT

Les ARTT ne seront pas dus au titre des congés pour raison de santé. Les congés pour raison de santé
comprennent les congés de maladie ordinaire, les congés longue maladie,les congés de longue durée, le
CITIS (congé pour invalidité temporaire imputable au service).
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Régle de calcul de la réduction des droits ARTT

N1 = nombre de jours calendaires annuels : 365

N2 = nombre maximum de journées ARTT générées annuellement en régime hebdomadaire cf. tableau ci-
dessus

Quotient de réduction @ = N1/N2, c'est le nombre de jours & partir duquel une journée ARTT est acquise.
En conséquence dés lors qu'un agent alteint en une seule fois ou cumulativement un nombre de jours
d'absence égal a Q, if convient d'amputer son crédit annuel d'une journée.

Quotient de
p g 100% 90% 80% 70% 60% 50% < 50%
35h 0 0 0 0 0 0 0

37h 30 33 36 42 48 60
39h 16 17 19 22 26 31

1.25.1.5 Validation des congés ou RTT

Les jours de congés et RTT sont posés 4 minima par demi-journée avec une obligation minimale de 20 jours
de congés par an (a temps complet).

Les demandes d'autorisations des congés ou RTT sont obligatoirement validées par :

- le chef de centre pour les agents affectés en CIS,

- le chef de bassin opérationnel (BO) pour les chefs de centre et les agents affectés au BO,

- le chef de groupement de rattachement pour les autres agents,

- le chef du groupement de ressources territoriales et développement du volontariat pour les chefs de bassin
opérationnel,

- le chef de pdle pour les chefs de groupement rattachés,

- le directeur pour les chefs de pble.

1.25.1.6 Agents en situation d'arrét de travail

Un agent en situation d'arrét de travail pour maladie ou accident de service est positionné en absence pour
la durée totale de son arrét de travail.

Si un agent fractionné est placé en congé de maladie, 3 situations peuvent se présenter :

e Maladie sur une journée normalement travaillée : les heures initialement prévues sont considérées
comme effectuées.

e Maladie sur une journée non travaillée : aucune incidence,

¢ Maladie sur un jour de congé annuel posé et validé : I'agent a dreit au report de son conge.

Pour cete raison, il est important de matérialiser dans un planning les journées travaillées et les congés
annuels.

Report des congés : Un agent qui est empéché de prendre ses congés annuels, du fait de la maladie, dispose
d'un délai de 15 mois pour les prendre, au terme de 'année ol 'agent a acquis ses congés annuels (et non a
la date de la reprise de lintéressé). Toutefois, le report est limité & 20 jours de congés annuels (soit 4
semaines) par année civile.
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1.25.2 Compte Epargne Temps (SPP en SHR et PATS)

L'ouverture d'un compte &pargne temps est de droit si I'agent en fait la demande

1.25.2.1 Régles d'ouverture du compte épargne temps (CET) et remarques générales :

Sont concernés : les agents titulaires et non titulaires occupant un emploi a temps complet ou a temps non
complet, employés de maniére continue et ayant au minimum une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ou qui changent de cadre d'emploi ne peuvent pas bénéficier d'un CET ; s'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.

L'agent conserve les droits qu'il a acquis au titre du CET :

« en cas de détachement ou de mutation dans une autre collectivité territoriale ou un autre
établissement public, il revient alors & la collectivité ou & I'établissement d'accueil d'assurer lI'ouverture
des droits et la gestion du CET.

* en cas de mise & disposition auprés d'une organisation syndicale, il revient alors a la collectivité
d'assurer I'ouverture des droits et la gestion du CET.

* en cas de position hors cadres, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou d'activité
dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition, de
détachement dans un des corps ou emplois de F'une des trois fonctions publiques ; les droits sont alors
conservés mais inutilisables, sauf autorisation de Fadministration de gestion, et de 'administration
d'emploi en cas de détachement ou de mise a disposition.

En cas de décés d'un agent titulaire d'un CET, ses ayants-droit peuvent se faire indemniser la totalité des
jours épargnés.

1.25.2.2 Epargne:
Chaque agent peut inscrire sur son CET :

= des congés annuels au-dela des 20 jours qui doivent étre pris obligatoirement au titre de I'année
civile,

« des jours de réduction de temps de travail,
Le nombre de jours pouvant étre déposés sur le CET est calculé au 31 décembre et 'inscription intervient au

plus tard en janvier de 'année suivante.
Le CET ne peut étre alimenté par des congés bonifiés.

Il n'est pas possible d'inscrire sur le CET un nombre de jours conduisant & dépasser le seuil de €0 jours. Les
jours ne pouvant étre inscrits sont définitivement perdus.

1.25.2.3 Conditions d'utilisation des jours épargnés :

Lorsque le nombre de jours inscrits sur le CET est inférieur ou égal a 15, ces jours sont automatiquement
maintenus sur le CET en vue d'une utilisation ultérieure sous forme de congés. Entre 16 et 60 jours, I'agent
peut choisir soit de les garder sous forme de congés, soit de solliciter une indemnisation ou de les verser a la
Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (cf. note de service).

1.25.3 Congés de maladie

1.25.3.1 Congé de maladie ordinaire (CMO) :

L'agent en position d'activité a droit, s'il est atteint d’'une maladie d0ment constatée, & un congé de maladie
ordinaire (CMO).

L'agent doit adresser a sa collectivité un certificat médical dans les 48 heures suivant son, établissement.

Les fonctionnaires bénéficient de leur rémunération a plein traitement pendant une période de 3 mois (90
jours), et a demi traitement pendant les neuf mois (270 jours) sur année glissante.
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Le renouvellement du congé au-dela de 6 mois est soumis & I'avis du Comité Médical.

Les agents contractuels bénéficient d'un congé de maladie ordinaire rémunéré en fonction de son anciennetg
selon les dispositions suivantes :

- Aprés 4 mois de service : 1 mois a plein traitement et 1 mais & demi-traitement

- Aprés 2 ans de service : 2 mois & plein traitement et 2 mois 4 demi-traitement

- Aprés 3 ans de service : 3 mois a plein traitement et 3 mois a demi-traitement

Une journée de carence dans la fonction publique en cas d'arrét maladie est appliquée. Ainsi 'ensemble des
agents ne bénéficient du maintien de leur rémunération qu'a compter du deuxiéme jour du congé de maladie
ordinaire.

1.25.3.2 Congé de longue maladie (CLM) :
Le congé de longue maladie est octroyé lorsque la maladie dont est atteint le fonctionnaire rend nécessaire
un fraitement et des soins prolongés, présente un caractére invalidant et de gravité confirmée et le met dans
l'impossibilité d’exercer ses missions.

Le congé de longue maladie est attribué sur demande du fonctionnaire accompagné d'un certificat médical
indiquant que I'agent est susceptible d'obtenir un CLM.

Voir si on met I'option réglementaire de mise en CLM d'office sur demande de I'autorité territoriale.
La saisine préalable du Comité médical est obligatoire.

L'attribution du CLM s'effectue par période de 3 & 6 mois. La durée maximum du congé de longue maladie est
fixée a trois quelle que soit I'affection.

L’agent conserve son plein traitement pendant un an et un demi-traitement pendant les deux suivantes.

La reprise des fonctions ne peut intervenir, au cours ou au terme du CLM, qu'aprés avis favorable du Comite
médical.

1.25.3.3 Conge longue durée (CLD) :

Il est accordé au fonctionnaire qui a épuisé a quelque titre que ce soit, la période rémunérée a plein traitement
d’'un congé de longue maladie.

Il s'agit d’un droit et non d’'UN placement automatique en CLD, la procédure d'octroi est la méme que pour les
CLM.

A lissue des douze premiers mois de CLM, une option est offerte au fonctionnaire, qui consiste soit a
demander & étre placé en congé de longue durée, qui débutera au premier jour du CLM, soit & étre maintenu
en CLM.

5 affections y ouvrent droits : les affections cancéreuses, les affectations mentales, la tuberculose, la
poliomyélite, le déficit immunitaire grave acquis.

Le CLD est accordé ou renouvelé par périodes de 3 4 6 mois aprés avis du comité médical. La durée maximale
du CLD est fixée a 5 ans.

Contrairement au CLM, les droits @ CLD ne se reconstituent pas. Il est accordé une seule fois dans toute la
carriére par type d’affection.

Le congé est rémunéré 3 ans a plein traitement puis 2 ans a demi-traitement.

La reprise de fonctions en cours ou au terme du CLD est subordonnée & un avis favorable du comité médical.
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1.25.3.4 Congé de grave maladie (CGM)

Ce congé concerne les agents fonctionnaires et stagiaires a moins de 28 heures hebdomadaires et les
agents contractuels.

Le congé de grave maladie (CGM) est octroyé lorsque la maladie dont est atteint le fonction ou I'agent
contractuel rend nécessaire un traitement et des soins prolongés, présente un caractére invalidant et de
gravité confirmée et le met dans I'impossibilité de d'exercer ses fonctions.

L'agent contractuel peut bénéficier d’'un CGM s'il est en activité et compte au moins trois années de
services.

Le CGM est attribué sur demande du fonctionnaire ou de I'agent contractuel accompagnée d'un certificat
médical indiquant que I'agent est susceptible d'obtenir un CGM.

La saisine préalable du comité médical est obligatoire.

L'attribution du CGM s'effectue par période de 3 a 6 mois sur avis du comité medical.

La durée maximum du congé de grave maladie est fixée a trois ans quelle que soit I'affection.

L’agent conserve son plein traitement pendant un an et un demi-traitement pendant les deux années suivantes.
La reprise de fonctions en cours ou au terme du CGM ne peut intervenir qu'aprés avis du comité médical.

1.25.4 Autorisations Spéciales d’Absences

Ces autorisations d'absences peuvent étre accordées par rapport a la date de 'événement et sont soumises
a celle-ci. Elles ne peuvent pas é&tre reportées. Elles s’entendent pour une année civile, sans qu'aucun report
d'une année sur 'autre ne puisse 8tre autorisé. De plus, elles ne sont accordées que si I'agent travaille et ne
peuvent se substituer & des congés ou arréts de travail.

Sauf impossibilité liée aux nécessités de service, ces jours ou heures doivent obligatoirement étre consommes
pendant et/ou au plus prés (1 ou 2 jours maximum) de I'événement générateur du congé exceptionnel.

Pour l'octroi de ces jours exceptionnels d'absence, un justificatif devra étre fourni au supérieur hieérarchique,

pour communication au Groupement des Ressources Humaines (ex : certificat médical pour la garde d'un
enfant malade)

Les autorisations de congés sont délivrées par le supérieur hiérarchigue de |'agent.

- Mariage ou Pacs de I'agent : 5 jours 35h
- Mariage d'un enfant : 1 jour 7h

- Naissance ou adoption d'enfant : 3jours 21h
- Déces des conjoints, pére, mére, enfants, 3 jours* 21 h+

frére, sceur, beaux-parents :

- Déceés des grands-parents, 1 jours 7 he
beau-frére, belle-sceur, gendre, belle-fille ;

- Maladie grave des conjoints, pére, mere, 3 jours#* 21 he
enfants ou beaux-parents ;

- Soins enfant malade pour en assurer lagarde : 6 jours ouvrés, 42 h (voire plus dans les cas définis par
décret) - jours accordés jusqu'aux 16 ans de l'enfant

- Déménagement (sur demande du service) : 1 ou 2 jours* 7 hou 14 h+

Page 38/56

43




REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS DE LA SAVOIE

- Grossesse et allaitement : 1 heure par jour (& partir du 3*™ mois pour la grossesse) +
dispositions diverses (circulaire ministérielle n°24 du
18/01/79)

- Examens et concours professionnels : jour ou demi-journée correspondant(e) aux épreuves, au

regard de la convocation

- Congé paternité : 4 jours (calendaires) consécutifs aux 3 jours de naissance
puis 21 jours (peut &tre pris en plusieurs périodes minimum
de 5 jours calendaires quel que soit le rythme de travail de
I'agent concerné)
le décompte horaire s'effectue a raison de 7 h pour les
SPP en fractionné sauf samedis, dimanches et jours
fériés

* Exceptionnellement, cette durée peut étre prolongée :
- d'1jour (ou 7 h) si le trajet aller-retour est supérieur ou égal a 400 kms,
- de 2 jours {ou 14 h) si le trajet aller-retour est supérieur ou égal & 800 kms,
- pour les collectivités d’outre-mer : le nombre de jours est laissé & I'appréciation du DDSIS.

1.25.5 Le don de jour de repos

Un agent public, qu'il soit fonctionnaire titulaire, stagiaire ou agent contractuel peut, sur sa demande, renoncer
anonymement et sans contrepartie & tout ou partie des jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte
épargne temps, au bénéfice d'un autre agent public civil ou militaire relevant du méme employeur :

- qui assume la charge d’'un enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou
victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants,

- qui vient en aide & une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap,

- qui est parent d'un enfant qui décéde avant I'dge de vingt-cing ans ou assume la charge effective et
permanente d'une personne qui décéde avant cet age.

Les modalités de gestion de cette disposition sont précisées par note de service.
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Titre VI : EVALUATION - AVANCEMENT - DISCIPLINE
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1.26 L'évaluation

Chaque agent fait I'objet d'une évaluation par son supérieur hiérarchique direct dans les conditions prévues
par la délibération du Conseil d'Administration. Toute demande de révision de I'évaluation par un agent doit
étre adressée par la voie hiérarchique a l'autorité territoriale. L'agent peut saisir ensuite pour avis la
Commission Administrative Paritaire. La décision définitive revient a l'autorité d'emploi.

1.27 L'avancement d'échelon

L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté et est accordé de plein droit. Le statut particulier fixe le
nombre d'échelons de chaque grade ainsi que la durée a passer dans chaque échelon.

Certains statuts particuliers prévoient que l'indice sommital d'un ou plusieurs grades d'un cadre d'emplois peut
étre un échelon spécial. Les modalités d’'acceés a cet échelon sont fixées par le statut.

1.28 L'avancement de grade et la promotion interne

L'avancement de grade est la procédure qui permet, au sein d'un cadre d’'emplois, d'accéder d'un grade au
grade supérieur. |l ne peut étre prononcé qu'aprés inscription sur un tableau d'avancement.

La promotion interne est une procédure dérogatoire de recrutement qui permet & un agent d’accéder & un
cadre d'emplois supérieur.

L'agent qui remplit les conditions réglementaires requises peut prétendre a un avancement de grade ou & une
promotion interne, sous réserve d'un avis favorable de sa hiérarchie et de l'autorité temitoriale selon les
dispositions prévues par les lignes directrices de gestion.

129 Concours et examen

La réussite a un concours ou examen professionnel ne constitue pas un droit & la nomination.

1.30 La discipline

1.30.1 Les sanctions disciplinaires sont réparties en qualtre groupes :

Premier groupe (sanctions prises sans consultation préalable du conseil de discipline) :

= L'avertissement,
* Le blame,
* L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.

Deuxiéme groupe (consultation préalable obligatoire du conseil de discipline) :

« La radiation du tableau d'avancement
« L'abaissement de I'’échelon,
« L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours.

Troisiéme groupe (consultation préalable obligatoire du conseil de discipline) :
« La rétrogradation,
« L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours & deux ans.

Quatriéme groupe (consultation préalable obligatoire du conseil de discipline) :
* La mise & la retraite d'office,
* La révocation.

1.30.2 La procédure disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Le fonctionnaire a I'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée, a droit 4 la communication de
l'intégralité de son dossier individuel et de tous les documents annexes et a I'assistance de défenseurs de son
choix. L’administration doit informer le fonctionnaire de son droit & communication du dossier.
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Le dossier sera constitué, entre autres, d'un rapport émanant du supérieur hiérarchique de I'agent concerné,
de son chef de centre ou de groupement, adressé au chef du corps départemental.

Aucune sanction disciplinaire, autre que celles classées dans le premier groupe par les dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, ne peut étre prononcée sans consultation préalable d'un organisme
siégeant en conseil de discipline dans lequel le personnel est représenté,

L'avis de cet organisme de méme que la décision pronongant une sanction disciplinaire doivent étre motivés.

La sanction disciplinaire est nolifiée a l'intéressé sous la forme d'un arrété du(de Ia) président(e) du conseil
d'administration du SDIS.

1.30.3 Le conseil de discipline

Le conseil de discipline est une formation de la commission administrative paritaire dont reléve le fonctionnaire
poursuivi.

Il est présidé par un magistrat de ['ordre administratif désigné par le président du tribunal administratif
compétent.

Il se réunit au centre de gestion de la fonction publique territoriale compétent.

Siégent en qualité de représentants du personnel les membres titulaires de la commission administrative
paritaire appartenant au méme groupe hiérarchique que l'intéressé et au groupe hiérarchique supérieur.

Les représentants de I'administration sont désignés par le président du conseil de discipline par tirage au sort,
en présence d'un représentant du personnel et d'un représentant de I'autorité territoriale :

* Pour les SPP de catégorie C, parmi I'ensemble des représentants des collectivités et établissements
publics & la commission administrative paritaire compétente,

* Pour les SPP de catégorie A ou B, parmi les représentants des collectivités et de leurs
établissements publics & la commission administrative paritaire nationale compétente.

Il est saisi par I'autorité territoriale.

L'avis émis par le conseil de discipline, dans un délai de deux mois & compter du jour ol il a été saisi, est
communiqué sans délai au fonctionnaire intéressé ainsi qu'a l'autorité territoriale qui statue par décision
motivée.

La décision de sanction disciplinaire est notifiée a l'intéressé sous la forme d'un arrété du(de la) président(e)
du conseil d'administration du SDIS.
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Titre VIl : DROIT SYNDICAL ET DROIT DE GREVE
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1.31 Le droit syndical

L'exercice du droit syndical est garanti aux agents conformément aux dispositions législatives, réglementaires
et statutaires. Toutefois, il ne confére pas un statut particulier, et par voie de conséquence, les agents
syndiqués ne sont pas exemptés des droits et des obligations du fonctionnaire. Les actions a caractére
politique ne font pas partie de l'activité syndicale au sein de I'établissement.

Chaque organisation syndicale doit faire connaitre par écrit & I'autorité d’emploi, & chaque renouvellement ou
nouvelle déclaration, l'identité de ses représentants.

1.31.1 Les conditions matérielles d'exercice des droits syndicaux

Les conditions d'exercice des droits syndicaux peuvent se traduire par la mise a disposition de locaux et de
matériels ainsi que par I'accés aux technologies de l'information et de la communication.

Les organisations syndicales disposent d’'une adresse électronique interne sur l'intranet du service. Dans ce
cadre, elles sont tenues, sous la responsabilité de leur président ou de leur secrétaire général au respect de
la charte informatique du service en vigueur au SDIS de la Savoie.

L'affichage des documents d'origine syndicale s'effectue sur les panneaux réservés a cet usage, accessibles
au personnel. Simultanément a tout affichage sur les panneaux syndicaux, I'organisation syndicale concernée
doit faire parvenir une copie a l'autorité territoriale. L’autorité territoriale n'est pas autorisée a s’opposer a son
affichage, hormis le cas ou le document contrevient manifestement aux dispositions législatives relatives aux
diffamations et aux injures publiques telles que définies aux articles 29 et suivants de la loi du 29 juillet 1881
sur la liberté de la presse.

La mise en place et I'utilisation des panneaux est régie par les dispositions du décret n® 85-397 du 3 avril 1985.

Les organisations syndicales peuvent tenir des réunions statutaires ou d'information dans l'enceinte des
batiments administratifs en dehors des horaires de service. En cas d'impossibilité, ces réunions peuvent se
tenir en dehors de l'enceinte des batiments administratifs dans des locaux mis a la disposition des
organisations syndicales. Celles-ci peuvent également tenir des réunions durant les heures de service, mais

dans ce cas, seuls les agents qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d'une autorisation spéciale
d'absence peuvent y assister.

Les organisations syndicales représentatives sont autorisées a tenir des réunions mensuelles d'information
d'une heure auxquelles peuvent participer les agents pendant leurs heures de service. Une organisation
syndicale peut regrouper ses heures mensuelles et organiser une réunion trimestrielle de 3 heures. Dans le
cas de dispersion importante des services, les réunions peuvent étre organisées, aprés information de
l'autorité territoriale, par secteur géographique.

Chacun des membres du personnel a le droit de participer a I'une de ces réunions. Ces derniéres doivent faire
I'objet d’'une demande adressée a I'autorité territoriale au moins 3 jours avant et sont accordées sous réserve
des nécessités du service.

1.31.2 Les modalités d'exercice des droits syndicaux

Le crédit de temps syndical est calculé selon la réglementation en vigueur et comprend deux contingents :

1- Les autorisations spéciales d’absences (A.S.A.):

1-1- Participation aux congrés ou aux réunions statutaires d'organismes directeurs des unions locales ou
sections syndicales locales. Le contingent d'heures syndical est calculé proportionnellement au nombre
d'électeurs inscrit sur Ia liste électorale du Comité Technique a raison d'une heure d’'autorisation d'absence
pour 1000 heures de travail accomplies par ceux-ci.

1-2- Participation aux congrés ou aux réunions statutaires d'organismes directeurs des unions, fédérations ou
confédérations de syndicats. La durée des A.S.A. accordées & un méme agent est de 20 jours par an maximum,

sous réserve de la représentation de I'organisation au conseil commun de la fonction publigue sinon elle est
de 10 jours.
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1-3- Participation aux congrés ou aux réunions statutaires d’organismes directeurs d'organisations syndicales
d'un autre niveau que ceux mentionnés précédemment. Ces A.S.A. sont imputées sur les crédits d’heures
définis a la suite des élections du Comité Technique.

1-4- Participation aux réunions des organismes consultatifs ou aux réunions de travail organisées par le SDIS
de la Savoie. Ces A.S.A. sont de droit et s'appliquent aux représentants syndicaux titulaires et suppléants élus
dans les commissions consultatives ainsi qu'aux experts convoquées par la collectivité.

L’agent qui sollicite une A.S.A. doit &tre en service au moment de la tenue de la réunion.

En outre, il est instauré une autorisation d'absence pour la participation & des réunions de travail convoquées
par la collectivité ou & des négociations dans le cadre de I'article 8 bis de la loi du 13 juillet 1983, soit :

* conditions et & I'organisation du travail, et au télétravail

* déroulement des carrigres et a la promotion professionnelle

* formation professionnelle et continue

* action sociale et protection sociale complémentaire

* hygiéne, sécurité et santé au travail

* insertion professionnelle des personnes handicapées

* égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

2- Les décharges d'activité de service (D.A.S.):

Ce contingent permet aux agents publics d'exercer, pendant les heures de service, une activité syndicale au
profit de I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent et qui les a désignés en accord avec la collectivite.

Il est calculé selon un baréme dégressif appliqué au nombre d'électeurs inscrits sur la liste électorale du comité
technique.

Les organisations syndicales désignent les agents bénéficiaires des décharges d'activité de service parmi

leurs représentants en activité. Les décharges syndicales peuvent étre totales ou partielles et se cumulent
avec les A SA.

Les décharges d'activité de service ne medifient pas la situation statutaire des fonctionnaires concernés. Ceux-
ci demeurent en position d'activité dans leur emploi ou cadres d'emplois et continuent & bénéficier de toutes
les dispositions concernant cette position, notamment en matiére de régime indemnitaire et de droit & pension.

1.31.3 La formation syndicale

Dans la limite des nécessités de service, tout agent en activité, syndiqué ou non, a droit au congé pour
formation syndicale avec traitement d’'une durée maximale de 12 jours ouvrables par an.

Ces stages sont & effectuer auprés d'un centre ou d'un institut figurant sur une liste arrétée par le ministre
chargé des collectivités territoriales.

La demande de congé doit étre formulée par écrit & la collectivité au plus tard un mois avant la session de
formation. Les cangés sont accordés dans la limite de 5 % de l'effectif réel. Tout refus doit étre motivé et
transmis a la Commission administrative paritaire.

1.32 L'exercice du droit de gréve et obligation de service

La gréve est un droit fondamental reconnu par la Conslitution. Elle se caractérise par une organisation
collective de la cessation du travail afin d'appuyer une revendication sociale Ce droit, exercé 2 titre individuel,
est a la fois garanti et encadré par la réglementation.

Toutefois, la mission de service public qu'exercent les sapeurs-pompiers professionnels revét un caractére
indispensable impliquant un impératif de continuité de service. La conciliation de cet impératif avec le droit de
gréve passe par la possibilité d'aménager un service minimum.

La définition du service minimum s'inscrit dans I'objectif du développement d’'une relation de confiance entre
les autorités, les agents et leurs représentants syndicaux et dans le cadre d'un dialogue social local, permanent
et constructif.

Pour la fonction publique, I'article 10 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires mentionne « les fonctionnaires exercent le droit de gréve dans le cadre des lois qui le
reglementent ».

La continuité du service n'autorise une limitation du droit de gréve que pour répondre aux nécessités de 'ordre
public, de I'action gouvernementale ou de la sécurité des personnes et des biens
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Ainsi, de cette conciliation, résulte la mise en place d'un service minimum fixé par un arrété conjoint
Président(e) du CASDIS et Préfet de la Savoie.

L'exercice du droit de gréve s'effectue dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en

vigueur qui sont rappelées dans I'annexe au Réglement Intérieur relative 4 I'exercice du droit de gréve au
SDIS 73.

Sont fixés :
« La constitution d'un service minimum et les conditions de maintien en service
La réquisition
Les abligations relatives au déclenchement d'une gréve
Les retenues sur salaire

Les conséquences de la non observation des dispositions relatives au droit de gréve

" e * @

Les matériels ou tenues du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Savoie ne doivent pas étre

utilisés et ne peuvent servir en aucun cas a afficher ou & inscrire des messages liés aux mouvements de
revendications, sous peine de sanction disciplinaire.

Le principe de neutralité du service public interdit tout marquage li¢ & un conflit social. Dans ce cadre, les
tenues vestimentaires et les matériels devront demeurer strictement conformes aux normes et ne comporter
aucune inscription supplémentaire sous peine de sanction disciplinaire. Les éventuelles expressions écrites
signifiant la gréve devront &lre propres et respectueuses de I'image du service public.

Pendant la durée du service minimum, chaque agent maintenu en service est tenu d'accomplir les missions
quotidiennes et a caractére opérationnel, notamment :

1. le traitement des alertes au CTA, la coordination des secours et le suivi des interventions au
CODIS,

les interventions de secours, :

I'entretien des connaissances (manceuvres et maintien de I'aptitude physique),

Ientretien et I'hygiéne des véhicules et matériels préalablement aux interventions ainsi que
leur remise en état opérationnel aprés intervention,

la gestion opérationnelle (feuille de garde),

la rédaction des comptes rendus de sortie de secours,

tous les travaux dans les services nécessaires a la continuité opérationnelle.

Noo . e

Ce demier point s’entend au regard de la durée du mouvement de gréve, des effectifs disponibles et des
besoins opérationnels du moment.
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Titre VIII : DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES
AUX SPV
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1.33 Contrat d'engagement

1.33.1 Le tableau des effectifs

Les sapeurs-pompiers volontaires sont engagés dans les centres d'incendie et de secours, dans les bassins

opérationnels, au groupement opérations et au Service de Santé et de Secours Médical (SSSM) du Corps
Departemental.

Chaque année, le tableau des effeclifs des sapeurs- pompiers volontaires du Corps Départemental est établi
par le groupement des ressources humaines en application des directives du Schéma Départemental
d'Analyse et de Couverture des Risques (SDACR).

1.33.2 L'affectation

L'activité de sapeur-pompier volantaire relevant avant tout d'un engagement de proximite, le sapeur- pompier

volontaire engagé est affecté prioritairement dans le centre d'incendie et de secours le plus proche de son
domicile.

1.33.3 La double affectation géographigue

Un sapeur-pompier volontaire ne peut avoir qu'un seul centre d'affectation mais peut exercer son activité dans
plusieurs CIS du Corps Départemental, sous réserve de I'accord des chefs de Centres concernés. En tout état
de cause, c'est le chef du centre d'affectation qui exerce le contrdle de la formation, qui s’occupe de
F'habillement, du suivi de I'aptitude physique et médicale de l'intéressé, ainsi que de la gestion de carriére de

I'agent.
1.33.4 Recrutement

Les sapeurs-pompiers volontaires sont recrutés par engagement volontaire aprés validation des épreuves de
recrutement dans les conditions définies par le code de sécurité intérieure et toute disposition délibérée en
conseil d'administration (casier judiciaire, signature de la charte du SPV).

Une présélection peut &tre organisée en cas de liste d'attente sous contréle du centre de secours recruteur.

1.33.5 Incorporation — visite médicale

Le recrutement de tout sapeur-pompier volontaire ne peutintervenir qu'aprés vérification de I'aptitude physique
et médicale de I'intéressé par un médecin du SSSM, dans les conditions définies par les textes en vigueur.
Le postulant doit étre & jour des vaccinations réglementaires.

1.33.6 Demande d'engagement

Tout candidat & I'exercice des fonctions de sapeur-pompier volontaire au Corps Départemental de la Savoie
doit en faire la demande par écrit auprés du chef de Centre.

Tout praticien de la santé voulant intégrer le SSSM de la Savoie doit en faire la demande par écrit auprés du
Médecin-chef.

L'engagement ne peut étre pris en compte qu'aprés avis du CCBO ou du CCDSPV selon le grade du sapeur-
pompier volontaire.

1.33.7 Engagement d'un sapeur-pompier volontaire issu d'un autre département

Tout sapeur-pompier volontaire en activité dans un autre SDIS peut solliciter & titre individuel son incorporation
au Corps Départemental des sapeurs-pompiers de la Savoie, sous réserve de réussite aux épreuves de

recrutement, de son aptitude physique et médicale, et de recyclages pendant lesquels il pourra réactualiser
et/ou confirmer ses capacités opérationnelles, administratives, techniques et relationnelles.

Il sera alors intégré a son grade, aprés avis du CCBO ou du CCDSPV s'il est officier.

Page 48/56

53




REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS DE LA SAVOIE

1.33.8 L'engagement d'un fonctionnaire civil ou militaire

Un fonctionnaire civil ou militaire peut solliciter un engagement de sapeur-pompier volontaire au sein du Corps
Départemental sous certaines conditions liées a son statut :

» se soumettre a I'ensemble des dispositions du présent réglement applicable aux
sapeurs-pompiers volontaires dans le cadre de son engagement,

- s'engager au respect des régles liées aux périodes de repos de sécurité,

- respecter les régles d'information de sa hiérarchie ou il exerce en tant que fonctionnaire
civil ou militaire,

« solliciter I'avis de son employeur pour cet engagement.

1.33.9 Compatibilité des fonctions SPP / SPV

Un sapeur-pompier professionnel peut s'engager comme sapeur-pompier volontaire & grade égal dans son
CIS.

En aucun cas, un sapeur-pompier professionnel ne peut se prévaloir d'un grade supérieur lorsqu'il exerce en
qualité de sapeur-pompier volontaire.

Cependant, des situations existantes et historiques sont admises individuellement par le chef de corps
départemental a titre dérogatoire.

Dans le cadre de l'indemnisation, c’est le grade SPV qui est pris en compte pour le taux d'indemnite, quel que
soit le lieu d'exercice.

1.33.10 La période probatoire

Le premier engagement comporte une période probatoire durant laquelle l'autorité territoriale peut résilier
d'office I'engagement du sapeur-pompier volontaire en cas d'insuffisance dans I'aptitude ou la maniére de
servir de lintéressé. Dans ce cas, le chef de centre effectue un rapport circonstancié et argumenté justifiant la
demande de résiliation d'office.

La période probatoire est fixée & trois ans au maximum. Il doit y &tre mis fin dés que l'intéressé a obtenu la
totalité des modules obligatoires prévus dans la formation initiale, sans toutefois que ladite période probatoire
puisse avoir une durée inférieure a un an.

1.33.11 Renouvellement d'engagement

Le renouvellement de I'engagement est tacite tous les 5 ans sous réserve de la vérification des conditions
d'aptitude physique et médicale de l'intéressé.

En cas de non validation de la période probatoire ou de non renouvellement de la part de I'autorité de gestion
pour manquement dans la maniére de servir, l'intéressé ne pourra prétendre & aucune indemnisation a un
préjudice quelconque.

1.33.12  Mobilité

Un sapeur-pompier volontaire du département souhaitant changer de cenfre de secours d'affectation
principale doit en formuler 1a demande auprés du chef du centre de secours d'accueil.

1.33.13 Retour aprés une lonque absence

Cette mesure de sauvegarde concerne les personnels sapeurs-pompiers volontaires qui souhaitent réintégrer
le Corps Départemental aprés une longue absence due a une suspension ou a une résiliation d’'engagement.
Sur demande du chef de centre ou du sapeur-pompier volontaire, ce dernier peut étre réintégré dans un autre
centre de secours que celui dont il est originaire. Pendant cette période de réadaptation, I'agent a I'cbligation
d'effectuer les tests sportifs annuels, la visite médicale d'aptitude, la formation de maintien des acquis et une
remise & niveau opérationnelle. Aprés validation de cette reprise d'activité, I'agent peut étre & nouveau affecte
dans son centre d'affectation principale aprés avis du chef de centre concerné.
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1.34 Protocole d’emploi et d’accompagnement des sapeurs-pompiers mineurs

1.34.1 Le protocole d'emploi et d'accompagnement des sapeurs- pompiers volontaires
mineurs

L'engagement d'un sapeur-pompier volontaire mineur est subordonné & la signature par le candidat, par ses
parents ou par ses représentants légaux, par le chef de centre d'incendie et de secours et par le tuteur désigné
d'un protocole réservé aux candidats n'ayant pas atteint I'age 1égal de la majorité.

Ce protocole fixe les régles spécifiques d'emploi et d'accompagnement des sapeurs-pompiers volontaires
mineurs.

Tout refus de signature de ce protocole par l'une des parties rend la procédure d'engagement nulle et non
avenue.

1.34.2 Le ratio de sapeurs-pompiers volontaires mineurs dans un centre d'incendie et de
secours

Le nombre de sapeurs-pompiers volontaires mineurs ne peut pas excéder dans un méme centre d'incendie et
de secours le ratio d'un pour huit.

1.34.3 Recrutement, formation et
volontaires mineurs

engagement opérationnel des sapeurs-pompiers

AGE FILIERE JSP FILIERE NON JSP
Cursus dans les sections et passage du
brevet
Si titulaire du Brevet de JSP : recrutement
13a16ans | gpy possible & 16 ans Néant
Formation complémentaire nécessaire
Aucune activité opérationnelle
Si titulaire du Brevet de JSP : passage en
commission RATD pour fin de période
probatoire
Si titulaire du Brevet autre SDIS : formation
SAP et module complémentaire si .
| nécessaire puis passage en commission | Pel PPN SN S0 CRE S
A partir de 17 | RATD pour fin de période probatoire Doit eff'e ot e!'_ 1a Fl de SPV complate
ans Si non titulaire du Brevet de JSP : p
doit effectuer la FI de SPV compléte o
Toutes missions opérationnelles au fur AucUneactivits ondrationiells
et & mesure de I'obtention des modules
de formation
Toujours en sureffectif et sous la
responsabilité du tuteur
A partir de 18 | Toutes missions opérationnelles
ans au fur et a mesure de I'obtention des modules de formation initiale sous régime du tutorat

Régles d'engagement opérationnel et tutorat :

1- llest formellement interdit aux sapeurs-pompiers volontaires de moins de 18 ans d’'étre hébergés dans
un centre de secours. lis ne peuvent assurer que des gardes en journée.

2- Le chef de centre veillera a ce que dans la mesure du possible, les sapeurs-pompiers volontaires de
moins de 18 ans scient présents la joumnée en caserne a I'occasion de leurs astreintes, afin de limiter
les risques d'accident pendant le trajet suite & une alerte. Il ne sera pas remis d'appel sélectif au
mineur et ne sera pas autorisé a intervenir lors d'un appel général.
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3- Un sapeur-pompier volontaire sous le régime du tutorat doit, pour participer & une opération d'incendie
et de secours, étre placé, pendant toute la durée de celle-ci, sous la surveillance d'un autre sapeur-
pompier, dénommé tuteur, ayant la qualité de chef d'équipe ou comptant, a défaut, au moins 5 ans de
services effectifs. Le tuteur ne doit pas étre le chef d'agrés. Ce tuteur est obligatoirement inscrit dans
le compte-rendu de sortie de secours.

4- Le tuteur & la responsabilité directe du mineur placé sous son autorité. |l est chargé de sa surveillance
et de sa sécurité.

5- |l doit s'assurer que les gestes techniques sont effectués correctement et rectifier si besoin les écarts
constatés.

6- Le tuteur ou le chef d'agrés a toute latitude pour ne pas engager au départ ou sur intervention un
sapeur-pompier volontaire de moins de 18 ans pour diverses raisons (nature du départ, situation a
I'arrivée, contexte ou danger particulier...). Chacun devra néanmoins lui expliquer les raisons de cette
décision.

7- Si lintervention présente une situation ou un danger auquel le mineur ne doit pas étre exposé, le
tuteur doit lui donner l'ordre de rester & un endroit ol il ne sera pas exposé (dans un véhicule par
exemple) et rendra compte immédiatement au chef d'agrés.

8- En cas de probléme en intervention ou dans le doute d'un potentiel impact psychologique, le tuteur
rendra immédiatement compte & sa hiérarchie, qui pourra mettre en ceuvre les dispositions qu'elle
jugera utile (soutien psychologique ...).

9- Un seul sapeur-pompier volontaire mineur doit &tre engagé par engin et intervient toujours en plus de
I'effectif minimum (exemple : 4¢™ au VSAV).

1.35 Activités

1.35.1 Le changement de résidence

Le sapeur-pompier volontaire est tenu, en cas de changement de lieu de résidence, de solliciter un
changement d'affectation de son engagement au profit d'un centre d'incendie et de secours plus proche de
son nouveau lieu de résidence.

1.35.2 L'arrét temporaire d'activité et maladie

Tout sapeur-pompier volontaire en arrét de travail doit impérativement le signaler sans délai & son chef de
centre d'incendie et de secours qui veillera & suspendre lintéressé de toute activité au bénéfice de
I'établissement public. Le SPV se trouve de ce fait en inaptitude temporaire.

Un sapeur-pompier volontaire en arrét de travail ou en mitemps thérapeutique au titre de son activité
professionnelle ne peut en aucun cas participer aux activités opérationnelles du CIS.

En cas d'un arrét de travail de plus de 90 jours consécutifs, une suspension d'engagement pour raison
médicale est prononcée.

Pour toute reprise d'activité, le sapeur-pompier volontaire doit se référer a la procédure prévue par le livret
d'aptitude annexé au présent réglement.

1.35.3 Disposition relative a l'activité de garde

De la mé&me maniére que pour les sapeurs-pompiers professionnels, pour des raisons de sécurité, les sapeurs-
pompiers volontaires ne peuvent pas assurer plus de vingt-quatre heures de garde consécutives.

1.35.4 Minimum d’activité

Tout sapeur-pompier volontaire doit :

* &tre a jour de sa visite médicale,
» effectuer au minimum annuellement pour adhérer au régime PFR 146 heures de |a maniére suivante :
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- pour les SPV :

= en effectuant sa formation de maintien des acquis (secourisme et incendie)
= en répondant a des sollicitations opérationnelles (interventions, gardes, astreintes, convention de
sécurilg) ou autres (encadrement des sections de jeunes sapeurs-pompiers, mancsuvres des équipes

spécialisées et participation aux manifestations représentatives sapeurs-pompiers rémunérées ou
non)

- pour les SPP ayant le double statut :

* en effectuant sous le statut sapeur-pompier volontaire (formation, activité opérationnelle (sauf garde),
chalne de commandement, manceuvres des équipes spécialisées, conventions de sécurité,
encadrement des sections de jeunes sapeurs-pompiers et participation aux manifestations

représentatives sapeurs-pompiers). Cet engagement SPV se réalise uniquement hors du temps de
travail en qualité de SPP.

Il est également tenu compte pour la réalisation du quota :

» de toutes les heures déclarées par le chef de cenire ou de groupement quel que soit le taux de
rémunération de celles-ci (exemple : 1 heure d'astreinte compte 1 heure),

= pour les CIS ot il n'y a pas d'astreinte organisée, toute activité dans l'intérét du service, méme non
indemnisée sera comptabilisée.

- pour les membres du SSSM :

* Médecins : effectuer au moins 15 visites médicales par an (si ce quota n'est pas atteint, il devra étre
complété par un équivalent horaire en intervention ou en formation).

* Infirmiers : effectuer au moins 30 pré-visites médicales par an (si ce quota n'est pas atteint, il devra
étre complété par un équivalent horaire en intervention ou en formation).

» Psychologues, vétérinaires et pharmaciens : effectuer au moins 30 heures par an (intervention,
formation).

- Pour les experts : participer aux activités opérationnelles et de recyclages correspondant a leur activité et
fixées par le directeur départemental

* Guide de Haute Montagne : effectuer au moins 140 heures (gardes, astreintes, entralnements,
interventions) et 6 heures de FMA secourisme.

1.35.5 Conventions de disponibilité

Des conventions peuvent &tre passées entre le corps départemental et les employeurs, conformément a la loi
du 3 mai 1996 madifiée, afin de favoriser la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires, dans le respect de
l'organisation des entreprises et collectivités publiques employeurs.

Dans le cadre de ces conventions, Femployeur s’engage & maintenir la rémunération et les congés du sapeur-
pompier volontaire pendant ses absences pour cause de formation ou de missions opérationnelles. En
contrepartie, le sapeur-pompier volontaire ne pergoit pas d'indemnités et I'employeur peut choisir d'éire
indemnisé par le SDIS sur la base du taux horaire charges sociales incluses que pergoit son employé.

Pour les missions opérationnelles, si un employeur du secteur privé ne choisit pas 'indemnisation, il peut
bénéficier d'une réduction d'impéts conformément aux dispositions relatives au mécénat.
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1.36 Disponibilité
1.36.1 La disponibilité

Le sapeur-pompier volontaire doit veiller & se rendre disponible pour les besoins de l'activité opérationnelle,
ainsi que pour les obligations de formation.

Tout sapeur-pompier volontaire participe, en fonction de ses disponibilités, aux activités opérationnelles
(interventions, astreintes, gardes, formations, manoceuvres, tdches administratives ou techniques) du centre
auquel il appartient, ou d'un autre centre, sous réserve de I'accord des deux chefs de centres.

1.36.2 La résiliation d'office de I'engagement

L'autorité d'emploi peut procéder a la résiliation d'office de I'engagement sur proposition du chef de Corps
Départemental, aprés transmission d'un rapport circonstancié et motivé du chef de centre.

La résiliation d'office s'exerce dans les cas suivants :

* le sapeur-pompier volontaire ne satisfait plus aux conditions d'aptitude physique et médicale,

» en cas d'insuffisance dans I'aptitude et la maniére de servir du sapeur-pompier volontaire,

« si le sapeur-pompier volontaire ne satisfait pas aux épreuves sanctionnant la formation initiale,

+ en application d'une sanction disciplinaire,

« lorsque sans motif valable, le sapeur-pompier volontaire qui n'a pas accompli d'activité depuis au
moins trois mois et ne reprend pas son activité sous un délai de deux mois aprés mise en demeure
par lettre recommandée avec accusé de réception ;

* lorsque le sapeur-pompier volontaire a fait I'objet d'une condamnation pénale ;

« lorsque le sapeur-pompier volontaire, aprés mise en demeure par lettre recommandée avec avis de
réception de reprendre son activité sous un délai de dix jours, ne reprend pas son activité a l'expiration
de la durée de suspension de son engagement

1.36.3 Suspension de I'engagement

Tout sapeur-pompier volontaire peut demander au chef de centre une suspension de son engagement dans
la limite de 5 ans sur 'ensemble de sa carriére pour les cas prévus a I'Article R723-46 du code de la sécurité
intérieure.

La reprise d'activité sous contrble du chef de centre est soumise : au passage d'une visite médicale
d'aptitude, & la réalisation des tests sportifs de recrutement si la durée de la suspension d'engagement est
d'au moins 1 an, a la réactualisation des aptitudes opérationnelles.

1.37 Les indemnités

1.37.1 Le droit aux indemnités horaires

Le sapeur-pompier volontaire a droit & une indemnisation horaire pour I'ensemble des missions de service qui
lui sont confiées.

Les taux applicables sont variables selon le type de mission, le grade de l'intéressé et le moment d'exercice
de la mission, conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Le sapeur-pompier volontaire pergoit des indemnités pour toutes missions opérationnelles, de formation ou
de service accompli selon les modalités du Décret du 16 avril 2012 modifié, ainsi que dans le respect des
régles d'attribution fixées par le Conseil d’Administration.

1.37.2 Le plafond annuel des indemnités

Le nombre maximum de vacations horaires pouvant étre pergues annuellement par un sapeur-pompier
volontaire est limité & 800 heures a taux plein, dont la répartition est déterminée comme suit :

Sont incluses dans ce quota :
« les astreintes
- les gardes
+ les formations, FMA
* les manceuvres et exercices
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» les aslreintes Chaine du Commandement et garde CTA
« les missions liées au fonctionnement du CIS

Sont exclues de ce quota :
« les indemnités pour intervention
« la participation aux colonnes de renfort
* les indemnités de rétribution des saisonniers (été — hiver)
* les indemnités des formateurs
« les indemnités pour pré-visites, visites médicales et vaccination

En cas de circonstance opérationnelle exceptionnelle, ce plafond peut étre augmenté par le chef de Corps
Départemental.

Pour les sapeurs-pompiers volontaires qui peuvent en bénéficier, le plafond annuel des vacations horaires est
majoré du forfait applicable pour les missions technico-administralives fixé par le réglement des vacations.

1.37.3 Taux

Les taux et modalités de versement des indemnités pour gardes et astreintes, ainsi que pour celles relatives a
la formation en qualité de stagiaire ou de formateur, sont fixés par le Conseil d'Administration du SDIS sur la
base du grade de l'intéressé dans le respect des limites fixées par décret.

1.38 Avancement

1.38.1 Généralités

L'avancement des sapeurs-pompiers volontaires s'effectue dans les conditions fixées par le code de la
sécurité intérieure en fonction des nécessités d'encadrement au sein du centre ou du groupement de
rattachement, sur proposition du chef de centre ou de groupement.

1.38.2 Formations préalables

Les sapeurs-pompiers admis a se présenter aux différents examens d'avancement doivent préalablement
suivre la formation préparatoire organisée par le groupement formation.

1.39 Discipline

Le régime disciplinaire sera conforme aux dispositions de I'article R723-77 du code de la sécurité intérieure et
a l'arréte du 29 novembre 2005.

Le Conseil de discipline départemental des sapeurs-pompiers volontaires est compétent pour rendre un avis

sur toutes les questions relatives a la discipline des sapeurs-pompiers volontaires d'un grade inférieur & celui
de commandant.

140 Valorisation de la carriére

1.40.1 Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance

A partir du 1er janvier 2005, tout sapeur-pompier volontaire a droit a la PFR lorsqu'il a cessé son activité, qu'il
est 4gé de 55 ans et qu'il a accompli au moins 20 ans de service. Cette rente viagére est versée annuellement.

1.40.2 Allocation de vétérance

Une Allocation de Vétérance est versée annuellement a tout sapeur-pompier volantaire qui a cessé son activité
avant le 1er janvier 2004 dans les conditions fixées par la loi n°96.370 du 3 mai 1996 modifiée et ses textes
d’application.
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1.40.3 Allocation de fidélité

Une Allocation de fidélité est versée annuellement a tout sapeur-pompier volontaire, qui a cessé son activité
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2004, dans les conditions fixées par la loi n® 2004-811 du 13 ao0t 2004
et le décret n® 2005-405 du 29 avril 2005.

1.40.4 Honorariat et récompenses

Les modalités d’attribution des distinctions, récompenses et de I'honorariat seront déterminées conformément
aux dispositions du code de la sécurité intérieure.

1.41 Les saisonniers

1.411

Les sapeurs-pompiers volontaires du Corps Départemental, recrutés comme saisonniers par le SDIS de la
Savoie, doivent au préalable obtenir I'accord de leur Chef de centre d'origine. Dans le cadre de leurs fonctions,
ils doivent strictement se conformer au réglement de service. En cas de manquement, il peut étre mis fin a ce
type d’engagement.

Les demandes d'engagement en tant que sapeur-pompier volontaire saisonnier dans un autre département
sont soumises & l'autorisation du Directeur Départemental des services d'incendie et de secours de la Savoie.

1.41.2

Pendant la durée de I'engagement saisonnier, le sapeur-pompier volontaire est placé sous le commandement
du Chef de Centre d'Incendie et de Secours d'affectation, et sous l'autorité du Chef du Corps Départemental.
Il devra se conformer au Réglement Intérieur, aux consignes opérationnelles départementales, et au mode de
fonctionnement du CIS.

1.41.3

Le sapeur-pompier volontaire saisonnier qui, par son attitude ou par faute, portera atteinte & limage des
sapeurs-pompiers ou & lintégrité du CIS d'affectation sera radié¢ de l'effectif saisonnier, aprés un seul
avertissement, sur proposition du Chef de Centre et avis du Chef de BO.

1.41.4

L'habillement et les dotations particuliéres en équipements de protection individuelle sont mis a disposition par
le SDIS de la Savoie pour toute la durée de I'engagement saisonnier.

L'agent doit restituer ses effets au terme de I'engagement, dans les conditions fixées par l'annexe de
I'habillement au Réglement Intérieur du Corps Départemental de la Savoie. A défaut, un titre de recette sera
émis pour le montant de la valeur résiduelle des effets non restfitués.

Chaque sapeur-pompier saisonnier doit assurer ses gardes avec sa tenue réglementaire. Le chef de centre
veillera au maintien de ces équipements individuels notamment en cas de détérioration imputable aux
missions accomplies.

1.41.5

Le sapeur-pompier volontaire peut étre logé pour toute la durée de son engagement saisonnier, une
participation mensuelle aux frais de logement est alors demandée. Un état des lieux entrant et sortant est
réalisé.

Toute détérioration volontaire sera a la charge du sapeur-pompier logé.

La nourriture n'est pas prise en charge par le service.

1.41.6

Tout probléme d'organisation ou de service doit étre signalé rapidement au Chef de Centre qui en réferera, le
cas échéant, au Chef de BO.
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1.41.7

L'accés aux Centres d'Incendie et de Secours et aux lieux de vie est strictement interdit a toute personne
étrangére au service, sauf sur autorisation du Chef de Centre.

1.41.8

Le service s'organise de deux maniéres différentes, au choix du chef de Centre : soit en garde fractionnée,
soit un régime SHR mensuel, ainsi que des périodes d'astreinte.

Le sapeur-pompier volontaire saisonnier en position de repos ou de congés est considéré comme sapeur-
pompier volontaire dans son centre de secours d'affectation. A ce titre, pour toute participation & des activités
8PV dans son CIS, il pergoit les indemnités correspondantes.

1.41.9

Le sapeur-pompier volontaire saisonnier est indemnisé en vacations selon son grade, conformément aux
délibérations du Conseil d'Administration du SDIS. Ces indemnités seront mandatées sur le compte de
l'intéressé au cours du mois suivant le mois de service.

1.41.10

Dans le cas d'un départ anticipé, le sapeur-pompier volontaire saisonnier en informera le Chef de Centre par

écrit avec un préavis de 15 jours. En cas de non-respect de cette régle, des relenues de vacations pourront
étre realisées.

1.41.11

Les téléphones portables personnels doivent étre coupés pendant la prise de fonction. Le téléphone de service
est strictement réservé a 'usage du service.

1.41.12

Le sapeur-pompier saisonnier bénéficie d'une couverture sociale dans le cadre du service (interventions,
manceuvres, formation, sport). En cas d'arrét de travail, le Chef de Centre d'affectation sera informé dans les
plus brefs délais. Aucune indemnité ne sera versée pour les arréts de travail hors service commandé.

1.41.13

Chaque sapeur-pompier volontaire saisonnier honorant son engagement jusqu'au terme de la saison hivernale
de son secteur d'intervention peut se voir verser un complément d'indemnisation dans les conditions suivantes :
- étre reconnu sapeur-pompier saisonnier volontaire par le service en charge du volontariat,

- avoir souscrit et honoré les 4 mois pour I'hiver et 2 mois pour I'été de I'engagement initial,

- prolonger cet engagement jusqu'a la fin de la saison du centre de secours d'affectation,

- formuler une demande de versement de ce complément d'indemnisation en remplissant le formulaire en
annexe au moment du départ,

- recueillir un avis favorable du chef de centre qui évaluera a cette occasion la maniére de servir du sapeur-
pompier volontaire saisonnier au cours de la saison,

- recueillir un avis favorable du chef de bassin opérationnel.
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA08122022-9-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

* %
k¥

Aprés présentation, Mme Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d'Administration de bien
vouloir adopter la mise 4 jour du réglement intérieur du SDIS de la Savoie.

*
ok

DECISION

Vu I’exposé du Colonel hors classe Fabrice TERRIEN,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la

Savoie & 'unanimité, adopte 1a mise a jour du réglement intérieur du SDIS de la Savoie.

La Présid

£l

Brigitte BO TON
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073-287312003-20221209-CA09122022-10-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

w St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendie et de Secours

de la Savole

des Sapeurs-Pomplers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-10

OBJET : MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE AU TELETRAVAIL

Vu Particle R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre a 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, Iégalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
Conseil Départemental : 14
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : §
Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Y VY

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Vote : 17
Pour : 17

Contre : 0
Abstention : 0

YVY

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.adis73.fr
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Il N° CA09122022-10 — MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE AU TELETRAVAIL

Rapporteur : Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

Le principe de mise en place du télétravail a été validé par délibération du conseil d’administration le 11
décembre 2020.
Dans le contexte sanitaire exceptionnel qui a suivi, le SDIS de la Savoie a néanmoins maintenu le dispositif de

travail a distance existant qui permettait plus de souplesse dans le fonctionnement des services et prenait en
compte I’évolution de la crise.

Méme si la délibération a été validée par le conseil d’administration, au vu de I’évolution de la réglementation et

du retour d’expérience, il apparait nécessaire de préciser certains points pour une mise en ceuvre effective au 1¢
janvier 2023.

11 est proposé aux membres du conseil d’administration d’adopter le projet de mise & jour de la délibération
présenté ci-apreés.

Mise en place du télétravail au SDIS 73

Depuis 2018, le sujet du télétravail est évoqué par la direction et les organisations syndicales. La réglementation
a €té complétée pour la fonction publique. D’autre part, I’épisode « COVID » et sa phase de confinement a

remis & I’ordre du jour ce dossier pour permettre une mise en place conforme a la législation et adaptée aux
besoins et contraintes du SDIS 73.

Un groupe de travail a été chargé de faire une proposition de délibération qui a fait I’objet d’échanges et de
débats avec les représentants du personnel.

Les discussions ont abouti 4 une délibération validée par le Conseil d’ Administration le 11 décembre 2020.

L’évolution de la réglementation et le retour d’expérience conduisent aujourd’hui 4 proposer une mise a jour qui
précise certaines dispositions.

La proposition de mise 4 jour de la délibération fixant le principe de mise en place du télétravail et ses modalités
de mise en ceuvre est soumise a I’avis de membres du conseil d’administration.

Afin de mettre en place le télétravail au SDIS 73, une période d’évaluation du dispositif est arrétée pendant 12
mois & compter de sa mise en ceuvre.

A P’issue de cette période, un bilan sera établi pour valider ou non la mise en place pérenne du télétravail, et
pour en modifier ou compléter les conditions définies ci-apreés.

Définition du télétravail

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans ses locaux d’affectation sont réalisées hors de ces locaux de fagon volontaire en
utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail est une modalité d’organisation du travail, validée 4 titre individuel par la hiérarchie. Il n’est pas
un droit. I1 tient compte des possibilités du service et des capacités de chacun, notamment de I’autonomie.

Il a pour but de mettre a disposition des agents un outil en phase avec les méthodes de travail actuelles, donnant
a la fois de la souplesse face aux différentes contraintes (agendas, distance, locaux...), tout en préservant la
continuité de service.

Il participe également a améliorer la qualité de vie des agents et 4 améliorer I’empreinte écologique du service.
Le télétravail ne doit pas étre confondu avec le travail 4 distance (organisation exceptionnelle du travail hors du
lieu d’affectation non conforme a la 1égislation applicable au télétravail, mais rendue nécessaire par la situation).



La loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 introduit la possibilité de recourir ponctuellement au télétravail. Le décret
2020-524 du 5 mai 2020 précise ces possibilités de recours ponctuel. Il prévoit ainsi deux modalités de mise en
ceuvre du télétravail pouvant faire I’objet d’une seule et méme autorisation :

o le télétravail régulier,
o le télétravail ponctuel.
L’autorisation peut ainsi prévoir :

o Tattribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois,

o mais aussi I’attribution d’un volume de jours flottants de télétravail par semaine, mois ou par an dont
P’agent pourra demander I’utilisation & son supérieur hiérarchique.

En cas de circonstances exceptionnelles, pour une durée limitée, un agent pourra étre placé en télétravail sur
décision de I’autorité d’emploi, compte tenue de la nécessité de la continuité de service public.

CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DU TELETRAVAIL

Evaluation et suivi individuels des résultats du télétravail

Le télétravail ne peut s’entendre qu’avec un suivi et une évaluation précise de la charge de travail et de la

réalisation des missions. Celui-ci ne peut induire une qualité ou une quantité moindre par rapport a un travail au
S.D.LS.

Agents éligibles au télétravail pendant la période expérimentale

Sont éligibles tous les agents dont la mission est compatible avec le télétravail (voir article suivant), et dont le
n+1 et nt+2 auront validé la candidature.

Exemple : pour les agents en CIS : chef de cis + chef de BO

pour les agents de groupement fonctionnel : N+1 + chef de groupement

Postes et activités éligibles au télétravail

Par défaut, I’ensemble des postes des agents du SDIS 73 est éligible au télétravail, exceptions faites des
personnels de garde ou activités présentant les caractéristiques suivantes :

- Activités nécessitant des opérations sur site

- Activité d’accueil de public

- Les activités requérant la manipulation de données personnelles ou de documents non numérisés, et dont
le transport est jugé sensible,

- Toute tiche qui suppose I’utilisation de logiciels spécifiques non accessibles a distance,

- Toute tiche qui nécessite I’utilisation de matériels lourds et/ou trés spécifiques,

- Les activités qui nécessitent des déplacements pour les besoins du service (exemple : formations, visites
de sécurité...)

Le n+1 et le n+2 apprécient la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et I'intérét du
service (cf fiche d’aide a la décision en annexe).

Lieux d’exercice du télétravail

Le télétravail est organisé soit au domicile de l'agent, soit dans des locaux professionnels du SDIS 73 distincts
de son lieu d'affectation, soit dans un autre lieu a titre exceptionnel justifié et aprés accord du n+1.

Télétravailler dans des locaux du SDIS 73

Le télétravailleur utilisera les réseaux informatiques et téléphoniques, les logiciels installés a distance, la
messagerie ainsi que les différents périphériques présents dans ces locaux.

Télétravailler au domicile de ’agent

L’agent souhaitant télétravailler & son domicile devra s’assurer qu’il pourra le faire dans de bonnes conditions et
qu’il respectera les préconisations en matiére d’hygiéne et de sécurité et de confidentialité.




Le télétravailleur devra s’assurer que son réseau internet privé ait un débit suffisant, permettant la connexion aux
différents logiciels professionnels utilisés le cas échéant et de la conformité de I’installation technique et
électrique de son domicile.

II devra également signaler cette position de télétravail auprés de son assurance habitation pour vérifier qu’il
dispose d’une couverture adaptée.

Télétravailler lors de circonstances exceptionnelles dans un autre lieu

L’agent placé dans cette position exceptionnelle devra s’assurer qu’il pourra le faire dans de bonnes conditions
et qu’il respectera les préconisations en matiére d’hygiéne et de sécurité et de confidentialité.

Le télétravailleur devra s’assurer que le réseau internet ait un débit suffisant, permettant la connexion aux
différents logiciels professionnels utilisés le cas échéant.

Dans tous les cas, le télétravailleur sera doté d’un PC portable et assurera les communications via des outils de
communication liés a son poste.

De mani¢re générale, Le SDIS prend en charge le cofit des matériels, logiciels, licences correspondantes ainsi
que leur maintenance.

Aucune autre compensation financiére ne sera accordée pour les frais générés par I’activité de télétravail.

Quotité du télétravail

La quotité de travail ouverte au télétravail est plafonnée a un jour et demi par semaine.

La quotité et ’organisation des journées télétravaillées sont fixées dans chaque service par le chef de service et
validée par le n+2.

Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur 4 deux jours par semaine et notamment dans

le cadre du temps partiel ol le temps présentiel doit permettre de maintenir le lien avec le service et avec ses
collégues.

Chaque groupement fonctionnel ou bassin opérationnel veillera & garantir la communication au sein de ses

équipes par la mise en place notamment de journées dites blanches organisées de maniére réguliére. Ces
journées ne seront pas télétravaillables.

Les agents ayant opté pour les jours flottants bénéficient d’un capital de 66 jours pour I’année pour un agent a
temps plein d’un temps complet.

Ils devront respecter un délai de prévenance de leur hiérarchie de 5 jours.

Il peut étre dérogé aux conditions ci-dessus :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont 1’état de santé, le handicap ou I’état de
grossesse le justifie et aprés avis du service de médecine préventive. Cette dérogation est renouvelable.

- lorsqu’une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d’une situation
exceptionnelle perturbant I’accés au service ou le travail sur site.

Les n+l veilleront & assurer une présence physique quotidienne sur le lieu de travail suffisante pour la
réalisation des missions et continuité de service et dans le maintien du lien social. En cas de pluralité de

demande de télétravail sur une méme journée ou demi-journée, le choix sera priorisé par le n+1 en fonction
des impératifs de service et validé par le n+2 et la direction.

A la demande du service, notamment en cas de session de formation, de réunion planifiée ou de rappel sur le site
d’affectation pour nécessité de service sur le jour ou la demi-journée de télétravail, I’agent ne peut pas refuser de
se présenter sur scn lieu d’affectation au motif qu’il est en télétravail, ni reporter le jour ou la demi-journée de

télétravail concerné.
Situation de ’agent

L’agent exergant leurs fonctions en télétravail bénéficie des mémes droits et obligations que les agents exergant
leurs fonctions sur site, notamment en matiére de réglementation du temps de travail et d’hygiéne et sécurité.



Le télétravailleur s’engage a respecter les régles et usages en vigueur dans |’établissement et notamment la
charte informatique.

Il doit se conformer & ’ensemble des régles relatives a la protection et & la confidentialité des données et des
dossiers. Seul [’agent visé par I’acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition.

L’agent en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux définis par le chef de service.

Durant ces plages horaires, I’agent est 4 la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles et doit rester joignable et disponible par mail et/ou par téléphone.

En dehors de ces plages horaires, chaque agent peut exercer son droit a la déconnexion.

Le temps de travail télétravaillé est comptabilisé comme temps de travail sur site et génére des congés et des
RTT. Un code spécifique sera créé dans le logiciel de gestion du temps de travail.

L’agent bénéficiera des mémes avantages sociaux que celui en présentiel, notamment ’octroi des titres-
restaurants,

Le télétravail n’a pas vocation & générer des heures supplémentaires.

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture pour les accidents de service que ceux survenant au
temps de son travail sur son lieu d’affectation.

En cas de changement de fonction, I’agent devra rédiger une nouvelle demande afin qu’un avis soit rendu par la
nouvelle hiérarchie.

Cette forme d’organisation du travail peut étre modifiée ou interrompue a tout moment et par écrit, & I'initiative
de ’administration ou de I’agent, moyennant un délai de prévenance d’un mois.

En cas de nécessité de service, le télétravail pourra étre interrompu avec un délai de prévenance de 24h et pour
une durée définie par le n+1 et validé par le n+2.

La délibération du 11 décembre 2020 susvisée est abrogée. Elle est remplacée par la présente dont les
dispositions prendront effet a partir du 1 janvier 2023.

Cette proposition a été soumise & I’avis des membres du comité technique le 9 novembre 2022.



ANNEXE
Fiche d’aide a la décision
pour la validation d’une demande de télétravail

Les critéres professionnels et personnels a4 prendre en compte sont les suivants :

e |a nature des activités exercées par I’agent

e la situation personnelle de I’agent (situation familiale et sociale, état de santé, éloignement du domicile,
temps de transport élevé)

¢ |a capacité de I’agent & exercer son activité de fagon autonome a domicile
e [’autonomie professionnelle concernant I’exercice du métier

e ['autonomie technique concernant I’utilisation permanente a distance de ’ordinateur, de la messagerie et
des applications métier (une ancienneté minimale de 6 a 12 mois sur le poste peut ainsi étre exigée pour
s'assurer de l'effectivité de ce critére et permettre une bonne intégration dans le collectif de travail)

I’aptitude & gérer ses horaires de travail et de repos
e son sens de I’organisation pour planifier et préparer les travaux 4 exécuter 4 domicile

e sa bonne intégration dans le collectif de travail pour éviter I’isolement : le télétravailleur doit étre
parfaitement intégré dans le service avant de télétravailler

e son aptitude & savoir travailler par objectifs et a rendre des comptes
e le nombre de jours télé travaillés et leur répartition sur la semaine

e la possibilité de rejoindre son site d’affectation dans un délai raisonnable.

L’agent doit disposer de la confiance de son chef de service par rapport A la gestion du temps et a la
réalisation des objectifs.




Accusé de réception en préfecture
073-287312003-202212098-CA08122022-10-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

*
*ok ok

Aprés présentation, Mme Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d'Administration de bien
vouloir approuver les modifications proposées de la délibération relative au télétravail.

*%
*okok

DECISION

Vu I’exposé du Colonel hors classe Fabrice TERRIEN,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie a 'unanimité, approuve les modifications proposées de la délibération relative au télétravail.
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221209-CA09122022-11-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

REPUBLIQUE FRANCAISE

... O St Alban Leysse, le 9 décembre 2022
Service Départemental

d'Incendje et de Secours
de Ia Savolo

Corps Départemental
des Sapeurs-Pompiers

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 9 DECEMBRE 2022

DELIBERATION N° CA09122022-11

OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Vu I'article R 1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Reglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie,

L’An Deux Mille Vingt Deux, le 9 décembre & 17H30, les membres du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 25 novembre deux mille vingt deux, se

sont réunis au Conseil Départemental & Chambéry, sous la présidence de Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du
Conseil d’ Administration.

Le quorum était atteint avec 17 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
» Conseil Départemental : 14
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes : 3

Nombre de membres présents : 17
Conseil Départemental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)

>
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
>

Nombre de membres votants : 17
» Conseil Départemnental : 10 (9 titulaires et 1 suppléant)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 4 (4 titulaires et 0 suppléant)
»

Yote : 17
Pour: 17

Contre : 0
Abstention ; 0

Y VYV

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.1r
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www.adis73.fr
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|§ N° CA09122022-11 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Rapporteur : Colonel hors classe Fabrice TERRIEN

Il est proposé aux membres du conseil d’administration d’adopter la mise & jour des tableaux des emplois
permanents 4 temps complet et a temps non complet.

Les modifications prennent en compte les recrutements et promotions intervenus ainsi que les mouvements de
personnels depuis la derniére mise a jour.
Les tableaux sont modifiés ainsi :

Pour les sapeurs-pompiers professionnels :

- Transformation d’un poste d’adjudant en un poste de lieutenant de 2*™ classe pour la nomination en
interne sur ce grade pour le poste d’adjoint au chef de centre de St Martin de Belleville.

- Transformation d’un poste de lieutenant de 2*™ classe en un poste de capitaine pour le groupement
gestion des risques.

- Transformation d’un poste de caporal en un poste de caporal-chef dans le cadre d’un recrutement par
mutation d’un agent et dont le grade a changé entre temps ; il s’agit d’une régularisation.

- Transformation de 2 postes de caporaux-chefs en deux postes de sergents pour se donner la possibilité de
nommer des agents lauréats du concours ou de ’examen.

Pour les personnels administratifs, techniques et spécialisés :

- Un des postes de techniciens vacant au GSIC identifié sur le grade de technicien principal de 2*™ classe
est pourvu par un agent contractuel du fait de recrutement infructueux de statutaire et est rémunéré sur la
grille des techniciens comme prévu dans la délibération de création du poste.

Cette proposition a été soumise a 1’avis des membres du comité technique le 9 novembre 2022.
P



TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET

Cadres d'emplois I Ormades | Catégorie Effectif budgétalre
Flllére des sapeurs-pomplers professionnels (1+2) 511
Services généraux (1) 503
Emplol fonctionnel : direcleur A 1
Empiol fonctionnel : diracteur adjoint A 1
1 t mis a
Lieutenant-colonel A a L) B
Capitaines, commandants et
lleutenants-colonels de SPP CommEcant A L]
dont 2 agents mis
Capitaine A 29 adl .1!'“ .
Lieutenant hors classe B 8 fiord 1 sqeni o
Lieutenants de SPP Lieutenant de 1ére classe 8 2
Lieutenant de 2éme classe B 17
Adjudant c 237
Sous-officiers da SPP
o c 90
Caporal-chef c 21
Sapeurs et caporaux de SPP
Caporal c 48
SSSM (2) 8
Médecin da classa exceptionnelle A 1
4
Ph da classe excep A 1 i ""’“I !' G
A |Médecins et pharmacians de SPP  |Médecin hors classe A 1
[<]
E Médecin de classa normale A 1
N
T Pharmacien de classe normale A 1
5 lcadres de santé de SPP Cadre de santé A 1
T Infirmier hors classa A 2
| infirmiers de SPP
T Infirmier de classe nommale A [+]
1]
L Personnels administratif, technique et spécialiséd (3+4) 103
‘I‘ Flildra administrative (3) 6
R Attaché principal A B
E Aftachés temitorlaux
s Attaché A 6
Rédacteur principal de 1éra classe B 4
Rédacteurs territoriaux Rédacteur principal de 2éme classe B 10
Rédacteur B 5
Adjoint administratif principal de 18ra classe c 25
Adjoints administratifs territorlaux  JAdjaint administratif principal de 2éme classe Cc 4
Adjoint administratif c ]
Filidre technique (4) 7
Ingénleurs en chef territoriaux ingénleur en chafl A 1
Ingénleur principal A 3
Ingénieurs temitoriaux
Ingénlaur A 1
Technicien principal de 1ére classe a8 3
Techniciens teritoriaux Technicien principal de 2éme classa ;] 2
Technicien B 4
Agent de maftrise principal c 10
Agents de maltrise temitoriaux
Agent de maitrise c 6
Adjoint technique principal de 1ére dasse c 0
Adjoints technlques tamitorlaux Adjoint technique principal de 2éme classe c 2
Adjoint technique c 5




Emplals l Fllidre | Catégorie Matif contrat / effectif budgétaire
9
Ingénieur coo
Chef de groupement Filiére technique / catégoria A / Ingénieur hors classa JEmpilot juslifié par les besoins des sefvices ou la nature des fonctions
(art L 332-8/2* du CGFP)
Chef de service coo
Groupement SIC Filiéra technique / catégoria A f Ingénieur principal |Emplol ustifié par les besoins des services ou la nature des fonctions
(art L 332-8/2° du CGFP)
Coordonnateur CcDD
A - Filiére ique / gorie A / ingénleur Emplol ustifié par les besoina des services ou la nature des fonctions
G roupement SIC { -
art L 332-872° du CGFP)
E
N
T donna cop
3 g?.f"w,ff‘é'.c Fillére techniqua / catégorie A/ ingénleur Emplol justifié par los basoins des sarvices ou la nature des fonctions,
(art L 332-8/2" du CGFP)
c
i Cc
N Coordonnaleur : : be .
T |Projats auropéens Filiére administrative / catégorie A / attaché Emplol jJustifié par les besoins des services ou la nature des fonctions
R (art L 332-8/2° du CGFP)
A
2 €DD
T Chef de service
u Groupement gestion des risques Filiére technique / catdgoria A/ Ingénieur Emplol Justifié par les basoins des services ou la nature des fonctions
E - ! (art L 332.872* du CGFP)
L
# Chargé de gestiof cop
Gmupamng:gc 5 Filiére technique / catégorie B / techniclen Empilof justifia par les besoins des senvices ou la nature des fonctions
(art L 332-8/2* du CGFP)
cbo
Chargd ce gen Flliére technique / catégorie B/ techniclen Erplol Jstit pat [es basoins des sarvices ou la natire des fonclions
(art L 332-82" du CGFP)
i [+s]+]
g:m::s!::;m Filiéra techniqua / catégoria B / tachnicien Emplol ustifia par les basoins des services ou la nature das fonctions
(artL 332-82° du CGFP)

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET

623

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET

Cadres d'emplols I Grades l Catégorie Effectif budgétaire
Filldre administrative 1
¥
" 1 Adjoints administratits territorfiaux  |Adjoint administratif principal da 1ére classe 1 & ralson de 17h30 hebdomadaires
T
au Filiére technique L]
EL
N A |Adjoinis techniques teritoriaux. Iwm technique principal de 1ére classe l 1 & ralson de 14h hebdomadaires
TI
s R |Filiére des sapeurs-pompiers professionnals 1
B |Medecins ot phammaciens de SPP_|Médecin de classe normale | 14 ralson de 21h habdomadaires
s
|Ftiiére médico-sociale 1
Psychologues temitoriaux |Paycholog1a da classe normale I 1 & raison de 14h hebdomadaires
e Emplols I Filiére f Catégorie Motif contrat / effectif budgétaire
o
N 1
AT
G R
EA
HC
T T lPharmacien 2y i cob
$ U |incanisonden FRAIB.SpaLrs ponpiets ) i declasse | mpiol jstiié parles besoins des services ou la naturs des foncth
L hebdemadalras {art L 332-82* du CGFP)
s

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET




apprant au groupement SIC

“XTmav o>

apprentl au groupement ressources humaines

Agents en détachement [
Colonel A 1
Capitaines, commandants et
|seutanants colonels da spP Cemmandant 4 !
Lleutenant de SPP Lleutenant 2éme classe B 1
Aftachés territoriaux Ataché A 1
Ingénieurs en chelf inégniour en chef hors classe A 1
Agent de maitrise Agent de maitrise principal c 1
Agents en disponibllité 23
PATS 3
SPP 20
Agents en congé parental
[paTs
[sP o
TCITNC observations
SPP 513 dont 5 MAD soit 508 sans MAD
PATS 115 plus 2 apprentis

6 agents actuellement en détachement non
comptés dans les effectifs TC/TNC

23 agents actuellement en disponibilité non
comptés dans les effectifs TC/TNC




Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20221208-CA09122022-11-DE
Date de télétransmission : 12/12/2022

Date de réception préfecture : 12/12/2022

* K

Aprés présentation, Mme Brigitte BOCHATON propose aux membres du Conseil d'Administration de bien
vouloir approuver la mise 4 jour du tableau des emplois permanents.

ok
*okk

DECISION

Vu I’exposé du Colonel hors classe Fabrice TERRIEN,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la

Savoie 4 I’'unanimité, approuve la mise a jour du tableau des emplois permanents.

La Préstgente,

Brigitte BBCHATON






Seance du Vendredl 9 decembre 2022 - 17h30

CONSEIL DEPARTEMENTAL
Titulaires

CONSEIL DEPARTEMENTAL
Suppléants

EMARGEMENT

Brigitte BOCHATON
C. D. Canton Chambéry 2

Alois CHASSOT
C. D. Canton Chambéry 2

Marie-Claire BARBIER
C. D. Canton Bugey Savoyard

Josette REMY
C.D. Canton La Ravoire

Claudine BONILLA
C .D. Canton Chambéry 1

Jean-Frangois DUC
C.D. Canton Montmeélian

Annick CRESSENS
C. D. Canton Ugine

Franck LOMBARD
C..D. Canton Ugine

Karine DUBOUCHET-REVOL
C. D. Canton Aix les Bains 2

Renaud BERETTI
C. D. Canton Aix les Bains 2

Nathalie FONTAINE
C.D. Canton La Motte Servolex

Alexandre GENNARO
C.D. Canton La Ravoire

Christian GRANGE

C. D. Canton Modane C

Nathalie FURBEYRE
C. D. Canton Modane

Florian MAITRE
C. D. Canton Aix les Bains 1

Nathalie SCHMITT
C. D. Canton Aix les Bains 1

Auguste PICOLLET
C. D. Canfon Bourg St Maurice

Vincent ROLLAND
C. D. Canton Modtiers

Patrick PROVOST
C. D. Canton St Jean de Maurienne

Christelle FAVETTA_SIEYES
C. D. Canton Chambéry 3

Olivier THEVENET
C. D. Canton St Pierre Albigny

Christiane BRUNET
C. D. Canton St Pierre Albigny

Cécile UTILLE-GRAND
C. D. Canton Bourg St Maurice

Fabienne BLANC-TAILLEUR

C. D. Canton Modtiers
]

André VAIRETTO
C. D. Canton de Albertville 2

Albert DARVEY
C. D. Canton St Alban Leysse

Corine WOLFF
C. D. Canton Le Pont de Beauvoisin

Gilbert GUIGUE
C. D. Canton Le Pont de Beauvoisin
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Séance du Vendredi 9 dé

.;‘5 | L\!

cembre 2022 - 17h30

COMMUNES INDEPENDANTES

COMMUNES INDEPENDANTES

: e EMARGEMENT : EMARGEMENT
Titulaires Suppléants
o
Jean-Pierre GUILLAUD <--”” B Jean-Frangois CLARAZ
Maire de Myans - Maire de la Table
Claude JAY ey
Maire de les Bellevilles
Pierre-Yves BONNIVARD Jacqueline SCHENKL f i i
Maire de Saint-Colomban-des-Villards Maire de Montendry Jﬁ_f:_';.._i::)
E.P.C.l. Titulaires EMARGEMENT E.P.C.l. Suppléants EMARGEMENT

Luc BERTHOUD

Vice-Pdt C/A de Grand Chambéry

Humberto FERNANDES

Conseiller communautaire
C/C Haute Maurienne-Vanoise

Christian BERTHOLLIER

Vice-Pdt C/C Val Guiers

Jean-Marc DRIVET

Vice-Pdt C/A Grand Lac

André POINTET

Pdt C/C des Vallées d'Aigueblanche

Jean-Yves MORIN

Conseiller communautaire
C/C des Vallées d'Aigueblanche

Jean-Paul MARGUERON

Pdt C/C Cceur de Maurienne Arvan

Alexandre ALBRIEUX

Conseiller communautaire
C/C de Maurienne Galibier

Frangois RIEU

Conseiller communautaire
C/A Arlysére







20

cembre 20

NOM

QUALITE

EMARGEMENT

Monsieur Frangois RAVIER

Préfet de la Savoie

N

Madame Alexandra CHAMOUX

Sous-Préfete, Directrice de Cabinet de M. le

Préfet
de la Savoie

Monsieur Guy PONCET

Payeur Départemental

Colonel Hors Classe Fabrice TERRIEN

Directeur Départemental

Colonel Denis GIORDAN

Directeur Départemental Adjoint

Lieutenant-Colonel Pascal BOJUC

Président UDSP

Médecin Cheffe Isabelle GARCIA

Médecin Cheffe Départemental

= ——
\“‘/"//A(

2 & z 7
Titulaires Qualité EMARGEMENT

Capitaine Benoit MARSOVIQUE spp 1\
CSM Courchevel
Lieutenant Alexandre DUSSOLLIER ey \ “\
CS Les Bauges
Sergent-Chef Loic PARDO

i SPV
CSM Valloire
Lieutenant 2éme classe Pascal HENRY

SPP

CSP Aix Les Bains

Adj. Adm Sophie EMANUELLI
Groupement gestion des risques

Fonctionnaire Termitoriral

EMARGEMENT

Suppléants Qualité

Lieutenant hors classe Fabrice MOREL SEP
CSP Chambéry
Capitaine Paul BEAUMONT =
CSM Valloire
Sergent-Chef Freddy PATEREK Sl
CS Saint Michel de Maurienne
Adjudant-Chef Yann PERINO

SPP

CSP Chambéry

Adj. Adm. Prin 1% classe Kelly OLIVENCIA
Groupement Opérations

Fonctionnaire Territoriral

Lieutenant Nicolas BIBOLLET
Vice Président UDSP

SPV







