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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le SDIS de la Savoie recrute par voie contractuelle :
UN(E) CHARGE(E) D’APPUI AUX PROJETS EUROPEENS

pour le suivi des projets européens au sein du Pdle Prospective Coordination
du cadre d’emplois des Attachés - catégorie A
CDD de 6 mois du 1° avril au 30 septembre 2023

MISSIONS
Sous l'autorité du responsable juridique, vous aurez pour mission de réaliser le suivi des projets subventionnés par

la Commission Européenne. Le SDIS 73 est partenaire sur différents projets, comme PITEM RISK, CURSOR,
RESCUER, MUSAR Savoie-Mont-Blanc. Des déplacements réguliers sont a prévoir a I'étranger.

ACTIVITES ESSENTIELLES

- Contribuer au montage et suivi de projets

- Etre l'interlocuteur privilégié des partenaires et financeurs

- Organiser et animer les différentes réunions de suivi, de pilotage

- Assurer le suivi administratif et financier des dossiers

- Elaborer des bilans intermédiaires et finaux

- Construire et mettre a jour des tableaux de bord et indicateurs d‘activités pertinents

- Rédiger des rapports d’exécution réguliers au profit des Autorités de Gestion

- Réaliser des rapports d’information réguliers au projet du Conseil d’Administration du SDIS73

- Organiser l'archivage pour anticiper un contréle de la Commission Européenne

- Contrdler le respect des régles imposées par la convention de projet (communication, livrables, ...)

COMPETENCES ATTENDUES

- Titulaire d’'un Master dans le domaine juridique ou financier ou équivalent
- Expérience antérieure dans la gestion de projets appréciée

- Capacité a piloter un projet et a travailler en équipe

- Analyse de données comptables et financieres

- Maitrise de I’anglais souhaitable, maitrise d’autres langues appréciée

- Autonomie, dynamisme et réactivité

- Rigueur, loyauté et discrétion

- Qualités relationnelles et rédactionnelles

PARTICULARITES DU POSTE

- Déplacements a prévoir a I'étrange, un schéma vaccinal complet serait apprécié
- Permis B exigé

- Possibilité de télétravailler

- Temps de travail de 37h ou 39h / semaine avec congés et RTT

- Rémunération mensuelle de 2500 euros bruts

POSTE A POURVOIR : 1¢ avril 2023 / Date limite de candidature 1¢" avril 2023

Dossier de candidature : lettre de motivation impérativement_manuscrite + CV.

A envoyer par mail a recrutement@sdis73.fr (piéces jointes & mettre au format Pdf) ou par courrier a SDIS73, Madame la
Présidente du Conseil d'Administration du SDIS de la SAVOIE, 226 rue de la Perrodiére, 73230 Saint-Alban-Leysse

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le lieutenant-colonel Eric PENNE au 04 79 60 73 82




