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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le SDIS de la Savoie recrute par voie statutaire ou de mobilité interne ou a défaut par voie contractuelle :
UN(E) RESPONSABLE DE L'ACTION SOCIALE
pour le service Action Sociale du Service de Santé et de Secours Médical (SSSM)

du cadre d’emplois des Assistants Sociaux Educatifs - catégorie A

MISSIONS

Sous l'autorité du médecin-chef, vous assurez, coordonnez et animez des missions de service social du travail pour
I'ensemble des bénéficiaires : agents et volontaires, actifs et retraités du SDIS de la Savoie. Des déplacements
réguliers sont a prévoir.

ACTIVITES ESSENTIELLES
Conception et mise en c2uvre des projets d’action sociale
- Participer a la définition des missions d’action sociale et la mettre en ceuvre
- Développer et coordonner les projets d‘action sociale
- Apporter une expertise sociale, un appui technique et de conseil au sein du SSSM et pour le groupement RH
- Travailler en pluridisciplinarité, cancertation et coopération avec des acteurs multiples
- Piloter, coordonner et impulser les actions en faveur des agents en situation de handicap dans le cadre de
leur activité professionnelle

Participation au diagnostic et a la prise en charge d’actions en matiére d’action sociale

- Réaliser des entretiens d'aide et de soutien individuels ou collectifs

- Evaluer les problématiques des bénéficiaires, établir un diagnostic et élaborer un plan d‘action

- Réaliser un accompagnement personnalisé du bénéficiaire et/ou des familles

- Participer a l'information continue des bénéficiaires en lien avec la hiérarchie, les chefs de services, de
centres, et de bassins opérationnels

Pilotage de I'activité de son service

- Assurer la veille juridique et réglementaire

- Identifier les dossiers sensibles et alerter le Comité Médico-Social et/ou le supérieur hiérarchique

- Elaborer et analyser les indicateurs sociaux d’activité quantitatifs et qualitatifs et des tableaux de bord

- Rendre compte de l'activité en instance (Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires-
CCDSPV, Comité Social Territorial-CST)

- Participer a la mise en ceuvre de la convention cadre du 21/07/2015 en matiére d'accés au logement social

- Faire le lien avec le délégué social pour linstruction des dossiers de solidarité nationale MNSP (Mutuelle
Nationale des Sapeurs-Pompiers) — ODP (Euvre des Pupilles)

Développement d’action de prévention des risques psycho-sociaux

- Animer les réunions du Comité Médico-Social et participer avec les équipes a la veille RPS (Risques Psycho-
Sociaux)

- Assurer la veille sociale en lien avec la commission interne des accidents

- Participer a la cellule d'écoute en lien avec la psychologue du travail et contribuer & la veille et a I'alerte

COMPETENCES ATTENDUES
- Dipldme DEASS exigé
- Expérience sur un poste similaire appréciée
- Capacité d’analyse, de discernement et de réactivité
- Etre force de proposition
- Garantir confidentialité, discrétion, neutralité et I'objectivité

POSTE A POURVOIR :1¢" ao(it 2023.
Date limite de candidature : 10 avril 2023.

Dossier de candidature : lettre de motivation impérativement_manuscrite + CV.

Pour les candidats titulaires, y joindre votre dernier arrété de situation.

Pour les candidats en interne : ajouter une fiche de voeux de mobilité signée du supérieur hiérarchique

A envoyer par mail a recrutement@sdis73.fr (pi¢ces jointes & mettre au format Pdf) ou par courrier 3 SDIS73, Madame la
Présidente du Conseil d’Administration du SDIS de la SAVOIE, 226 rue de la Perrodiére, 73230 Saint-Alban-Leysse

Pour tout renseignement complémentaire, contacter Nathalie EXERTIER, assistante sociale au 04 79 60 76 18




