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Le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours de la Savoje

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le SDIS de la Savoie recrute par voie statutaire ou de mobilité interne ou & défaut par voie contractuelle :

UN(E) MEDECIN-CHEF(FE)
pour la Sous-Direction Santé

Grade de Médecin Sapeur-Pompier Professionnel hors classe ou de classe exceptionnelle

MISSIONS

Sous l'autorité du Directeur du SDIS, vous aurez pour mission de diriger la Sous-Direction Santé (SDS).

La Sous-Direction Santé est composée de 16 personnes réparties au sein du groupement soutien - secours médical,
du groupement santé et du groupement pharmacie biomédical.

ACTIVITES ESSENTIELLES

Participation a la définition des orientations stratégiques de la SDS et de |’établissement public

- Contribuer a la définition et a la conduite des orientations stratégiques pour les domaines relevant de la SDS
- Elaborer et soumettre au directeur le projet de service de la SDS en lien avec le projet d’établissement

- Conseiller le directeur sur tout sujet relevant du secours aux personnes et & la santé des agents et des SPV
- Participer au portage des projets transversaux

- Membre du COMDIR restreint

Gestion opérationnelle des secours aux personnes

- Participer a I'élaboration des divers plans de secours en coordination avec les services concernés

- Organiser et contréler les missions de secours d'urgence en coordination avec les autres services concernés
- Coordonner les activités des personnels rattachés a la SDS

- Organiser et contréler le soutien sanitaire opérationnel des interventions de secours médical

- Veiller a la bonne organisation de la sécurité et a I'efficacité des circuits d'approvisionnement des médicaments
- Organiser la participation de la SDS a la formation des Sapeurs- pompiers

- Superviser la mise en ceuvre de la démarche qualité au sein de la SDS et analyser les indicateurs d’activité
- Participer aux différentes instances, comités et commissions

- Organiser et participer aux astremtes départementales de médecin sapeur-pompier

- Garantir le lien interservices avec le SAMU, I'ARS afin de faciliter la collaboration avec le SDIS.

Surveillance médicale des Sapeurs-pompiers

- Organiser et contrdler la médecine d'aptitude professionnelle et préventive

- Gérer les restrictions d'aptitude ou décision d'inaptitude des Sapeurs-pompiers

- Organiser et contréler le niveau d'hygiéne des équipements, des véhicules et des locaux du SDIS

COMPETENCES ATTENDUES
- Diplédmé docteur en médecine et inscrit au conseil de l'ordre
- FAE de chefferie
- Formation de directeur des secours médicaux de 'ENSOSP
- Expérience en tant que médecin-chef adjoint de sapeur-pompier appréciée
- Expérience dans le domaine de la médecine d’urgence et de catastrophe
- Capacité d'adaptation et sens du travail d’équipe
- Sens des responsabilités et des relations humaines
- Capacité d’organisation, de management et de travail en transversalité
- Autonomie et grande disponibilité
- Qualités relationnelles et rédactionnelles

POSTE A POURVOIR :
Date limite de candidature : 13 juillet 2025

Dossier de candidature : lettre de motivation +cv

Si candidats externes et titulaires fonction publigue, joindre arrété de titularisation dans le grade actuel + dernier arrété de situation.
Pour les candidats en interne : ajouter une fiche de veeux de mobilité signée du supérieur hiérarchique.

A envoyer par mail a recrutement@sdis73.fr (pitces jointes 3 mettre au format Pdf) ou par courrier 4 SDIS73, Mr le Président du
Conseil d’Administration du SDIS de la SAVOIE, 226 rue de la Perrodiére, 73230 Saint-Alban-Leysse

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Directeur départemental, le colonel Fabrice TERRIEN ou le Directeur
Départemental Adjoint, le colonel Rémi POMERET au 04 79 60 73 12



