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Le SDIS de la Savoie recrute: UN(E) CHEF(FE) DE PROJET NEXSIS
pour le pble Actions
Grade d’Ingénieur ou Ingénieur principal

Ce poste est ouvert sous la forme d’un contrat de projet de 3 ans renouvelables conformément a l‘article L332-25 du CGFP.

Le SDIS de la Savoie s'est engagé pour mettre en ceuvre le projet national NEXSIS 18-112, futur systéme d‘information et de
commandement unifié des services d‘incendie et de secours. Cette modernisation de notre systéme de gestion opérationnelle et
d’alerte permettra une meilleure prise en charge des appels d'urgence et une coordination optimisée des interventions. La mise
en ceuvre opérationnelle de ce nouvel outil de gestion et de déclenchement de I'alerte est envisagée pour fin 2028 afin d'atteindre
une maturité technique suffisante d’ici les jeux olympiques et paralympiques d'hiver en 2030.

MISSIONS

Pour garantir la réussite de ce projet, deux chefs(fes) de projet NEXSIS animeront I'équipe « cceur de projet » regroupée autour
de 5 cellules, associant ainsi 4 a 12 ETP, selon I'avancement du projet.

Ces deux chefs(fes) de projet auront pour mission commune de travailler en étroite collaboration pour assurer la définition, la
coordination et la supervision de toutes les étapes du projet. Un(e) chef(fe) de projet aura comme mission spécifique
I'accompagnement des équipes et I'autre chef(fe) de projet sera investie sur la coordination de la donnée.

Au sein de I'équipe projet, portée par le directeur de projet, chef du pdle Actions, le(la) chef(fe) de projet, orientation
« accompagnement », assurera les activités principales suivantes :

Gestion de projet
- Assister le directeur de projet

- Animer les différentes instances de pilotage

- Organiser le déroulement du projet, définir les ressources, gérer les risques et planifier les travaux

- Garantir le respect des objectifs, de la conformité des livrables, des délais et des budgets

- Elaborer des propositions adaptées aux besoins et produire des analyses et des études fonctionnelles

- Organiser et adapter les moyens matériels et humain suivant les besoins et les imprévus.

- Superviser et monitorer le paramétrage du systéme et son intégration dans I'environnement technique et fonctionnel du
SDIS

- Favoriser la circulation de l'information entre les différents intervenants du projet

- Participer aux échanges avec I'’Agence du Numérique de la Sécurité Civile (ANSC)

- Faire le lien entre les différentes équipes (métiers & IT) et coordonner les actions en respectant I'avancement des jalons
prédéfinis par I'ANSC

- Veiller aux le respect de la sécurité du SI et de la RGPD

Implication dans lI'accompagnement au changement
- Prendre en compte les changements liés au nouvel outil en lien avec le directeur de projet
- Apporter contenus et conseils pour la conduite de la communication interne associée au projet en lien avec le cabinet
- Structurer la formation induite par le projet
- Accompagner et coordonner les différents acteurs internes et externes
- Animer des formations, participer a I'écriture de manuels et la création de vidéos démonstratives

COMPETENCES ATTENDUES
Formation de niveau Bac +3 a Bac +5 en informatique réseau, gestion base de données
- Expérience réussie dans la gestion de projets informatiques
- Connaissance des services d'incendie et de secours et connaissance du milieu sapeur-pompier (profil SPV apprécié)
- Compétence en pilotage de projet et d’animation de réunion, capacité a travailler en transversalité
- Qualités relationnelles : diplomatie, capacité de négociation et de conduite de changement, capacité d'écoute et de dialogue
- Grande rigueur et fiabilité des contributions
- Excellentes qualités rédactionnelles et d‘expression orale
- Organisation, rigueur et méthode
- Bonnes capacités d'analyse et de synthése de situations complexes, force de proposition
- Sens des priorités, capacité a gérer plusieurs sujets en paralléle
- Autonomie et curiosité
- Discrétion et respect des régles de confidentialité
- Aptitude a la communication, au travail en équipe, a la pédagogie et a la conduite du changement
- Connaissance des environnements 0365, MySQL, maitrise des ETL

POSTE A POURVOIR : 1° avril 2026
Date limite de candidature : 15 mars 2026

Dossier de candidature : lettre de motivation +cv
A envoyer par mail a recrutement@sdis73.fr (piéces jointes a mettre au format Pdf) ou par courrier & SDIS73, Mr le Président du Conseil
d'Administration du SDIS de la SAVOIE, 226 rue de la Perrodiére, 73230 Saint-Alban-Leysse

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le lieutenant-colonel Emmanuel Viaud au 06 80 36 08 25




