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REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE

Service Dépattemental DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

'Incend!a et de Secours

SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026

des Sapeurs-Pomiplers

DELIBERATION N° BCA04032026-1

OBJET : AUTORISATION DE SIGNATURE D'AVENANTS AUX MARCHES DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION
DU CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS D’AIX LES BAINS A GRESY-SUR-AIX N°23/27A9, 23/27A10,

23/27A11, 23/27A12, 23/27A14, 23/27A16, 23/27A17, 23/27A18, 23/27A19, 23/27A20, 23/27A21 ET
23/27A22

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de l'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 22™¢ Viice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
‘Nombre de membres présents: 5 [Contre: | 0
(Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0
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N°BCA04032026-1- AUTORISATION DE SIGNATURE D'AVENANTS AUX MARCHES DE TRAVAUX DE
CONSTRUCTION DU CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS D’AIX LES BAINS A GRESY-SUR-AIX N°23/27A9,

23/27A10, 23/27A11, 23/27A12, 23/27A14, 23/27A16, 23/27A17, 23/27A18, 23/27A19, 23/27A20,
23/27A21 ET 23/27A22

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Christophe GAY

Vu la délibération n°CA12022025-6 du conseil d’administration (CA) du service départemental d'incendie et de
secours (SDIS) en date du 12 février 2025 portant délégation de compétence du Conseil d’Administration au Président
et au Bureau du Conseil d’Administration (BCA) notamment pour les décisions relatives a la commande publique ;

Vu la délibération n"BCA29032023-4 en date du 29 mars 2023 autorisant le lancement d'une consultation d'appel
d’offres restreint pour les marchés de travaux relatifs a la construction du CSP d’Aix-les-Bains ;

Vu la délibération n°BCA15112023-2 en date du 15 novembre 2023 autorisant la signature des marchés de travaux
relatifs a la construction du CSP d’Aix-les-Bains ;

Vu la délibération n°BCA18092024-3 en date du 18 septembre 2024 autorisant la signature des avenants aux marchés

de travaux relatifs & la construction du CSP d’Aix-les-Bains, n°23/27A3, 23/27A4, 23/27A11, 23/27A19, 23/27A20 et
23/27A21;

Vu la délibération n°BCA12022025-1 en date du 12 février 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux relatifs a la construction du CSP d’Aix-les-Bains, n°24/05M2 et 23/27A4 ;

Vu la délibération n°BCA04062025-3 en date du 4 juin 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux relatifs 3 la construction du CSP d’'Aix-les-Bains, n°23/27A4, 24/05M6/7, 24/05M8, 23/27A10, 23/27A11,
23/27A12, 23/27A13, 23/27A14, 23/27A17, 23/17A18, 23/27A19 et 23/27A20;

Vu la délibération n°BCA24092025-1 en date du 24 septembre 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés
de travaux relatifs 4 la construction du CSP d’Aix-les-Bains, n®23/27A1, 23/27A4, 23/27A5, 23/27A12 et 23/27A15 ;

Vu la délibération n°BCA15102025-1 en date du 15 octobre 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux relatifs & la construction du CSP d’Aix-les-Bains, n°23/27A9, 23/27A10, 23/27A11, 23/27A17, 23/27A19,
23/27A20,23/27A21 et 23/27A22 ;

Vu la délibération n°BCA10122025-1 en date du 10 décembre 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés

de travaux relatifs a la construction du CSP d’Aix-les-Bains, n°23/27A11, 23/27A12, 23/27A15, 23/27A16, 23/27A19 et
23/27A21;

Vu la délibération n°BCA14012026-1 en date du 14 janvier 2026 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux relatifs a la construction du CSP d'Aix-les-Bains, n°23/27A4, 24/05M8, 23/27A11, 23/27A17 et 23/27A19 ;

Vu la délibération n°BCA04022026-1 en date du 04 février 2026 autorisant la signature des avenants aux marchés de

travaux relatifs 3 la construction du CSP d’Aix-les-Bains, n°24/05M8, 23/27A11, 23/27A12, 23/27A14, 23/27A19 et
23/27A22 ;

Vu la délibération n°BCA12022025-3 en date du 12 février 2025 actualisant les régles des procédures internes d’achats
duSDIS73;

Vu I'article R.2124-2 2° du Code de la commande publique ;
Vu les articles L.2194-1, R.2194-2 4 R.2194-4, R.2194-8 et R.2194-9 du Code de la commande publique ;

Vu les marchés de travaux n°23/27A9, 23/27A10, 23/27A11, 23/27A12, 23/27A14, 23/27A16, 23/27A17, 23/27A18,
23/27A19, 23/27A20, 23/27A21 et 23/27A22 ;

Vu l'avis rendu par la Commission d'Appel d'Offres du SDIS 73, le 4 mars 2026, sur les propositions d’avenants aux
marchés n°23/27A12, 23/27A17, 23/27A19 et 23/27A21, dont I'augmentation est supérieure a 5 % du montant initial
du marché;




Considérant que, pour que le représentant du pouvoir adjudicateur puisse signer et notifier ces avenants, il est
nécessaire qu’ils soient préalablement validés ;
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Présentation :

Ces avenants concernent des prestations modificatives en plus et moins-values pour des adaptations techniques
demandées par la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre.

La présentation détaillée des avenants est la suivante :

Marché 23/27A9 lot n°9 « Isolation thermique par I'extérieur »

Titulaire : PEEINTURE REVOLTA BLAUDEAU (P.R.B.)
Montant du marché initial : 122 213,92 € HT soit 146 656,70 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 ; 128 787,18 € HT soit 154 544,61 € TTC

Montant de I'avenant n°2 présenté : - 2 983,20 € HT soit—3 579,84 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 2,94 %
Nouveau montant du marché : 125 803,98 € HT soit 150 964,77 € TTC

Madifications :

- La non réalisation de 220 m? de peinture de fagade sur béton prévue au poste 4 de la DPGF. Demande faite par la
maftrise d’ceuvre.

Moins-value de 2 983,20 € HT soit 3 579,84 € TTC.

Marché 23/27A10 lot n°10 « Menuiseries extérieures / Occultations »

Titulaire : BORELLO ISOCLAIR
Montant du marché initial : 260 345,90 € HT soit 312 415,08 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 260 861,35 € HT soit 313 033,62 € TTC
Montant du marché suite a avenant n®2 : 265 113,13 € HT soit 318 135,76 € TTC

Montant de I'avenant n°3 présenté : - 772,82 € HT soit — 927,38 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 1,53 %
Nouveau montant du marché : 264 340,31 € HT soit 317 208,38 € TTC

Modifications :

- La non réalisation de 14 ml de seuil alu prévu a I'article 2.1 de la DPGF, Demande faite par la maitrise d'ouvrage.
Moins-value de 868,42 € HT soit 1 042,10 € TTC.

- L'ajout d’un verrou sur l'oscillo-battant de la salle de télé suite a I'installation d'une estrade devant la fenétre.
Demande faite par la maftrise d'ouvrage.
Plus-value de 95,60 € HT soit 114,72 € TTC,

Marché 23/27A11 lot n°11 « Cloisons — Doublages — Faux plafonds »

Titulaire : ALBERT ET RATTIN
Montant du marché initial : 322 675,00 € HT soit 387 210,00 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 309 202,78 € HT soit 371 043,34 € TTC




Montant du marché suite a avenant n°2 : 312 964,52 € HT soit 375 557,42 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°3 : 309 634,52 € HT soit 371 561,42 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°4 : 322 945,96 € HT soit 387 535,15 € TTC
Montant du marché suite  avenant n°5 : 324 799,97 € HT soit 389 759,96 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°6 : 326 511,07 € HT soit 391 813,28 € TTC

Montant de 'avenant n°7 présenté : - 225,00 € HT soit - 270,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : +1,12 %
Nouveau montant du marché : 326 286,07 € HT soit 391 543,28 € TTC

Modifications :
- La suppression de la fixation des appareils lourds prévue au poste 8.3 de la DPGF. Demande faite par la maitrise
d’'ceuvre.
Moins-value de 1 400,00 € HT soit 1 680,00 € TTC.

- Plus-value liée au renforcement du doublage intérieur de la zone vestiaires de 'aire de lavage (25 m?). Demande
faite par la maitrise d’ceuvre.
Plus-value de 1 175,00 € HT soit 1 410,00 € TTC.

Marché 23/27A12 lot n°12 « Menuiseries intérieures bois »

Titulaire ;: CARRE MENUISERIE
Montant du marché initial : 179 681,00 € HT soit 215 617,20 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 185 012,00 € HT soit 222 014,40 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 200 071,60 € HT soit 240 085,92 € TTC
Montant du marché suite 3 avenant n°3 : 201 367,60 € HT soit 241 641,12 € TTC

Montant de I'avenant n°4 présenté ; + 1 004,00 € HT soit + 1 204,80 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 12,63 %
Nouveau montant du marché : 202 371,60 € HT soit 242 845,92 € TTC

Modifications :

- l'ajout de patéres inox pour les douches et la réalisation d'un meuble sous évier. Demande faite par la maitrise
d’ouvrage.
Plus-value de 1 004,00 € HT soit 1 204,80 € TTC.

Marché 23/27A14 lot n°14 « Carrelage - Faience »

Titulaire : CONCEPTION REALISATION CARRELAGES (CRC)
Montant du marché initial : 130 883,20 € HT soit 157 059,84 € TTC

Montant du marché suite a avenant n®1 : 128 063,25 € HT soit 153 675,90 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 121 301,34 € HT soit 145 561,61 € TTC

Montant de I'avenant n°3 présenté : - 2 296,68 € HT soit —2 756,02 € TTC
Variation par rapport au marché initial : - 9,08 %
Nouveau montant du marché : 119 004,66 € HT soit 142 805,59 € TTC

Modifications ;
- ’ajout de socle en plinthes assorties au carrelage 45x45 du sol. Demande faite par la maitrise d'ceuvre.
Plus-value de 350,00 € HT soit 420,00 € TTC,

- La suppression de la pose de plinthes sur escalier (rampant) prévue au poste 4.3 de la DPGF (43,40 ml). Demande
faite par la maitrise d'ceuvre,
Moins-value de 1 128,40 € HT soit 1 354,08 € TTC.




- La suppression de la plus-value frise prévue au poste 5.2 de la DPGF (272 ml). Demande faite par la maitrise
d'ceuvre.

Moins-value de 1 316,48 € HT soit 1 579,78 € TTC.

- La suppression de la pose de faience sur la tablette WC suspendu prévue au poste 5.3 de la DPGF (4 m?). Demande
faite par la maitrise d’ouvrage.

Moins-value de 201,80 € HT soit 242,16 € TTC.

Marché 23/27A16 lot n°16 « Peinture »

Titulaire : UC BATIMENT
Montant du marché initial : 93 801,00 € HT soit 112 561,20 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 82 961,00 € HT soit 99 553,20 € TTC

Montant de I'avenant n°2 présenté : + 900,00 € HT soit + 1 080,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : - 10,60 %
Nouveau montant du marché : 83 861,00 € HT soit 100 633,20 € TTC

Modifications :

- La réalisation de peinture complémentaire sur des éléments de boiserie, faux limon, plinthes escalier, gaines
techniques.... Demande de la maitrise d'ceuvre.

Plus-value de 900,00 € HT soit 1 080,00 € TTC.

Marché 23/27A17 lot n°17 « Serrurerie »

Titulaire : PETTINI CHAUDRONNERIE
Montant du marché initial : 144 161,50 € HT soit 172 993,80 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 170 034,50 € HT soit 204 041,40 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 172 538,50 € HT soit 207 046,20 € TTC
Montant du marché suite & avenant n°3 : 172 220,50 € HT soit 206 664,60 € TTC

Montant de I'avenant n°4 présenté : - 1 180,00 € HT, soit— 1 416,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 18,65 %
Nouveau montant du marché : 171 040,50 € HT soit 205 248,60 € TTC

Modifications :

- Le remplacement de 7 gaches électriques a émission en 12V par des gaches électriques a rupture 24V. Demande
de la maitrise d’ouvrage.

Plus-value de 336,00 € HT soit 403,20 € TTC.

- La suppression de la grille lave botte extérieur prévue au poste 6.2,1 de la DPGF. Demande de la mafltrise d’ceuvre.
Moins-value de 280,00 € HT soit 336,00 € TTC.

- La suppression des parois latérales INOX prévues au poste 6.2.3 de la DPGF. Demande de la maitrise d’ceuvre.
Moins-value de 1 236,00 € HT soit 1 483,20 € TTC.

Marché 23/27A18 lot n°18 « Portes sectionnelles »

Titulaire : FERMIPOSE
Montant du marché initial : 56 950,00 € HT soit 68 340,00 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 59 899,00 € HT soit 71 878,80 € TTC

Montant de I'avenant n°2 présenté : - 1 250,00 € HT soit - 1 500,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 2,98 %




Nouveau montant du marché : 58 649,00 € HT soit 70 378,80 € TTC
Modifications :
- Moins-value liée a la pose d’une porte accordéon de 4500 mm de hauteur au lieu d'une porte de 5000 mm prévue
a la DPGF. Demande de la maftrise d’ceuvre.
Moins-value de 1 250,00 € HT soit 1 500,00 € TTC.

Marché 23/27A19 lot n°19 « Electricité / Courants faibles / Panneaux photovoltaiques »

Titulaire : BOUYGUES ENERGIES & SERVICES
Montant du marché initial : 585 932,00 € HT soit 703 118,40 € TTC

Montant du marché suite 3 avenant n°1 : 581 803,29 € HT soit 698 163,95 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 611 278,13 € HT soit 733 533,76 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°3 : 612 339,69 € HT soit 734 807,63 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°4 : 618 506,47 € HT soit 742 207,77 € TTC
Montant du marché suite & avenant n°5 : 633 623,76 € HT soit 760 348,51 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°6 : 639 047,62 € HT soit 766 857,14 € TTC

Montant de 'avenant n°7 présenté : + 2 403,44 € HT soit + 2 884,13 € TTC
Variation par rapport au marché initial : +9,48 %
Nouveau montant du marché : 641 451,06 € HT soit 769 741,27 € TTC

Modifications :

- l'ajout d'un coffret prises forain équipé de 4 prises mono. Demande de la maitrise d’ouvrage.
Plus-value de 688,05 € HT soit 825,66 € TTC.

- Le raccordement de l'alimentation de la tour de manceuvre (cablage en 3G5, percement béton et pose boites de
dérivation). Demande de la maitrise d'ouvrage.
Plus-value de 264,00 € HT soit 316,80 € TTC.

- La réalisation du tirage d'une alimentation sous fourreau en 5G6 depuis le TGBT jusqu’a la tour de manceuvre.
Demande de la maitrise d’ouvrage.
Plus-value de 998,80 € HT soit 1 198,56 € TTC.

- La fourniture et pose de protections dans le TGBT (création de départ monophasé 16A avec différentiel 30mA dédié
pour le coffret forain et pour la tour de manceuvre). Demande de la maitrise d’'ouvrage.
Plus-value de 594,00 € HT soit 712,80 € TTC.

- La réalisation des tests et mise en service. Demande de la maitrise d'ouvrage.
Plus-value de 290,40 € HT soit 348,48 € TTC.

- La suppression de la formation des utilisateurs pour le cblage VDI prévue au poste 2.12.17 de la DPGF. Demande
faite par la maitrise d’ouvrage.
Moins-value de 123,37 € HT soit 148,04 € TTC.

- La suppression de |la formation des utilisateurs pour la télédistribution prévue au poste 2.13.8 de la DPGF. Demande
faite par la maftrise d’ouvrage.
Moins-value de 61,69 € HT soit 74,39 € TTC.

- La suppression de la formation des utilisateurs pour I"alarme incendie prévue au poste 2,14.9 de la DPGF. Demande
faite par la maitrise d’ouvrage.
Moins-value de 246,75 € HT soit 296,10 € TTC.

Marché 23/27A20 lot n°20 « Chauffage / Rafraichissement / Traitement d’air / sanitaire »

Titulaire : ADITEC
Montant du marché initial : 891 236,38 € HT soit 1 069 483,66 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 886 423,18 € HT soit 1 063 707,82 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 886 114,83 € HT soit 1 063 337,80 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°3 : 895 538,69 € HT soit 1 074 646,43 € TTC




Montant de I'avenant n°4 présenté : 5 537,10 € HT soit 6 644,52 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 1,10 %
Nouveau montant du marché : 901 075,79 € HT soit 1 081 290,95 € TTC

Modifications :

- ’ajout de plans 1 vasque dans le local stationnaire et I'aire de lavage et de plans 2 vasques dans les sanitaires
hommes aile B R+1 et dans les douches hommes aile C R+1, non comptabilisés dans la DPGF mais présents sur les
plans Architecte. Oubli de la maitrise d'ceuvre.

Plus-value de 5 537,10 € HT soit 6 644,52 € TTC.

Marché 23/27A21 lot n°21 « VRD »

Titulaire : FERRAND

Montant du marché initial : 670 111,10 € HT soit 804 133,32 € TTC (dont 41 814,50 € HT au titre de la tranche
optionnelle A « Aire de manceuvre » affermie le 10 avril 2024)

Montant du marché suite & avenant n°1 : 694 176,10 € HT soit 833 011,32 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 726 938,95 € HT soit 872 326,74 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°3 : 738 690,75 € HT soit 886 428,90 € TTC

Montant de I'avenant n°4 présenté : - 2 520,00 € HT soit — 3 024,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 9,86 %
Nouveau montant du marché : 736 170,75 € HT soit 883 404,90 € TTC

Modifications :

- La suppression de la plateforme pour transformateur prévue au poste 1329 de la DPGF. Demande de la maitrise
d'ouvrage.
Moins-value de 820,00 € HT soit 984,00 € TTC.

- La pose de deux arceaux de protection des candélabres du réseau d’éclairage au lieu des 7 prévus au poste 4205
de la DPGF. Demande de |la maitrise d'ouvrage.
Moins-value de 1 700,00 € HT soit 2 040,00 € TTC.

Marché 23/27A22 lot n°22 « Espaces verts / Cloture / Portail »

Titulaire : GONTHIER ESPACES VERTS
Montant du marché initial : 119 751,00 € HT soit 143 701,20 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 105 081,00 € HT soit 126 097,20 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 110 790,00 € HT soit 132 948,00 € TTC

Montant de I'avenant n°3 présenté : + 1 100,00 € HT soit + 1 320,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : -6,56 %
Nouveau montant du marché : 111 890,00 € HT soit 134 268,00 € TTC

Modifications :

- 'ajout d’'une cldture panneaux hauteur 1 métre sur mur de souténement. Demande de la mafitrise d'ceuvre.
Plus-value de 1 100,00 € HT soit 1 320,00 € TTC.

Le total des avenants présentés dans ce rapport est de — 339,79 € TTC, soit une diminution de moins de - 0,004% par
rapport au montant initial des marchés de travaux de cette opération.

La totalité des avenants (y compris ceux présentés) représente une augmentation de + 4,51 % de 'ensemble des
marchés de travaux de 'opération.
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Aprés présentation, M, André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :

- valider les avenants aux marchés de travaux n°23/27A9, 23/27A10, 23/27A11, 23/27A12, 23/27A14,
23/27A16, 23/27A17, 23/27A18, 23/27A19, 23/27A20, 23/27A21 et 23/27A22, présentés ci-avant, dans le
cadre de I'opération de travaux relative a la construction du CSP d’Aix-les-Bains,

- "autoriser 3 signer ces avenants aux marchés de travaux n°23/27A9, 23/27A10, 23/27A11, 23/27A12,
23/27A14,23/27A16, 23/27A17, 23/27A18, 23/27A19, 23/27A20, 23/27A21 et 23/27A22.

%* Xk

* %k

DECISION
Vu I'exposé du Lieutenant-Colonel Christophe GAY, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, a I'unanimité :

- valide les avenants aux marchés de travaux n°23/27A9, 23/27A10, 23/27A11, 23/27A12, 23/27A14,
23/27A16, 23/27A17, 23/27A18, 23/27A19, 23/27A20, 23/27A21 et 23/27A22, présentés ci-avant, dans le
cadre de l'opération de travaux relative a la construction du CSP d’Aix-les-Bains,

- autorise le Président du Conseil d’Administration a signer ces avenants aux marchés de travaux n°23/27A9,

23/27A10, 23/27A11, 23/27A12, 23/27A14, 23/27A16, 23/27A17, 23/27A18, 23/27A19, 23/27A20,
23/27A21 et 23/27A22.

Le Président,

André POINTET
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REPUBLIQUE FRANGAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026

DELIBERATION N° BCA04032026-2

OBJET : AUTORISATION DE SIGNATURE D'AVENANTS AUX MARCHES DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE

BATIMENTS ET AMENAGEMENTS DES EXTERIEURS DE L’ETAT-MAJOR DU SDIS A SAINT ALBAN LEYSSE
N°24/15M8, 24/15M11 ET 24/15M12

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a3 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de |a Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de 'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. lean-Paul MARGUERON, 2™ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
[Nombre de membres présents: 5 |Contre: 0
‘Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0
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N°BCA04032026-2— AUTORISATION DE SIGNATURE D'AVENANTS AUX MARCHES DE TRAVAUX DE
CONSTRUCTION DE BATIMENTS ET AMENAGEMENTS DES EXTERIEURS DE L'ETAT-MAJOR DU SDIS A SAINT
ALBAN LEYSSE N°24/15M8, 24/15M11 ET 24/15M12

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Christophe GAY

Vu la délibération n°CA12022025-6 du conseil d’administration (CA) du service départemental d'incendie et de
secours (SDIS) en date du 12 février 2025 portant délégation de compétence du Conseil d’Administration au Président
et au Bureau du Conseil d’Administration (BCA) notamment pour les décisions relatives a la commande publique ;

Vu la délibération n°BCA18092024-5 en date du 18 septembre 2024 autorisant la signature des marchés de travaux
relatifs A la construction de batiments et aménagements des extérieurs de |'Etat-major du SDIS 73 ;

Vu la délibération n°BCA11122024-4 en date du 11 décembre 2024 autorisant la signature du lot n°14 du marché de
travaux relatif a la construction de b4timents et aménagements des extérieurs de I'Etat-major du SDIS 73 ;

Vu la délibération n°BCA04062025-2 en date du 4 juin 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux de construction de bitiments et aménagements des extérieurs de |'Etat-major du SDIS 73, n°24/15M1,
24/15M4 et 24/15M15 ;

Vu la délibération n°BCA24092025-2 en date du 24 septembre 2025 autorisant la signature d’un avenant aux marchés
de travaux de construction de batiments et aménagements des extérieurs de I'Etat-major du SDIS 73, n°24/15M14 ;
Vu la délibération n°BCA15102025-2 en date du 15 octobre 2025 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux de construction de batiments et aménagements des extérieurs de 'Etat-major du SDIS 73, n°24/15M1 et
24/15M2 ;

Vu la délibération n°BCA10122025-2 en date du 10 décembre 2025 autorisant la signature d’'un avenant au marché
de travaux de construction de batiments et aménagements des extérieurs de I'Etat-major du SDIS 73, n°24/15M15 ;
Vu la délibération n"BCA14012026-2 en date du 14 janvier 2026 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux de construction de batiments et aménagements des extérieurs de |'Etat-major du SDIS 73, n°24/15M4,
24/15M12 et 24/15M15;

Vu la délibération n°BCA04022026-2 en date du 4 février 2026 autorisant la signature des avenants aux marchés de
travaux de construction de batiments et aménagements des extérieurs de I'Etat-major du SDIS 73, n°24/15M9,
24/15M12 et 24/15M15 ;

Vu la délibération n°BCA12022025-3 en date du 12 février 2025 actualisant les régles des procédures internes d'achats
duSDIS73;

Vu l'article R.2123-1 1° du Code de la commande publique ;

Vu les articles L.2194-1, R.2194-2 4 R.2194-4, R.2194-8 et R.2194-9 du Code de la commande publique ;

Vu les marchés de travaux n°24/15M8, 24/15M11 et 24/15M12 ;

Vu I"avis rendu par la Commission MAPA Travaux interne du SDIS 73, le 4 mars 2026, sur les propositions d’avenants
aux marchés n°24/15M11 et 24/15M12, dont I'augmentation est supérieure 3 5 % du montant initial du marché ;
Considérant que, pour que le représentant du pouvoeir adjudicateur puisse signer et notifier ces avenants, il est
nécessaire qu’ils soient préalablement validés ;

3k % %k ok % %k ok ok %k K
Présentation :

Ces avenants concernent des prestations modificatives en plus et moins-values pour des adaptations techniques
demandées par la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre.




La présentation détaillée des avenants est la suivante :

Marché n°24/15M8 lot n°8 « Cloison — Doublage — Faux plafond — Faience »

Titulaire : ENTREPRISE DE PLATRERIE LAYE
Montant du marché initial : 134 000,00 € HT soit 160 800,00 € TTC

Montant de I'avenant n°1 présenté : - 3 615,00 € HT soit — 4 338,00 € TTC
Variation par rapport au marché initial : - 2,70 %
Nouveau montant du marché ; 130 385,00 € HT soit 156 462,00 € TTC

Modifications :

- Lasuppression de deux trappes d’accés en plafond CF 1H et de |a pose de trois trappes de visite et
leur remplacement par deux trappes d’accés métallique. Demande faite par la maitrise d’ceuvre.
Moins-value de 25,00 € HT soit 30,00 € TTC.
- L'ajout de faux plafonds BA13 avec joue BA13 en remplacement d’ilots acoustiques. Demande faite
par la maitrise d’ceuvre.
Plus-value de 550,00 € HT soit 660,00 € TTC.
- L'ajout de parement BA18 sur des gaines techniques dans le batiment F. Demande faite par la maitrise
d’ceuvre.
Plus-value de 455,00 € HT soit 546,00 € TTC.
- lLa réalisation de placard + plage supérieure pour fermeture dans le réfectoire du batiment E.
Demande faite par la maitrise d’ouvrage.
Plus-value de 325,00 € HT soit 390,00 € TTC.
- La réalisation d'une ligne supérieure de faience dans le réfectoire du batiment E. Demande faite par
la maitrise d'ouvrage.
Plus-value de 300,00 € HT soit 360,00 € TTC.
- lLasuppression de huit ilots acoustiques 165 x 80.5 cm non posés, prévus au poste 2.4.2 de la DPGF.
Demande faite par la maitrise d’ceuvre.
Moins-value de 5 220,00 € HT soit 6 264,00 € TTC.

Marché n°24/15M11 lot n°11 « Peinture »

Titulaire : KARAMAN
Montant du marché initial : 15 001,25 € HT soit 18 001,50 € TTC

Montant de 'avenant n°1 présenté : + 759,33 € HT soit + 911,20 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 5,06 %
Nouveau montant du marché : 15 760,58 € HT soit 18 912,70 € TTC

Modifications :
- La réalisation du nettoyage du mur rideau. Demande faite par la maitrise d’ouvrage.

Plus-value de 759,33 € HT soit 911,20 € TTC.

Marché n°24/15M12 lot n°12 « Electricité : courants fort et faible »

Titulaire : INEO RHONE ALPES AUVERGNE
Montant du marché initial : 111 529,78 € HT soit 133 835,74 € TTC

Montant du marché suite a avenant n°1 : 122 878,66 € HT soit 147 454,40 € TTC
Montant du marché suite a avenant n°2 : 130 263,49 € HT soit 156 316,20 € TTC

Montant de I'avenant n°3 présenté : + 3 544,49 € HT soit + 4 253,39 € TTC
Variation par rapport au marché initial : + 19,98 %
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Nouveau montant du marché ;: 133 807,98 € HT soit 160 569,59 € TTC

Modifications :

- La réalisation de I'alimentation et la protection (disjoncteur avec différentiel et sous-compteur) des

2 PAC supplémentaires. Demande faite par la maitrise d’ceuvre.
Plus-value de 1 877,33 € HT soit 2 252,80 € TTC.

- L'ajout de trois luminaires supplémentaires dont une applique dans la kitchenette de la salle de
réunion du bitiment E et deux pavés LED extérieurs sous le préau du batiment F. Demande faite par
maitrise d’ouvrage.

Plus-value de 240,50 € HT soit 288,60 € TTC.

- Uinstallation d'un deuxiéme vidéoprojecteur ultra-courte focale dans la salle de formation du

Batiment E. Demande faite par la maitrise d'ouvrage.
Plus-value de 1 426,66 € HT soit 1 711,99 € TTC.

Le total des avenants présentés dans ce rapport est de 826,59 € TTC, soit une augmentation de + 0,03 % par rapport
au montant initial des marchés de travaux de cette opération.

La totalité des avenants (y compris ceux présentés) représente une augmentation de + 2,60 % de I'ensemble des
marchés de travaux de |'opération.

* %
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Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :
- valider les avenants aux marchés de travaux n°24/15M8, 24/15M11 et 24/15M12, présentés ci-avant, dans
le cadre de I'opération de travaux relative a la construction de batiments et aménagements des extérieurs

de I'Etat-major du SDIS 73.

- Pautoriser 2 signer ces avenants aux marchés de travaux n°24/15M8, 24/15M11 et 24/15M12.

* %
* %k

DECISION
Vu I'exposé du Lieutenant-Colonel Christophe GAY, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, a 'unanimité :

- valide les avenants aux marchés de travaux n°24/15M8, 24/15M11 et 24/15M12, présentés ci-avant, dans
le cadre de I'opération de travaux relative & la construction de batiments et aménagements des extérieurs
de I'Etat-major du SDIS 73.

- autorise le Président du Conseil d’Administration a signer ces avenants aux marchés de travaux n"24/15M8,
24/15M11 et 24/15M12.

Le Président,

André POINTET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

Service fp‘m-qmenta, BUREAU DU CONSEIL D' ADMINISTRATION DU SERVICE
d'Incendie ét de Secours DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

Corps Dépawem&ntai SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026
des Sapeurs- Pomplen

DELIBERATION N° BCA04032026-3

OBJET : AUTORISATION DE SIGNATURE DE L’ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE RELATIF A
L’ACQUISITION DE PIECES DETACHEES DITES GENERIQUES (MECANIQUES ET ELECTRIQUES) POUR
VEHICULES LEGERS ET FOURGONS DE MOINS DE 3,5 TONNES, N°26/02A

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de I'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration’

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 2™ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Departemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
Nombre de membres présents: 5 |Contre: 0
‘Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0
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N°BCA04032026-3— AUTORISATION DE SIGNATURE DE L’ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE
RELATIF A ’ACQUISITION DE PIECES DETACHEES DITES GENERIQUES (MECANIQUES ET ELECTRIQUES) POUR
VEHICULES LEGERS ET FOURGONS DE MOINS DE 3,5 TONNES, N°26/02A

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Christophe GAY

Vu la délibération n°CA12022025-6 du conseil d’administration (CA) du service départemental d’incendie et de
secours (SDIS) en date du 12 février 2025 portant délégation de compétence du Conseil d’Administration au Président
et au Bureau du Conseil d’Administration (BCA) notamment pour les décisions relatives a la commande publique ;

Vu la délibération n°BCA12022025-3 en date du 12 février 2025 actualisant les régles des procédures internes d'achats
du SDIS 73 ;

Vu "article R.2124-2 1° du Code de la commande publique ;

Vu les articles R.2162-2, R.2162-4 2° et R.2162-13 4 R.2162-14 du Code de la commande publique ;

Vu la consultation lancée le 16 janvier 2026 ;

Vu le proces-verbal de la Commission d’appel d’offres du 4 mars 2026 ;

ok ook ko ok kok %

Le SDIS de la Savoie a lancé une procédure d'appel d'offres ouvert pour la fourniture de piéces détachées (mécaniques
et électriques), dites génériques, pour des véhicules légers et fourgons de moins de 3,5 tonnes, nécessaires a
I'entretien des véhicules en service sur le département de la Savoie.

|| s'agit d’un accord-cadre & bons de commande mono-attributaire conclu sans minimum et avec un maximum, fixé
comme suit :

¢ Sans minimum
e  Maximum : 150 000 € HT / an (période initiale et reconductions)

La durée du marché sera d’un an a compter de sa notification, reconductible trois fois de maniére tacite pour les
mémes montants, pour une période de 1 an, soit une durée maximale de 4 ans.

En séance du 4 mars 2026, la Commission d’Appel d'Offres a attribué le marché a la société SAVOIE PIECES AUTO
(73000 CHAMBERY).

ok
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Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :

- lautoriser a signer les pieces du marché n°26/02A relatif a 'acquisition de pieces détachées dites génériques
(mécaniques et électriques) pour véhicules légers et fourgons de moins de 3,5 tonnes, attribué a la société
SAVOIE PIECES AUTO (73000 CHAMBERY), ainsi que toutes les piéces consécutives a cette décision.
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DECISION

Vu I'exposé du Lieutenant-Colonel Christophe GAY, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, a 'unanimité :

- autorise le Président du Conseil d’Administration a signer les piéces du marché n°26/02A relatif a I'acquisition
de pleces détachées dites génériques (mécaniques et électriques) pour véhicules légers et fourgons de moins

de 3,5 tonnes, attribué a la société SAVOIE PIECES AUTO (73000 CHAMBERY), ainsi que toutes les piéces
consécutives a cette décision.

Le Président,
T

André POINTET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

Service rDépéft_jtemenmJ
d'Incendie et de Secours’
de la Savole

Corps Dépaxtemﬂmal SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026
des Sapeurs- Pom,piers

DELIBERATION N° BCA04032026-4

OBJET : AUTORISATION DE SIGNATURE DE L’ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE RELATIF A LA
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DE FERMETURE EXTERIEURE DU SDIS 73, N°25/22A

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H320, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de I'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

........................................................................................................

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 2™ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Hélena CARRON, Adjomte a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
Nombre de membres présents: 5 |Contre: 0
Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0
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N°BCA04032026-4— AUTORISATION DE SIGNATURE DE L’ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE
RELATIF A LA MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DE FERMETURE EXTERIEURE DU SDIS 73, N°25/22A

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Christophe GAY

Vu la délibération n°CA12022025-6 du conseil d’administration (CA) du service départemental d’'incendie et de
secours (SDIS) en date du 12 février 2025 portant délégation de compétence du Conseil d’Administration au Président
et au Bureau du Conseil d’Administration (BCA) notamment pour les décisions relatives a la commande publique ;
Vu la délibération n°’BCA12022025-3 en date du 12 février 2025 actualisant les régles des procédures internes d’achats
duSDIS 73 ;

Vu l"article R.2124-2 1° du Code de la commande publique ;

Vu les articles R.2162-2, R.2162-4 2° et R.2162-13 3 R.2162-14 du Code de la commande publique ;

Vu la consultation lancée le 30 décembre 2025 ;

Vu le procés-verbal de la Commission d'appel d'offres du 4 mars 2026 ;

e o ook o ook K

Le SDIS de la Savoie a lancé une procédure d'appel d'offres ouvert pour la maintenance de ses équipements de
fermeture extérieure.

Le parc immobilier du SDIS 73 de la Savoie est composé de 78 batiments répartis sur toute la Savoie, totalisant environ
62 000 m? de surface de plancher. Il est équipé de 350 systémes de fermeture extérieure, & 82% motorisés, le reste
étant manuel. Ces systémes se répartissent suivant divers types d'équipements.

Le présent marché est donc dédié a I'entretien et la maintenance de tous les systémes de fermetures manuels ou
motorisés. Cette maintenance sera de 3 niveaux : préventive, corrective, et curative.

Il s’agit d’un accord-cadre a bons de commande mono-attributaire conclu sans minimum et avec un maximum, fixé
comme suit :

e Sans minimum
e Maximum : 150 000 € HT / an (période initiale et reconductions)

La durée du marché sera d’un an & compter de sa notification, reconductible trois fois de maniére tacite pour les
mémes montants, pour une période de 1 an, soit une durée maximale de 4 ans.

En séance du 4 mars 2026, la Commission d’Appel d’Offres a attribué le marché 3 la société FEA — Fermetures et
Automatismes (38530 PONTCHARRA).

* %
* % ¥

Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :

- 'autoriser a signer les piéces du marché n°25/22A relatif 3 la maintenance des équipements de fermeture
extérieure du SDIS 73, attribué a la société FEA —~ Fermetures et Automatismes (38530 PONTCHARRA), ainsi
gue toutes les piéces consécutives a cette décision.
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DECISION
Vu I'exposé du Lieutenant-Colanel Christophe GAY, sur proposition du Président André POINTET

Apres en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, a 'unanimité :

- autorise le Président du Conseil d’Administration & signer les piéces du marché n°25/22A relatif 3 Ia
maintenance des équipements de fermeture extérieure du SDIS 73, attribué 3 la société FEA — Fermetures et
Automatismes (38530 PONTCHARRA), ainsi que toutes les piéces consécutives a cette décision.

Le Président,
L}

André POINTET
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REPUBLIQUE FRANGAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

Corps Dépaﬂemenm
b Ll ol SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026

DELIBERATION N° BCA04032026-5

OBJET : ATTRIBUTION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE NEGOCIE RELATIF A LA MAITRISE

D'CEUVRE SUR ESQUISSE "PLUS" POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS DE
SAINT-JEAN DE MAURIENNE, N°25/06A

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, |également convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de I'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 2™ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice; 5 | Pour: 5
‘Nombre de membres présents: 5 |Contre: | 0
Nombre de suffrages exprimés: 5 |Abstention: 0

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse — Téléphone : 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general @sdis73.fr
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N°BCA04032026-5—- ATTRIBUTION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE NEGOCIE RELATIF A LA

MAITRISE D'CEUVRE SUR ESQUISSE "PLUS" POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE SAINT-JEAN DE MAURIENNE, N°25/06A

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Christophe GAY

Vu la délibération n°CA12022025-6 du conseil d’administration (CA) du service départemental d'incendie et de
secours (SDIS) en date du 12 février 2025 portant délégation de compétence du Conseil d’Administration au Président
et au Bureau du Conseil d’Administration (BCA) notamment pour les décisions relatives a la commande publique ;

Vu la délibération n®°BCA12022025-3 du Bureau du CA du SDIS, en date du 12 février 2025, actualisant les régles des
procédures internes d'achats du SDIS 73 ;

Vu la délibération n°BCA10042024-3 du Bureau du CA du SDIS, en date du 10 avril 2024, validant le pré-programme
et le lancement de I'opération de construction du Centre d’Incendie et de Secours de Saint-Jean de Maurienne ;

Vu la délibération n°BCA10042024-4 du Bureau du CA du SDIS, en date du 10 avril 2024, autorisant le lancement du
concours de maitrise d’ceuvre pour 'opération de construction du Centre d'Incendie et de Secours de Saint-lean de
Maurienne ;

Vu la délibération n°BCA12022025-2 du Bureau du CA du SDIS, en date du 12 février 2025, relative a la définition de
la composition d’un jury de concours de maitrise d'ceuvre au SDIS de la Savoie ;

Vu la délibération n°BCA04062025-4 du Bureau du CA du SDIS, en date du 4 juin 2025, validant le choix des trois
équipes de maftrise d'ceuvre admises a concourir pour I'opération de construction du Centre d’Incendie et de Secours
de Saint-Jean de Maurienne ;

Vu la délibération n°BCA02072025-2 du Bureau du CA du SDIS, en date du 2 juillet 2025, validant le programme et le
lancement de 'opération de construction du Centre d’Incendie et de Secours de Saint-Jean de Maurienne ;

Vu la délibération n°BCA14012026-3 du Bureau du CA du SDIS, en date du 14 janvier 2026, validant le choix du lauréat
du concours de maitrise d'ceuvre restreint pour la construction du Centre d’Incendie et de Secours de Saint-Jean de
Maurienne ;

Vu |'arrété n°2025-21 du Président du jury de concours en date du 10 mars 2025 arrétant la composition du jury de
concours restreint de maftrise d'ceuvre pour la construction du Centre d’Incendie et de Secours de Saint-Jean de
Maurienne ;

Vu le Code de la commande publique et notamment les articles L.2125-1.2°, L.2172-1, R.2172-2, R.2122-6, R.2162-15
a R.2162-21 relatifs au concours de maitrise d'ceuvre ;

Vu le procés-verbal du jury de concours du 21 mai 2025 relatif a I'examen des candidatures en vue de la sélection des
trois candidats admis a concourir ;

Vu le procés-verbal du jury de concours du 7 janvier 2026 relatif a I'examen et au classement des projets des 3 équipes
participantes et |'avis motivé émis par les membres du jury pour le choix du lauréat ;

Considérant I'avis motivé du jury de concours sur le choix du lauréat de ce concours restreint de maitrise d'ceuvre et
la négociation qui a été menée avec le lauréat pour la conclusion du marché de maftrise d'ceuvre ;

ok ook o ok kK

La procédure du concours restreint de maitrise d’ceuvre pour la construction du centre d’incendie et de secours (CIS)
de Saint-Jean de Maurienne a été lancée sur la base de :
e ' Projet consistant en la réalisation d’un Centre de Secours Principal comprenant :
Un hall de remisage de véhicules (pour 4 véhicules médicaux, une quinzaine de PL et des VL),
Une partie administrative,
Une zone de départ en intervention,
Des locaux de vie et veille opérationnelle,
Une zone d’équipements techniques,
Une aire de manceuvre avec une tour d’entrainement,
Un parking opérationnel / formation / personnel (dont emplacements sous remisage couvert)
Un garage 2 roues / chenil / local vélo
Un site protégé par une cléture et portails
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e Surface des batiments de I'ordre de 3 550 m? + espaces extérieurs d’environ 1 200 m?
e Enveloppe prévisionnelle affectée aux travaux (batiments et VRD) : 5 840 000 € HT soit 7 008 000 € TTC
e Mission de maitrise d'ceuvre : Mission de base composée des éléments de mission suivants (article R.2431-4
du Code de la Commande Publique) :
Etudes d'esquisse (ESQ) et mise au point suite concours
Etudes d'avant-projet sommaire (APS)
Etudes d'avant-projet définitif (APD) / Dossier(s) relatif(s) au(x) autorisation(s) administrative(s)
Etudes de projet (PRO) / Dossier de Consultation des Entreprises (DCE)
Assistance apportée au Maftre d’ouvrage pour la passation des contrats de travaux (ACT)
Examen de la conformité au projet des études d’exécution réalisées par les entreprises/entrepreneurs
ainsi que leur visa (VISA) et études de synthése (SYN)
Direction de |'exécution des contrats de travaux (DET)
Assistance apportée au Maitre d'ouvrage lors des opérations de réception ainsi que pendant la
période de garantie de parfait achévement (AOR).
e Etapes de la procédure :
v" Avis d'appel public & la concurrence paru le 18 février 2025 au JOUE, au BOAMP et sur le Profil
acheteur du SDIS ;
Date limite de réception des candidatures : Mardi 25 mars 2025
Jury relatif au choix des 3 équipes admises a concourir : Mercredi 21 mai 2025
Envoi du dossier de consultation aux 3 équipes participantes : Vendredi 04 juillet 2025
Réunion questions / réponses et visite du site : Mercredi 16 juillet 2025
Remise des projets par les 3 équipes participantes : Vendredi 10 octobre 2025
Analyse des projets par la commission technique : D’octobre a décembre 2025
Jury relatif au choix du lauréat du concours ; Mercredi 07 janvier 2026
Choix du lauréat du concours par I'Assemblée délibérante : Mercredi 14 janvier 2026
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Conformément aux dispositions des articles R.2122-6 et R.2172-2 du Code de la commande publique, une procédure
d'attribution d’un marché de maitrise d’ceuvre sans publicité ni mise en concurrence faisant suite au concours

d’architecture a ensuite été engagée par lI'acheteur avec le lauréat désigné, ATELIER CATHERINE BOIDEVAIX
ARCHITECTE (74290 ALEX).

Le lauréat du concours a été invité a remettre une offre pour le 02 février 2026. Cette offre initiale a fait I'objet d'une
négociation.

La négociation du contrat de maitrise d’ozuvre avec ce lauréat a été conduite par I'acheteur et a porté sur les termes
du contrat et le projet Esquisse plus. Le lauréat a été rencontré le 05 février 2026. |l avait jusqu’au 27 février 2026
pour formaliser une réponse a I'acheteur.

La négociation a permis d’arréter le projet de contrat de maitrise d’ceuvre.

Les éléments du marché négocié sont les suivants :
e Colt prévisionnel des travaux (Co) : 5 840 000 euros HT (valeur février 2025)
e  Taux de rémunération (t) : 10,90 %
e Forfait provisoire de rémunération (Co x t) : 636 560,00 euros HT

Le calcul du forfait définitif de rémunération fera I'objet d’un avenant lorsque sera connu le co(it prévisionnel définitif
des travaux, en phase d'Avant-Projet Définitif, puis fera I'objet d’un ajustement éventuel en phase Projet.
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Apres présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :

- attribuer le marché n°25/06A relatif a la maitrise d’ceuvre pour la construction du CIS de Saint-Jean de
Maurienne a la société ATELIER CATHERINE BOIDEVAIX ARCHITECTE (74290 ALEX) en tant qu’architecte
mandataire du groupement composé des sociétés BUREAU D'ETUDES PLANTIER (BET Structures), BAL
ECONOMISTE (Economiste de la construction), ABAC INGENIERIE (BET Fluides / Energies renouvelables), VRD
CONCEPTION ARA (BET VRD) et LUXURIANCE CONSEIL (BET HQE), pour un forfait provisoire de rémunération
de 636 560,00 euros HT soit 763 872,00 euros TTC correspondant a un taux de rémunération de 10,90 % sur la
base de la part de I'enveloppe financiére affectée aux travaux de 5 840 000 € HT,

- I'autoriser a signer les piéces correspondantes du marché n°25/06A relatif a la maitrise d'ceuvre pour la
construction du CIS de Saint-Jean de Maurienne, ainsi que toutes les piéces consécutives a cette décision,

- I'autoriser a déposer toutes les autorisations administratives nécessaires et notamment le permis de construire.

* ¥
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DECISION
Vu I'exposé du Lieutenant-Colonel Christophe GAY, sur proposition du Président André POINTET

Apreés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savole, a 'unanimité :

- attribue le marché n°25/06A relatif a la maitrise d’ceuvre pour la construction du CIS de Saint-Jean de
Maurienne a la société ATELIER CATHERINE BOIDEVAIX ARCHITECTE (74290 ALEX) en tant qu’architecte
mandataire du groupement composé des sociétés BUREAU D’'ETUDES PLANTIER (BET Structures), BAL
ECONOMISTE (Economiste de la construction), ABAC INGENIERIE (BET Fluides / Energies renouvelables), VRD
CONCEPTION ARA (BET VRD) et LUXURIANCE CONSEIL (BET HQE), pour un forfait provisoire de rémunération
de 636 560,00 euros HT soit 763 872,00 euros TTC correspondant a un taux de rémunération de 10,90 % sur la
base de la part de I'enveloppe financiére affectée aux travaux de 5 840 000 € HT,

- autorise le Président du Conseil d’Administration a signer les piéces correspondantes du marché n°25/06A
relatif a la maitrise d’ceuvre pour la construction du CIS de Saint-Jean de Maurienne, ainsi que toutes les piéces
consécutives a cette décision,

- autorise le Président du Conseil d’Administration a déposer toutes les autorisations administratives nécessaires
et notamment le permis de construire.

Le Président,
B e W ;
Vrr \
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André POINTET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

OBJET : LIBERALITES RECUES DU COMITE D'CEUVRE SOCIALE DU PERSONNEL DU SDIS DE LA SAVOIE

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d’Incendie et de Secours 3 St-Alban-Leysse, sous

Corps Départemental SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026
des Sapeurg-Pompiers

DELIBERATION N° BCA04032026-6

la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de I'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS

M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

........................................................................................................

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE

M. Jean-Paul MARGUERON, 2% Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT

Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
‘Nombre de membres présents: 5 | Contre: | 0
Nombre de suffrages exprimés: 5 |Abstention: 0

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse — Téléphone : 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general @sdis73.fr
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N°BCA04032026-6— LIBERALITES RECUES DU COMITE D’GCEUVRE SOCIALE DU PERSONNEL DU SDIS DE LA
SAVOIE

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Eric PENNE

Le comité d'ceuvre sociale du personnel du SDIS de la Savoie {COS) a permis aux agents de 2008 a 2023 de bénéficier
d’une aide financiére, sous la forme de chéque-vacances ou de chéque emploi service universel (CESU), financée par
une subvention annuelle de 168 K€ versée par le SDIS.

Le COS ayant cessé le versement de ses prestations @ compter de I'exercice 2024, le SDIS a adhéré au comité national
d’ceuvre sociale (CNAS), conformément a la délibération n® BCA31012024 du 31 janvier 2024.

Afin d’acter sa dissolution, le CQOS doit cléturer ses comptes bancaires qui présentent un solde de +25 732,62 euros.

Conformément 3 ses statuts, le COS doit reverser cette somme au SDIS.

*K
*kok

Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir
acter le reversement de 25 732,62 euros par le Comité d'Oeuvre Sociale du personnel au SDIS de la Savoie.

* %
* k¥

DECISION
Vu 'exposé du Lieutenant-Colonel Eric PENNE, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, & I'unanimité, décide d’acter le reversement de 25 732,62 euros par le Comité d'Oeuvre Sociale du personnel
au SDIS de la Savoie.

Le Président,

i I

e,

André POINTET
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REPUBLIQUE FRANGAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
de la Savole
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des Sapeurs-Pompiers

DELIBERATION N° BCA04032026-7

OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS ET NON PERMANENTS

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d'Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Mansieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de l'assemblée était atteint avec 5 membres présents,

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 2%™ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
‘Nombre de membres présents: 5 | Contre: | 0
‘Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0
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I N°BCA04032026-7— MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS ET NON PERMANENTS

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Eric PENNE

Il est proposé la mise a jour des tableaux des emplois permanents & temps complet et a temps non complet, qui a
regu un avis favorable & I'unanimité du Comité Social Territorial le 4 mars 2026.

Les modifications prennent notamment en compte les recrutements, les nominations et promotions ainsi que les
mouvements de personnels intervenus ou a venir,

Les tableaux sont modifiés ainsi :

Filiere SPP

- Transformation d’1 poste de commandant en 1 poste de capitaine dans le cadre du recrutement de I'adjoint
au chef du Groupement Opérations.

- Suppression d’1 poste de commandant en détachement pour stage au 01/02/2026.
- Transformation d’1 poste de lieutenant hors classe en 1 poste de lieutenant 2*™ classe.

- Transformation de 7 postes d’adjudant en 7 postes de sergent suite 3 un nombre de nominations inférieur
au nombre de transformations prévues initialement et aux ajustements par rapport aux recrutements.

- Transformation de 6 postes d’adjudant en 6 postes de caporaux suite a ajustements liés aux futurs
recrutements.

- Transformation de 2 postes de caporaux-chefs en 2 postes de caporaux dans le cadre d'un retour de
disponibilité d’un agent et suite & un nombre de nominations inférieur au nombre de transformations
prévues initialement.

Filiere administrative et filiére technique

- Transformation d’1 poste d’agent de maitrise en 1 poste d’adjoint technique principal de 2™ classe pour

le poste de magasinier au service Centre de Soutien Logistique du Groupement Logistique.

Ouverture aux contractuels
Par dérogation, cet emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel de droit public selon les dispositions prévues
a I'article L332-14 du code général de la fonction publique précise que pour des besoins de continuité de service, un
agent contractuel peut étre recruté pour occuper un emplei permanent afin de faire face a une vacance temporaire
d’emploi dans I'attente d’un recrutement d’un fonctionnaire territorial. Ce contrat est conclu pour une durée
déterminée d’un an.
Si c’est le cas, ce poste sera pourvu par un agent contractuel de catégorie C de la filigre technique rémunéré sur la
grille indiciaire du cadre d'emplois des adjoints techniques.
La rémunération sera déterminée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur
exercice, de la qualification détenue par |'agent et son expérience.

- Transformation d’1 poste d’agent de maitrise principal en 1 poste d’adjoint technique principal de 2°™
classe pour le poste d’opérateur maintenance au service Centre de Soutien Logistique du Groupement
Logistique.

Ouverture aux contractuels

Par dérogation, cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel de droit public selon les dispositions prévues
a I'article L332-8 2° du code général de la fonction publique qui précise qu'un agent contractuel peut étre recruté
lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'a pu
étre recruté dans les conditions fixées par le code général de la fonction publique.
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Si c’est le cas, ce poste sera pourvu par un agent contractuel de catégorie C de la filiere technique rémunéré sur la
grille indiciaire du cadre d’emplois des adjoints techniques.

La rémunération sera déterminée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur
exercice, de la qualification détenue par 'agent et son expérience.

L'agent ainsi recruté sera engagé par contrat 3 durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Ce contrat est
renouvelable par reconduction expresse, dans la limite de six ans. Si, a 'issue de cette durée, ce contrat est reconduit,
il ne pourra |'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

En résumé:

Pour le tableau des emplois permanents & temps complet :

Tableau des Tableau des emplois
emplois Propositions ;
Délibération modifications Obseryations
26/11/2025 €ST 04/03/2026
Nombre SPP 517 516
Nombre SPPO Suppression d’un poste de
115 114 Cdt suite fin de détachement
pour stage
Nombre SPPNO 402 402
Nombre PATS 111 111
Nombre total agents temps 628 627
complet
Nombre apprentis l 3 |3

Pour le tableau des emplois permanents 3 temps non complet :

Tableau des | Tableau des emplois
emplois Propositions .
Délibération modifications Quseivations
26/11/2025 CST 04/03/2026

Nombre SPPO 1,1 1,1

Nombre PATS 1,6 1,6

Nombre total agents a

temps non complet | 2,7 2,7

(équivalent temps plein)

Pour le tableau des emplois non permanents a temps complet :

Tableau des | Tableau des emplois
emplois Propositions .
Délibération modifications | aRSTRARaL
26/11/2025 CST 04/03/2026

Nombre PATS 2 2

Nombre total agents temps 9 )

complet




Cadrasd'amplots Gradas Catégorie
Flildra Bapasurs-pomplers profassionnais
Services géndraun (1)
Emploi fonctionnal: diract aur (cotonal HC) 1
Empioi Tonctionnet | dir ectaur adjaint (colonel) 1
Lisut anant-colonal A .
Capitaines, commandanta,
A
sep
Capitaine A
Lisutanant horsclasse a
Lieut anantsda SPP Lisutanant da tara clasm [
Lisutenant €¢s 2éma classa a
Adjudant [
Sous-ollic
Sargant c
Caporal-chef <
Capacal c
808 (2)
Médecinde ciasas X i
exceptionnelia
Pharmacianne da claws & %
dnsPP
Médacinhorsclassa A 1
Fharmacianna ds cla so & i
normale
Cadrandasanidde PP |Cadredesanté A 1
Infimier horsclases A 1
|tirmiarsaasre
infirmier A 1
sonnsisadm.. teg spéciaiise (3
Flilare admintairative (3} '
AL Lacha principal A [l
18ux
Attachd A a
Radacteur ppal de 16re clases 3 1
Reédacteurstarritoriaux  |Rédactaur ppal de 2emeciasem a 13
Radacteur -] .
Aqjt adm ppalde ere classe c 1w
Adioint sadministratifs
ot iiariagk Adjt adm ppaice 2ema clasee c .
Ad]oint sdminiu ratil < 4
Fillbre technalaue [4}
ingénisur principat ~ s
ingdniaurs tarritorlaux
[iIngenieur A 4
Technician ppalda tare classe 8 a
i poalda24ma # f
clama
Technician a 7
Ageni damaitrise principal c
[agentadematicios
territorimun
Agent da maltrise c
Adjt tach ppalde tare clasm c
Adjointalechniques
Rt Ad Adjt tech ppal de 2ama classs c
Adjoint technique =
Filldra médiao-social (5)
Amitantatarriioriaux in--mu wcio-#ducati s A
|40 | | e

I

TOTALEMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET




TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS ATEMPS NON COMPLET i

|
Cadresd'emplols Grades Cat
Filidre SPP |
sos !
Médecinsel pharmaciens lpisdecinde classe normale A 0,6
di spompiers
professionnels Pharmacien de classa normale A 9,5 |
|
Personnels adm., techn., et spéclalisé 1,6 |
Filidre administrative 0,5 |
Adjointsadminisiralls  [Adjoint admprincipalde Jere P B |
t\arritoriane lasse 2
Filidre technique 0,4
O.I stechniques Ell rincipal re I c 0,4 |
1 arritariaiy classs |
Filidre médico-sociale 0,7 |
|
Psychaloguasterritoriau | 2o o ogue declasse A 0.7 !
i
|
1 1 I ] |
TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS ATEMPS

COMPLET _ :‘

A

Ingénieurs N !

Ingénieur

territoriaux

Données complémentaires

|
[
i
|

ApprentiauSIC

3 Apprentis
DelibBCA 10/04/2024 ApprentiauSIC

|Apprentiaugrou ariat

LT

Capitaine A 2
Lieutenant 2éme classe B 1
Adjt admppal 1c [+ 1

PATS 4

SPP 20
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Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien
vouloir approuver la mise a jour du tableau des emplois permanents et non permanents telle que présentée ci-dessus.

* %k

* ok

DECISION
Vu l'exposé du Lieutenant-Colonel Eric PENNE, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de

la Savoie, a 'unanimité, approuve la mise a jour du tableau des emplois permanents et non permanents telle que
présentée ci-dessus.

Le Président,

i
s W \

André POINTET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

Bervies Dép'ammem, BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU SERVICE
d'Incendie ¢t de Secours DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE
de 14 Savole
Corps Départemental SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026

des Sapeurs-Pompiers

DELIBERATION N° BCA04032026-8

OBJET : REFERENTIEL INTERNE D’ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE L'EVALUATION « EQUIPIER
SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE »

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d'incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de |'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’ Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 2*™¢ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjomte a la Cheffe du Groupement Cabinet de Direction

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 | Pour: 5
‘Nombre de membres présents: 5 |Contre: | 0
Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse — Téléphone : 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.1r




N°BCA04032026-8— REFERENTIEL INTERNE D’'ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE L’EVALUATION
« EQUIPIER SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE »

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Eric PENNE

Considérant la nécessité, prévue a l'article 6 de I'arrété du 22 ao(t 2019 modifié, de déterminer aprés avis des
instances concernées, la durée des formations aux activités opérationnelles ou d’encadrement des sapeurs-pompiers
volontaires non-officiers ainsi que les modalités et la périodicité des formations de maintien et de perfectionnement
des acquis ;

Vu I"avis favorable de la CATSIS en date du 17 novembre 2025 ;

Vu |"avis favorable du CCDSPV en date du 10 décembre 2025 ;

Conformément aux actions de transformation pour des missions plus efficaces et sécurisées, prévues dans la feuille
de route 2025, un RIOFE (Référentiel Interne d'Organisation de la Formation et de I'Evaluation) prévoit la mise en
ceuvre d'un nouveau cursus de formation de I'équipier SPV.

Ce nouveau cursus, expérimenté lors de I'année 2025, permet de confirmer les enseignements suivants :

- Une conformité du parcours pédagogique a la logique d'engagement opérationnel par mission ;
- La capacité a valider les blocs de compétences en adéquation avec les référentiels nationaux ;

- Une souplesse offerte par une formation ouverte et a distance exigeante mais bénéfique ;

- Une préparation en CIS qui reste a renforcer mais dont I'impact pour les CIS est maitrisé ;

- Un gain significatif en matiére de réduction du temps de stage en présentiel (-30%) ;

- Un besoin de temps présentiel supplémentaire sur le module « prompt secours incendie » ;

- Une opportunité de déconcentrer et d’alléger le module « opérations diverses » ;

- Des régles d’'indemnisation adaptées (forfaitisation de 'indemnisation hors présentiel) ;

- Une programmation de stages qui permet d’accéder a 'emploi d’équipier SSUAP en 2 mois.

Ce RIOFE prévoit également :
- Des prérogatives en matiére de formation de maintien et perfectionnement des acquis (comme prévu a
I'article 6 de I'arrété du 22 aoiit 2019 modifié) ;
- Des régles en matigre de dispense de formation permettant d'accélérer le cursus de formation, en particulier
pour les titulaires du brevet de Jeune Sapeur-Pompier ou de dipldmes de premier secours en équipe ;

- Des régles en matiére de reprise d'activité aprés une interruption d’engagement (comme prévu a l'article
R723-56 du Code de la Sécurité Intérieure) ;

- Un rappel sur la qualification des équipes pédagogiques.

Le retour d’expérience conduit ainsi a une version améliorée du RIOFE (présenté en annexe) et proposée a la
validation.

*%
ok sk

Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :

- approuver les modalités du nouveau cursus de formation des équipiers SPV telles que prévues dans le
Référentiel Interne d’Organisation de la Formation et de I'Evaluation « Equipier de sapeur-pompier
volontaire » - version 2025.
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DECISION
Vu 'exposé du Lieutenant-Colonel Eric PENNE, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, a 'unanimité :

approuve les modalités du nouveau cursus de formation des équipiers SPV telles que prévues dans le

Référentiel Interne d'Organisation de la Formation et de I'Evaluation « Equipier de sapeur-pompier
volontaire » - version 2025.

Le Président,

André POINTET
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I - OBJECTIFS ET FINALITE DE LA FORMATION

1. Finalité de la formation

1.1 A qui s'adresse ce référentiel

Ce référentiel est a destination de tous les acteurs de la formation d’un équipier
SPV :

- L'apprenant

- Le chef de CIS

- Le chef de compagnie

- Le responsable pédagogique

- L’équipe pédagogique

- Le Groupement Formation

1.2 Formation visée

La formation initiale d’équipier de sapeur-pompier volontaire est définie de la facon
suivante par le référentiel national des activités et compétences afférent :

- Un module transverse préalable a tous les domaines d’activité ;

- Un module « secours d’'urgence aux personnes » ;

- Un module « opérations diverses » ;

- Un module « incendie » ;

- Un module « secours routier » ;

- Un module de compétences transversales lissées sur les 5 domaines
précédents.

Le SDIS a choisi de concevoir une recomposition des blocs de compétences de ces
six modules tels que présentée ci-apres :

- Un module « Regles de sécurité individuelle et collective »

- Un module « Prompt Secours et Soins d’Urgence aux Personnes » ;
- Un module « Equipier Secours et Soins d’Urgence aux Personnes » ;
- Un module « Equipier Opérations Diverses » ;

- Un module « Prompt Secours Incendie » ;

- Un module « Equipier Incendie » ;

- Un module optionnel « Perfectionnement Incendie » ;
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- Des compétences transversales lissées sur tous les modules de la formation
initiale de I'équipier SPV a l’'exception du module « Régles de sécurité
individuelle et collective ».

L'activité « Intervenir au sein d’'une équipe de secours routier » fait 'objet d’un
RIOFE spécifique.

Le module optionnel « Perfectionnement Incendie » est un module relevant de la
Formation d’Adaptation aux Risques Locaux (FARL) et non de la formation initiale
au titre de l'article 25 de l'arrété du 22 aout 2019 modifié. Il s‘adresse aux
équipiers SPV ayant terminé le Module « Equipier Incendie » et étant affectés dans
des Centres d'Incendie et de Secours couvrant des structures denses et complexes
et/ou des centres anciens tels que désignés ainsi dans le SDACR 2024-2029. Pour
autant, au regard de l'incitation forte des équipiers SPV affectés dans ces CIS a
suivre ce module, le SDIS a choisi d'intégrer I'organisation de la formation et les
modalités d’évaluation du module optionnel « Perfectionnement Incendie » au
RIOFE Equipier SPV.

2. Conception de la formation et de I'évaluation
2.1 Stratégie pédagogique globale

La formation se déroule en 3 phases de maniére chronologique selon le module
concerné :

- Une phase de Formation Ouverte et A Distance (FOAD) : afin
d'acquérir avant la formation, a l'aide des documents supports, les
connaissances théoriques nécessaires pour développer ensuite une
formation de qualité.

Un suivi de la FOAD est mis en place afin de mesurer la capacité du stagiaire
a intégrer le stage. Il peut s'agir de tests a la fin d'une séquence de FOAD
ou simplement d’'indicateurs générés par la plateforme. Ce suivi de la FOAD
fait partie intégrante de |'‘accompagnement pédagogique et du
développement des compétences de l'apprenant. Pour exemple, un
apprenant ayant passé un temps clairement insuffisant au suivi de certaines
séquences ou n’‘ayant pas atteint 80% de bonnes réponses au test de
connaissances de fin de séquence verra sa convocation en formation en
stage étre repoussée au profit d'une séquence spécifique a réaliser lors de
sa préparation en CIS.

Chaque apprenant dispose d’un encadrant désigné par le chef de CIS pour
|"accompagner pendant cette phase de FOAD et organiser sa préparation en
CIS. Le groupement Formation s’assure de |'achevement.

Si les besoins d'un apprenant ou du service le nécessite, la phase de FOAD
peut étre réalisée sous la forme d’une formation présentielle d’apport de
connaissances.
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Une phase de préparation en CIS : Cette phase a pour but de permettre
a I"apprenant d'acquérir les connaissances relatives aux matériels, a leurs
caractéristiques et a leur fonctionnement avant la formation en présentiel.
Cette préparation est dirigée par un encadrant désigné par le chef de CIS.
Il suit le développement des compétences de |I'agent par le biais d'un livret
pédagogique.

Ces deux premiéres phases peuvent se dérouler en simultané et sont
obligatoires.

Formation en présentiel (stage): Cette phase vise a permettre
I'apprentissage des techniques opérationnelles liées aux matériels utilisés et
leurs mises en ceuvre. Reposant majoritairement des mises en situation
concrétes, elle immerge |'‘apprenant dans ses futures missions
opérationnelles.
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2.2 Déroulement de la formation d’équipier de sapeur-

pompier volontaire

Formation Initiale

PPABE

La thématique Abordage et Secours Routier est
réservee aux SP affectés dans un CIS disposant
de l'engin mission. Elle ne peut étre

commencée gu'aprés avoir validé le module
Equipier SSUAP, le module Equipier PPABE et le
module Equipier INC.

Perfectionnement INC
Ce module s'adresse aux SP
affectés dans des CIS couvrant
des structures batimentaires
denses et complexes et/ou un
centre ancien
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2.3 Compétences, employabilités et formation continue
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Les employabilités sont données a titre indicatif. Elles précisent les missions pour
lesquelles |'apprenant a été formé. L'emploi opérationnel d’un agent reléve de la
validation d'une formation mais également d'une aptitude médicale, de regles
opérationnelles et d’une décision de son chef de Centre d'Incendie et de Secours.

Les régles d’attribution des emplois opérationnels ne sont donc pas détaillées dans
le présent document, elles relévent de la prérogative du groupement en charge de

I'opération dans leur conception et des chefs de Centre d'Incendie et de Secours
dans leur application.

Enfin, en raison de besoins spécifiques et de maniére exceptionnelle (réforme
majeure, nouveau matériel, modification de procédure de sécurité, pandémie,
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contexte géopolitique dégradé, etc.), le volume horaire de FMPA peut étre modifiée
a la hausse comme a la baisse par note de service du groupement formation.

2.4 Dispense de formation

La finalité de la dispense de formation est de prendre en compte les compétences
ou les expériences déja acquises pour réduire partiellement ou totalement la durée
d’une formation en vue de sa validation.

La demande de dispense de formation constitue une démarche personnelle.
Cependant, elle doit nécessairement répondre au besoin du service. Elle doit par
ailleurs étre corrélée a l'inscription a la formation visée par la demande.

Le candidat doit donc répondre aux conditions d’accés et aux prérequis de
formation. En ce sens, I'obtention d’'une dispense totale ou partielle n’est possible
que lorsque le grade, les prérequis et les conditions d’acces a la formation sont
déja acquis. Lorsque le candidat ne remplit pas ces conditions, son dossier n'est
pas recevable.

La dispense se réalise sur la base :

o d’attestation(s) de formation, de titre(s) et de dipléme(s) déja obtenu(s) ;

o d’expérience(s) acquise(s).

La commission qui étudie une demande de dispense de formation sur la base

d’attestation(s) de formation, de titre(s) et de diplome(s) peut statuer directement
a partir de I'analyse des documents fournis par le candidat.

La commission qui apprécie les demandes de dispense sur la base d’expérience(s)
statue en deux temps :

e un premier temps sur la recevabilité administrative de la demande ;

e un second temps permettant d‘apprécier les compétences détenues par le
candidat au regard des compétences exigées par le référentiel national
d’évaluation. Lors de cette phase, la commission statue au vu du dossier, mais elle
peut demander une évaluation des compétences selon les modalités qu’elle
souhaite mettre en ceuvre (entretien, mise en situation, ...).

En cas de validation totale, le dipldme ne fait apparaitre aucune mention précisant
qu’il a été délivré par la voie de la dispense de formation.

En tout état de cause, certains profils de sapeur-pompier sont susceptibles de
solliciter plus fréguemment une dispense de formation. Les profils présentés ci-
aprés représentent un intérét certain pour le service et font |'objet d'une
proposition de dispense de formation standardisée.
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A - Les sapeurs-pompiers titulaires depuis moins de deux ans du Brevet National
de Jeune Sapeur-Pompier ou de Jeune Marin Pompier.

Conformément au référentiel national d’évaluation pris en application de |'article
1°" de l'arrété du 3 décembre 2021 relatif a la formation et au brevet national de
Jeune Sapeur-Pompier et de Jeune Marin Pompier, le Service Départemental
d'Incendie et de Secours de |la Savoie en tant qu’organisme de formation reconnait
par dispense de formation aux titulaires du brevet national de JSP/JMP, les blocs
de compétences du référentiel national d’activités et de compétences de 'équiper
de sapeur-pompier volontaire suivants comme acquis :

- I.a) Agir selon les régles relatives a la santé, sécurité et qualité de vie en
service (SSQVS)

- I.b) Agir en qualité d'équipier prompt-secours
= I.c) S’adapter a son environnement

- II.1. Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité uniquement pour les
tactiques T1 (Sauvetage a vue par communication existante), T2 (Sauvetage a
vue sur fagade accessible et sol dégagé avec échelle a 2 plans), T5 (Sauvetage a
vue sur fagade non accessible ou sol non dégagé avec échelle a crochets) et T10
(Mise en sécurité par évacuation ou confinement) du Guide Stratégique de Doctrine
Départemental « Incendie de Structure » du 10 novembre 2022

- I1.2. Sécuriser la zone d'intervention

- I1.3. Eteindre un incendie uniquement pour les tactiques offensives par
I"extérieur et les tactiques défensives par I'extérieur telles que définies par le Guide
Stratégique de Doctrine Départemental « Incendie de Structure » du 10 novembre
2022

- V.7. Intervenir pour une mission de protection des personnes, des biens et
de I'environnement a |I'exception des techniques d’utilisation du lot de sauvetage
en hauteur et de la trongonneuse

= V.8. Intervenir pour une mission impliquant des animaux

Cette proposition de dispense de formation standardisée vise a permettre le
recrutement de JSP/IJMP en qualité de sapeurs-pompiers volontaires en limitant
leur formation initiale au module « Equipier SSUAP », Equipier « Incendie » et a
un complément de formation au LSPCC et a |'utilisation de la trongonneuse du
module « Equipier Opérations Diverses ».

B - Les sapeurs-pompiers titulaires du dipldme de Premier Secours en Equipe de
niveau 1 ou 2, a jour de recyclage

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Savoie en tant
qu‘organisme de formation reconnait par dispense de formation aux titulaires du
dipldme de Premiers Secours en Equipe de niveau 1 ou de niveau 2 a jour de
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recyclage, la validation des blocs de compétences du référentiel national d’activités
et de compétences de |'équiper de sapeur-pompier volontaire suivants :

- I.b) Agir en qualité d’équipier prompt-secours
- I.c) S'adapter a son environnement

Cette proposition de dispense de formation standardisée vise a permettre le
recrutement des titulaires des diplomes de PSE 1 ou de PSE 2 :

- En leur permettant la validation du module « PS SSUAP » des la validation
en CIS du module « Régles de sécurité individuelle et collective » ;

- En limitant leur formation initiale, activité du secours et des soins d‘urgence
a personne, au module « Equipier SSUAP ».

2.5 Reprise d’activités aprés une interruption longue

A - Interruption de moins de 5 ans

Les sapeurs-pompiers volontaires ayant cessés leur activité depuis moins de 5 ans
peuvent retrouver leurs employabilités antérieures relatives au présent RIOFE a
condition d’étre a jour des formations de maintien et de perfectionnement devant
étre réalisées pendant I'année de la reprise d’activité.

B - Interruption de plus de 5 ans

Les sapeurs-pompiers volontaires ayant cessés leur activité depuis plus de 5 ans
peuvent retrouver leurs employabilités antérieures relatives au présent RIOFE a
condition de suivre les parcours de formation suivants :

Activité Déroulé Evaluation Validation Absence de

pédagogique diagnostique totale des validation

blocs de totale des
compétences | blocs de
compétences

Secours et FOAD PS SSUAP | Inscription en Employabilité | Suivi du stage
soins d’urgence | Prépa CIS PS stage d’Equipier | d’Equipier Equipier
a personnes SSUAP SSUAP SSUAP SSUAP

FOAD EQ SSUAP

Prépa CIS EQ Evaluation

SSUAP diagnostique par

FMPA devant un FOR SSUAP.

étre réalisées

pendant I'annee

de reprise
Lutte contre FOAD PS INC Inscription en Employabilité | Suivi du stage
I'incendie Prépa CIS PS stage d’Equipier | d'Equipier INC | Equipier INC

INC INC

FOAD EQ INC

Prépa CIS EQ Evaluation

INC diagnostique par
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FMPA devant un FOR_ACC

étre réalisées INC.

pendant lI'année

de reprise
Protection des FOAD EQ OD Evaluation Employabilité | Suivi du stage
Personnes, des | Prépa CIS EQ diagnostique par | d’Equipier OD | Equipier OD.
Biens et de oD un ACC_PRO.

FMPA devant
étre réalisées
pendant lI'année
de reprise

I'Environnement

2.6 Modalités et critéres d’évaluation

L’évaluation permet de mesurer, d’apprécier, a |'aide de critéres adaptés, |'atteinte
par le stagiaire, de niveaux de compétences lui permettant d’assurer avec
autonomie les missions.

Certaines compétences référencées doivent étre impérativement reconnues
comme étant « acquises », d’autres pouvant étre acceptées comme étant « en
cours d’acquisition ».

Pour valider la formation les compétences doivent étre « acquises » pour les cases
grisées et a minima étre « en cours d’acquisition » pour les cases blanches (cf.
référentiel national d'évaluation « équipier de sapeur-pompier volontaire »).

2.7 Equipes pédagogiques

Les équipes pédagogiques intervenants dans les formations relatives au présent
RIOFE se composent comme suit :

- Encadrants de FOAD et de préparation en CIS
Sapeur-pompier ayant finalisé sa formation initiale depuis au moins 2 ans,
idéalement I'encadrant désigné par le chef de CIS est un sapeur-pompier disposant
d'une expérience opérationnelle et d’'une appétence pour la transmission de savoirs
et le développement des compétences. Il n’y a pas de liste d’aptitude, pas de FMPA,
ni de volume horaire d’activité fixé par le SDIS.

- FOR SSUAP
Sapeur-pompier titulaire de la formation initiale et continue « pédagogie appliquée
a I'emploi de formateur aux premiers secours en équipe » tel que défini par l'arrété
du 15 juin 2024 relatif a la filiere pédagogique de sécurité civile, le FOR SSUAP
participe a toutes les formations relatives a |'activité de secours et de soins
d’'urgence aux personnes. Il est inscrit sur la liste annuelle des personnes
compétentes du SDIS.

- FOR de FOR SSUAP
Sapeur-pompier titulaire de la formation initiale et continue « pédagogie appliquée
a I'emploi de formateur de formateurs » tel que défini par I'arrété du 15 juin 2024
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relatif a la filiere pédagogique de sécurité civile, le FOR de FOR SSUAP participe a
toutes les formations relatives a |'activité de secours et de soins d'urgence aux
personnes. Il est inscrit sur la liste annuelle des personnes compétentes du SDIS.
Dans le cadre du présent RIOFE, le FOR de FOR SSUAP assure idéalement les
fonctions d’‘organisateur de session. C'est également Iui qui assure les
diagnostiques pédagogiques visant a réduire les temps de formation par validation
anticipée des blocs de compétences. A défaut de FOR de FOR SSUAP, un FOR
SSUAP expérimenté représente la qualification minimale pour étre désigné en tant
qu’organisateur de session par le SDIS.

- ACC PRO
Sapeur-pompier titulaire de la formation d’accompagnateur de proximité. Il est
inscrit sur la liste annuelle des personnes compétentes du SDIS.

- ACC PRO INC
Sapeur-pompier titulaire de la formation d’accompagnateur de proximité et d‘'une
préparation spécifique a sa thématique, I’ACC_PRO INC participe a toutes les
formations relatives a |'activité de lutte contre l'incendie. Il est inscrit sur la liste
annuelle des personnes compétentes du SDIS.

- FOR ACC INC

Sapeur-pompier titulaire de la formation de formateur accompagnateur, le FOR
ACC INC participe a I'organisation de toutes les formations relatives a |'activité de
lutte contre l'incendie et particulierement a la mise en ceuvre des techniques
spécifiques. Il est inscrit sur la liste annuelle des personnes compétentes du SDIS.
Dans le cadre du présent RIOFE, le FOR ACC INC expérimenté assure
prioritairement les fonctions d’organisateur de session. C’est également lui qui
assure prioritairement les diagnostiques pédagogiques visant a réduire les temps
de formation par validation anticipée des blocs de compétences.

- FOR ACC INC OTR
Sapeur-pompier titulaire de la formation de formateur accompagnateur et de la
formation « QOutils Taille Réelle » permettant d’encadrer des exercices avec feux
réels tels que prévu par la circulaire NORINTE0O300094C du 5 octobre 2003. Sa
présence est nécessaire lors des feux réels.

- Organisateur de session
Sapeur-pompier en charge de l'organisation logistique et administrative de la
session ainsi que de la cohérence pédagogique et de |I'animation des formateurs.
Sa présence physique n’est pas nécessairement permanente sur toute la durée du
stage.
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2.8 Commission de validation « Jury »

La délivrance de la certification est assurée par le groupement Formation, apres
délibération d’une commission appelée « Jury » qui analyse la conformité de
I’'organisation de la formation et les résultats des évaluations fournies par I'équipe
pédagogique.

Cette commission se réunit, a minima, une fois par mois et se compose :
- Du chef de groupement formation ou de son représentant, président ;
- Le responsable de I'action de la formation, rapporteur ;
- D’un officier de sapeur-pompier volontaire ;
- D’un sergent de sapeur-pompier volontaire ;

- Du médecin-chef du service d‘incendie et de secours, ou son représentant
médecin de la sous-direction santé, pour la validation du bloc de

compétences « Pratiquer des actes de soin d’urgence sur prescription
médicale » ;

- D’un professionnel de santé ayant participé a la formation, uniquement pour
la validation du bloc de compétences « Pratiquer des actes de soin d'urgence
sur prescription médicale ».

Les évaluations réalisées tout au long de la formation ont vocation a étre prise en
compte par la commission validant la formation. Tous les membres de la
commission ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les trois quarts au
moins des membres sont présents. La commission prend ses décisions a la
majorité. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

Cette commission est également compétente pour les procédures de dispense de
formation.

Le jury controle :
- Le respect de I'encadrement (nombre et qualité)
- Le respect du volume horaire
- Le respect de |'atteinte des objectifs des unités de valeurs
- La production des documents de certification
- Le compte rendu du responsable pédagogique
- Les évaluations de la formation des apprenants

La décision finale de certification du jury est notifiée au chef de CIS de |'apprenant
concerné sur un proces-verbal (Annexe 9.6 de chaque module). En cas de non
réussite de I'apprenant, ce procés-verbal est transmis avec la fiche d’évaluation
individuelle et la fiche d’accompagnement de |'agent (respectivement annexe 9.7
et 9.8 de chaque module).
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2.9 Gestion des « non-réussites »

Si a la fin de la période de stage, 'apprenant ne valide pas sa formation, celui-ci
peut, dans un délai maximum de trois ans, se présenter a nouveau a |'évaluation
du ou des blocs de compétences non validés.

Les compétences validées restent acquises.

Les apprenants ayant des compétences en dessous du niveau requis a la fin de la
période de formation, se voient proposer par le responsable pédagogique, sous
couvert de la commission de validation, soit :

- Un accompagnement pour atteindre le niveau demandé
- Une nouvelle évaluation en présentiel sur une période de formation (stage)
- L'accomplissement d‘un stage en intégralité

La tracabilité des compétences ou blocs de compétences non validés est
retranscrite sur un document (annexe 9.8) appelé « fiche d’accompagnement ».

2.10 Diplome et attestation

A l'issue des différents modules, les stagiaires peuvent se voir délivrer les
documents suivants :

a) A leur demande, les stagiaires ayant suivi un module peuvent solliciter la
remise d'une attestation de suivi de la formation précisant les dates,
horaires et lieux du stage.

b) A leur demande, les stagiaires ayant suivi et validé partiellement leur
formation initiale se voient délivrer une attestation de compétences
précisant les blocs de compétences du Référentiel National d’Evaluation
« Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire » ayant été validés.

c) Les stagiaires ayant validé leur formation initiale se voient délivrer un
diplome de portée nationale conforme au modele fixé par le Référentiel
National d’Evaluation « Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire ».

d) A leur demande, les stagiaires ayant suivi et validé le bloc de compétences
« Pratiquer des actes de soin d’urgence sur prescription médicale » se voient
remettre une attestation de compétences conforme au modeéle fixé par le
Référentiel National d’Evaluation « Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire »
et précisant les actes de soin d’'urgence auxquels ils ont été formés.

e) Aleur demande, les stagiaires ayant suivi et validé la formation d’adaptation
aux risques locaux, Module « Perfectionnement Incendie », se voient
délivrer une attestation de compétences précisant les tactiques d’extinction
et de sauvetage du Guide Stratégique de Doctrine Départemental « Incendie
de structures » ayant été validées.
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3. Conditions d’acceés a la formation - Prérequis

Module Pré Requis

une formation pratique INC.
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II - MISE EN (EUVRE DE LA FORMATION ET DE
L’EVALUATION

A — MODULE « Régles de sécurité individuelle et
collective »

1. Organisation du module
1.1 Durée

Le module est décomposé en deux phases :

- Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d’une durée moyenne
de 2 heures et 30 minutes

- Une phase de présentiel en CIS d’une durée moyenne d’l heure
Le volume horaire de ces deux phases correspond a 3 heures et 30 minutes de

formation (cf. voir annexe fiche répertoire du module (annexe A.1)).

1.2 Effectifs d’apprenants/taux d’encadrement

RATIO ENCADRANT / APPRENANTS

- "1/1 (minimum)
1/6 (optimum)
1/.12 (maximum)

ORGANISATEUR DE SESSION

Le chef du Centre d’Incendie et de Secours

NIVEAU D'ENCADREMENT MINIMUM

Sapeur-pompler ayant finalisé sa formation initiale depuis au moins 2
ans. Idéaiement I'encadrant demgne par le chef de CIS est un sapeur-
pompler dls osant d'une exper:ence opérationnelle et d’une appetence
pour la transmission de savoirs et le développement des compétences.

2. Déroulement et matériels pédagogiques du
module

2.1 Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe
A.5).

3. Blocs Compeétences
Le suivi du module « Régles de sécurité individuelle et collective » permet la validation des blocs de

compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences d’Equipier de sapeur-pompier
volontaire suivants :
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COMPETENCES MODULE « Régles de sécurité individuelle et

| collective »
1.a) Agir selon les régles relatives a la santé, sécurité et qualité de vie en service (SSQVS)

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :

- Avoir fait l'intégralité des modules proposés.

> Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
questionnaires par séquence.

Le suivi de 'apprenant par I'encadrant :

- L'encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de |'agent.

Le responsable de I’action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.

4.2 Outils et critéres d’évaluation du module en présentiel
« Regles de sécurité Individuelle et Collective »

Pendant la formation, |’encadrant réalise une évaluation formative des
compétences et comportements. Cette évaluation formative est formalisée sur une
fiche récapitulative de suivi des compétences (annexe A.4 du Module).

5. Gestion des « non-réussites »

Le stagiaire recommence les phases de FOAD et de séquence en CIS autant de
fois que nécessaire a la validation des compétences. Pour ce faire, il est
accompagné par un encadrant spécifiquement désigné par le chef du Centre
d'Incendie et de Secours.

B — MODULE « Prompt Secours SSUAP »

1. Organisation du module
1.1 Durée

Le module est décomposé en trois phases :
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- Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d’'une durée moyenne
de 8 heures

- Une phase de préparation en CIS d'une durée moyenne de 4 heures
(accompagnement par FOR SSUAP apprécié)

- Un apprentissage en présentiel (stage) de 4 journées de 9 heures chacune
Le volume horaire de ces trois phases correspond a 48 heures de formation (cf.

voir annexe fiche répertoire du module (annexe B.1)).

1.2 Effectifs d’apprenants/taux d’encadrement

APPRENANTS
6 (minimum) 12 (optimum)
ORGANISATEUR DE SESSION
FORssuap | 1
FORMATION
~ FORSSUAP 42 3
SDS * 1 1
ACC PRO INC1** ' 1 1

* prévu par la Sous-Direction Santé dans le cadre du bloc de compétences
« Pratiquer des actes de soin d‘urgence sur prescription médicale ».

** | 'ACC PRO INC intervient une heure sur la matinée du Jour 1 sur la manipulation
pratique d’extincteur avec utilisation d’outils a taille réelle.

2. Déroulement et matériels pédagogiques du module
2.1 Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe
B.5).

2.2 Matériels

Le matériel nécessaire a la réalisation du module est précisé dans la fiche logistique
(cf. annexe B.2).

3. Blocs Compétences
Le suivi du module « Prompt Secours SSUAP » permet |a validation des blocs de

compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences d’Equipier de
sapeur-pompier volontaire suivants.
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3.1 Compétences des domaines d’activités opérationnels

COMPETENCES MODULE Prompt SSUAP

1.a) Agir selon les régles relatives a la santé, sécurité et qualité de vie en service (SSQVS)

I.b) Agir en qualité d’équipier prompt-secours

IL.c) S'adapter a son environnement

3.2 Compétences transversales

Al '.-';=Sfim'p_|iquer'dans son activ'ité '

B. Agir au sein d'un collectif

el 'Ma_‘intg_r]ir. !a‘_"c'apé(‘;!té ppératiohne}ie des équipements, véhicules et matériels

N.B. : Dans le cadre du suivi du module, I'apprenant développe les compétences
relatives a la pratique des gestes de soins d’urgence listés ci-dessous
conformément aux articles R6311-18 et R6311-18-1 du code de la santé
publique :

- Prise de température, de pulsation cardiaque et de pression artérielle par
voie non invasive ;

- Recueil de la glycémie par captation capillaire bréve ;

- Administration en aérosols de produits non médicamenteux ;

- Scores de gravité clinique ;

- Recueil du taux de saturation en oxygéne par voie non invasive

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :
- Avoir fait l'intégralité des modules proposés.

- Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
questionnaires par séquence.

Le suivi de l'apprenant par I’'encadrant :
2 L'encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de I'agent.

Le responsable de I'action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.
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4.2 Outils et criteres d’évaluation du module « Prompt
Secours SSUAP »

Pendant la formation, I"évaluation est suivie sur trois niveaux :

Evaluation de la technicité :

Chaque participant doit réaliser pendant les phases d’apprentissage, les techniques
conformes aux fiches de suivi des techniques (annexe B.6) éditées par le SDIS et
mentionnés sur la fiche individuelle d’évaluation (annexe B.8).

Toutes les cases doivent étre renseignées par la mention « fait » dans la colonne
correspondante.

Evaluation de mise en ceuvre des savoirs-agir :

Chaque apprenant participe a des Mises en Situation afin d’acquérir des
compétences (cf fiche MSP - annexe B.3.)

I| devra réaliser et valider a minima :
- 1 mise en situation en secouriste seul avec du matériel ;
- 1 mise en situation en bind6me avec du matériel ;

Evaluation des compétences et comportement :

- Fiche Récapitulative de suivi des compétences (annexe B.4)

La fiche de suivi doit étre utilisée sous cette forme et renseignée tout au long de
la formation par lI’équipe pédagogique en prenant en compte les évaluations
formatives journaliéres.

5. Gestion des « non-réussites »

- Fiche d’évaluation individuelle (Annexe B.8)
- Fiche d’accompagnement (Annexe B.9)

Les modalités prévues au I. 2.8 s’appliquent.

6. Outils pédagogiques

Le Responsable pédagogique peut s‘appuyer sur un dossier informatique
regroupant lI'ensemble des documents nécessaires au déroulement du module
(dans lequel on retrouve un certain nombre d’annexe de ce document) mis a jour
et fourni par le groupement Formation.
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C - Module « Equipier SSUAP »

1. Organisation du module
1.1 Durée

Le module est décomposé en trois phases :

- Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d’une durée moyenne
de 8 heures

- Une phase de préparation en CIS d'une durée moyenne de 2 heures
(accompagnement par FOR SSUAP apprécié)

- Un apprentissage en présentiel (stage) de 4 journées de 9 heures chacune
Le volume horaire de ces trois phases correspond a 46 heures de formation (cf.

voir annexe fiche répertoire du module (annexe C.1)).

1.2 Effectifs d’apprenants/taux d’encadrement

APPRENANTS
6 (minimum) 12 (optimum)
ORGANISATEUR DE SESSION
FOR SSUAP . 1
FORMATION
FOR SSUAP 2 3
SDS * 1 1

* prévu par la Sous-Direction Santé dans le cadre du bloc de compétences
« Pratiquer des actes de soin d’urgence sur prescription médicale ».

2. Déroulement du module
2.1 Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe
&5

2.2 Matériels

Le matériel nécessaire a la réalisation du module est précisé dans la fiche logistique
(cf. annexe C.2).
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3. Blocs Compétences

Le suivi du module « Equipier SSUAP » permet la validation des blocs de
compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences d’Equipier de
sapeur-pompier volontaire suivants.

3.1 Compétences des domaines d’activités opérationnels

_ COMPETENCES MODULE Equipier SSUAP

4. Agir en _QUaIité: :d:'éq'uibie'r secours d'urgence

5. Pratiquer des actes de soins d’urgence sur prescription médicale

3.2 Compétences transversales

A. S'impliquer dans son activité

B. Agir au sein d'un collectif

C. Maintenir la capacité opéfation_nelle des équipements, véhicules et matériels

N.B. : Dans le cadre du suivi du module, I'apprenant développe les compétences
relatives a la pratique des gestes de soins d’urgence listés ci-dessous
conformément aux articles R6311-18 et R6311-18-1 du code de la santé
publigue :

- Prise de température, de pulsation cardiaque et de pression artérielle par
voie non invasive ;

-  Recueil de la glycémie par captation capillaire bréve ;

- Administration en aérosols de produits non médicamenteux ;

- Scores de gravité clinique ;

- Recueil du taux de saturation en oxygeéne par voie non invasive ;

- Administration en aérosols ou pulvérisation de produits médicamenteux
aupreés d'une personne présentant un tableau clinique d’asthme aigu grave
lorsque Ia personne est asthmatique connue ;

- Administration de produits médicamenteux par stylo auto-injecteur auprés
d'une personne présentant un tableau clinique de choc anaphylactique ;

- Enregistrement et transmission d'électrocardiogramme

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :
- Avoir fait I'intégralité des modules proposés.

- Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
guestionnaires par module.

Appréciation du tuteur :

- L’encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de I'agent.
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Le responsable de I'action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.

4.2 Outils et critéres d’évaluation du module « Equipier
SSUAP » :

Pendant la formation, I'évaluation est suivie sur trois niveaux :

Evaluation de la technicité

Chaque participant doit réaliser pendant les phases d'apprentissage, les techniques
conformes aux fiches techniques (annexe C.6) éditées par le SDIS et mentionnées
sur la fiche individuelle d'évaluation (annexe C.8).

Toutes les cases doivent étre renseignées par la mention « fait » dans la colonne
correspondante.

Evaluation de mise en ceuvre des savoirs-agir

Chaque apprenant participe a des Mises en Situation afin d‘acquerir des
compétences. Il devra réaliser et valider a minima :

- 1 MSP en secouriste seul avec du matériel ;
- Des MSP en bindme ou en équipage avec du matériel ;

- Fiche MSP (annexe C.3)

Evaluation des compétences et comportement

- Fiche Récapitulative de suivi des compétences (annexe C.4)

La fiche de suivi doit étre utilisée sous cette forme et renseignée tout au long de
la formation par I'équipe pédagogique en prenant en compte les évaluations
formatives journaliéres.

5. Gestion des « non-réussites »

- Fiche individuelle de Jury (Annexe C.8)
- Fiche d’accompagnement (Annexe C.9)

Les modalités prévues a l'article 1. 2.8 s’appliquent.

6. Outils pédagogiques

Le Responsable Pédagogique peut s’‘appuyer sur un dossier informatique
regroupant I'ensemble des documents nécessaires au déroulement du test et du
module (dans lequel on retrouve un certain nombre d’annexe de ce document) mis
a jour et fourni par le groupement Formation.
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D - Module « Equipier Opérations Diverses »

1. Organisation du module

1.1 Durée

Le module est décomposé en trois phases :

- Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d'une durée moyenne
de 3 heures

- Une phase de préparation en CIS d’une durée moyenne de 4 heures
- Un apprentissage en présentiel (stage) d’une journée de 8 heures
Le volume horaire de ces trois phases correspond a 15 heures de formation (cf.

voir annexe fiche répertoire du module (annexe D.1)).

1.2 Effectifs d'apprenants/taux d’encadrement

APPRENANTS
6 (minimum) 12 (optimum)
ORGANISATEUR DE SESSION
FOR_ACC e 1
STAGE
FOR_ACC ‘ il 1
ACC_PRO 0 1

2. Déroulement du module
2.1 Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe
D.5).

2.2 Matériels

Le matériel nécessaire a la réalisation du module est précisé dans la fiche logistique
(cf. annexe D.2).
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3. Blocs Compétences

Le suivi du module « Equipier Opérations Diverses » permet |la validation des
blocs de compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences
d’Equipier de sapeur-pompier volontaire suivants.

3.1 Compétences des domaines d’activités opérationnelles

COMPETENCES MODULE Equipier Opérations Diverses

V.7. Interve e mission de protection des personnes, des biens et de
I'environnement e N

\/.8. Intervenir pour une mission impliquant des animaux

3.2 Compétences transversales

A) S’impliquer dans son activité

B) Agir au sein d'un collectif

' C) Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :
- Avoir fait I'intégralité des modules proposés.

> Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
questionnaires par module.

Appréciation du tuteur :

- L’encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de |'agent.

Le responsable de |'action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.

4.2 Outils et critéres d’'évaluation du module « Equipier
Opérations Diverses »

Pendant la formation, I'évaluation est suivie sur trois niveaux :

Evaluation de la technicité

Chaque participant doit réaliser pendant les phases d’apprentissage, les techniques
conformes aux fiches techniques (annexe D.5) éditées par le SDIS et mentionnées
sur la fiche individuelle d'évaluation (annexe D.7).
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Toutes les cases doivent étre renseignées par la mention « fait » dans la colonne
correspondante.

Evaluation de mise en ccuvre des savoirs-aqir

Chaque apprenant participe a des MSP afin d’acquérir des compétences. Il devra
réaliser et valider a minima :

- 1 MSP Opérations Diverses nécessitant I'emploi du LSPCC et/ou des échelles
a mains.

- Fiche MSP (annexe D.3)
Evaluation des compétences et comportement
- Fiche Récapitulative de suivi des compétences (annexe D.4)

La fiche de suivi doit étre utilisée sous cette forme et renseignée tout au long de

la formation par I'’équipe pédagogique en prenant en compte les évaluations
formatives journaliéres.

5. Gestion des « non-réussites »

- Fiche individuelle de Jury (Annexe D.7)
- Fiche d’accompagnement (Annexe D.8)

Les modalités prévues a l'article I. 2.8 s’appliquent.

6. Outils pédagogiques

Le Responsable Pédagogique peut s‘appuyer sur un dossier informatique
regroupant I'ensemble des documents nécessaires au déroulement du test et du
module (dans lequel on retrouve un certain nombre d’annexe de ce document) mis
a jour et fourni par le groupement Formation.
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E - Module « Prompt Secours Incendie »

1. Organisation du module
1.1 Durée

Le module est décomposé en trois phases :

- Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d'une durée moyenne
de 8 heures

- Une phase de préparation en CIS d'une durée moyenne de 5 heures
- Un apprentissage en présentiel (stage) de 4 journées de 9 heures chacune
Le volume horaire de ces trois phases correspond a 49 heures de formation (cf.

voir annexe fiche répertoire du module (annexe E.1)).

1.2 Effectifs d’apprenants/taux d’encadrement

APPRENANTS
6 (minimum) 12 (maximum)
ORGANISATEUR DE SESSION
"FOR_ACCINC | 1
STAGE

Journées J1-312-34 J3 J1-32-14 J3
FOR_ACC INC 1 2 (%) 1 2 (%)
ACC_PRO INC 1 0 2 1

ACC_PRO 0 0 1 1

* Compétence « OTR » requise pour encadrer les activités en outils a taille réelle.

2. Déroulement du module

2.1. Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe
E.5).

2.2. Matériels

Le matériel nécessaire a la réalisation du module est précisé dans la fiche logistique
(cf. annexe E.2).
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3. Bloc de compétences
Le suivi du module « Prompt Secours Incendie » permet la validation des blocs
de compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences d’Equipier
de sapeur-pompier volontaire suivants.

3.1 Compétences des domaines d’activités opérationnels

11.1. Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité

[1.2. Sécuriser la zone d’intervention

11.3. Eteindre un incendie

3.2 Compétences transversales

‘A) S’impliquer dans son éctEvité_

B) Agir au sein d'un collectif

C) Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels

N.B. : Dans le cadre du suivi du module, I'apprenant valide Ie bloc de compétences
II.1« Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité » du référentiel national
d’activités et de compétences de I’équipier de SPV uniquement pour les tactiques
T1 (Sauvetage a vue par communication existante), T2 (Sauvetage a vue sur
facade accessible et sol dégagé avec échelle a 2 plans), T5 (Sauvetage a vue sur
facade non accessible ou sol non dégagé avec échelle a crochets) et T10 (Mise en
sécurité par évacuation ou confinement) du Guide Stratégique de Doctrine
Départemental « Incendie de Structure » du 10 novembre 2022.

Dans le cadre du suivi du module, I'apprenant valide les blocs de compétences
II.2 « Sécuriser la zone d’intervention » et II.3. « Eteindre un incendie » du
référentiel national d’activités du référentiel national d’activités et de
compétences de I'équipier de SPV uniquement pour les tactiques offensives par
I'extérieur et les tactiques défensives par I'extérieur telles que définies par le
Guide Stratégique de Doctrine Départemental « Incendie de Structure » du 10
novembre 2022,

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :

- Avoir fait I'intégralité des modules proposés.

- Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
questionnaires par module.

Appréciation du tuteur :

- L'encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de |'agent.
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Le responsable de I'action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.

4.2 Outils et critéres d’évaluation du module « Prompt
Secours Incendie »
Pendant la formation, I’évaluation est suivie sur trois niveaux :
Evaluation de la technicité

Chaque participant doit réaliser pendant les phases d'apprentissage, les techniques
conformes éditées par le SDIS et mentionnées sur la fiche individuelle d’évaluation
(annexe E.7).

Evaluation de mise en ceuvre des savoirs-agir

Chaque apprenant participe a des MSP afin d’acquérir des compétences. Il devra
réaliser et valider a minima :

- 1 MSP Incendie
- 1 MSP Sauvetage

- Fiche MSP (annexe E.3)
Evaluation des compétences et comportement
- Fiche Récapitulative de suivi des compétences (annexe E.4)

La fiche de suivi doit étre utilisée sous cette forme et renseignée tout au long de
la formation par I'’équipe pédagogique en prenant en compte les évaluations
formatives journaliéres.

5. Gestion des « non-réussites »

- Fiche individuelle de Jury (Annexe E.7)
- Fiche d’accompagnement (Annexe E.8)

Les modalités prévues au I. 2.8 s’appliquent.

6. Outils pédagogiques

Le Responsable pédagogique peut s’appuyer sur un dossier informatique
regroupant I'ensemble des documents nécessaires au déroulement du test et du
module (dans lequel on retrouve un certain nombre d’annexe de ce document)
fourni et mis a jour par le Groupement Formation.
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F - Module « Equipier Incendie »

1. Organisation du module

1.1 Durée

Le module est décomposé en trois phases :

Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d'une durée moyenne
de 4 heures

Une phase de préparation en CIS d'une durée moyenne de 2 heures

Un apprentissage en présentiel (stage) de 4 journées de 9 heures chacune

Le volume horaire de ces trois phases correspond a 42 heures de formation (cf.
voir annexe fiche répertoire du module (annexe F.1)).

1.2 Effectifs d’apprenants/taux d’encadrement

APPRENANTS
6 (minimum) 12 (maximum)
ORGANISATEUR DE SESSION
FOR ACCINC | 1
STAGE

Journées - J1-32-14 13 J1-32-4 33
FOR_ACC INC 1 4 (*) 1 Aih)
ACC_PRO INC 1 0 2 1

ACC_PRO 0 0 1 1

* Compétence « OTR » requise pour encadrer les activités en outils a taille réelle.

2. Déroulement du module

2.1. Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe

E:5);

2.2. Matériels

Le matériel nécessaire a la réalisation du module est précisé dans la fiche logistique
(cf. annexe F.2).
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3. Bloc de compétences

Le suivi du module « Equipier Incendie » permet la validation des blocs de
compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences d’Equipier de
sapeur-pompier volontaire suivants.

3.1 Compétences des domaines d’activités opérationnels

I1.1. Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité

11.2. Sécuriser la zone d’intervention

I1.3. Eteindre un incendie

3.2 Compétences transversales

A) S'impliquer dans son activité

B) Agir au sein d‘un collectif

C) Maintenir la capacité opeérationnelle des equipements, vehicules et matériels

N.B. : Dans le cadre du suivi du module, I'apprenant valide le bloc de compétences
II.1« Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité » du référentiel national
d’activités et de compétences de I'équipier de SPV uniquement pour les tactiques
T7 (Sauvetage en exploration dans la fumée < 40m) et T8 (Sauvetage des
sauveteurs par un binéme) du Guide Stratégique de Doctrine Départemental
« Incendie de Structure » du 10 novembre 2022,

Dans le cadre du suivi du module, I'apprenant valide les blocs de compétences
II.2 « Sécuriser la zone d’intervention » et II.3. « Eteindre un incendie » du
référentiel national d’activités du référentiel national d’activités et de
compétences de I'équipier de SPV pour I'ensemble des tactiques définies par le
Guide Stratégique de Doctrine Départemental « Incendie de Structure » du 10
novembre 2022.

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :

> Avoir fait I'intégralité des modules proposés.

> Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
guestionnaires par module.

Appréciation du tuteur :
> L’encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de |'agent.

Le responsable de |'action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
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utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.

4.2 Outils et criteres d’évaluation du module « Equipier
Incendie »
Pendant la formation, I"évaluation est suivie sur trois niveaux :
Evaluation de la technicité

Chaque participant doit réaliser pendant les phases d’apprentissage, les techniques
conformes éditées par le SDIS et mentionnées sur la fiche individuelle d’évaluation
(annexe F.7).

Evaluation de mise en ceuvre des savoirs-agir

Chaque apprenant participe a des MSP afin d’acquérir des compétences. Il devra
réaliser et valider a minima :

- 1 MSP Incendie
- 1 MSP Sauvetage

- Fiche MSP (annexe F.3)
Evaluation des compétences et comportement
- Fiche Récapitulative de suivi des compétences (annexe F.4)

La fiche de suivi doit étre utilisée sous cette forme et renseignée tout au long de
la formation par I'équipe pédagogique en prenant en compte les évaluations
formatives journaliéres.

5. Gestion des « non-réussites »

- Fiche individuelle de Jury (Annexe F.7)
- Fiche d’accompagnement (Annexe F.8)

Les modalités prévues au I. 2.8 s’appliquent.

6. Outils pédagogiques

Le Responsable pédagogique peut s’appuyer sur un dossier informatique
regroupant I'ensemble des documents nécessaires au déroulement du test et du
module (dans lequel on retrouve un certain nombre d’annexe de ce document)
fourni et mis a jour par le Groupement Formation.
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G - Module « Perfectionnement Incendie »

1. Organisation du module
1.1 Durée

Le module est décomposé en trois phases :

- Une phase de Formation Ouverte A Distance (FOAD) d'une durée moyenne
de 3 heures

- Une phase de préparation en CIS d’une durée moyenne de 1 heure et 30
minutes

- Un apprentissage en présentiel (stage) de 2 journées de 9 heures chacune

Le volume horaire de ces trois phases correspond a 22 heures et 30 minutes de
formation (cf. voir annexe fiche répertoire du module (annexe G.1)).

Ce module s’appuie sur la détermination des compétences proposée par le
référentiel national d’activités et de compétences d’Equipier de sapeur-pompier
volontaire pris en application de I'arrété du 22 aout 2019 modifié. Pour autant, ce
module s’inscrit dans une logique de FARL. Il permet a I'apprenant de développer
des compétences :

- de mise en ceuvre de tactiques d’extinction dans des milieux complexes et
spécifiques ;

- de mise en ceuvre des tactiques de sauvetage T5 (sauvetage a vue sur fagade
non accessible ou sol non dégagé avec échelle a crochets), T7 (sauvetage par
exploration complexe dans la fumée > 40m) et T9 (sauvetage des sauveteurs par
I"équipier et par I'auto-sauvetage) du Guide Stratégique de Doctrine Départemental
« Incendie de Structure » du 10 novembre 2022.

1.2 Effectifs d’apprenants/taux d’encadrement

APPRENANTS
6 (minimum) 12 (maximum)
ORGANISATEUR DE SESSION
FOR_ACC INC 1
STAGE
FOR_ACC INC 1 2
ACC_PRO INC ol 2
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2. Déroulement du module
2.1. Déroulement

Le déroulement du module est précisé dans le déroulé pédagogique (cf. annexe
G.5).

2.2. Matériels

Le matériel nécessaire a la réalisation du module est précisé dans la fiche logistique
(cf. annexe G.2).

3. Référence aux blocs de compétences du RNAC
Equipier SPV

Le suivi du module « Perfectionnement Incendie » permet le développement de
compétences spécifiques aux risques locaux mais faisant référence aux blocs de
compétences du Référentiel National d’Activités et de Compétences d’Equipier de
sapeur-pompier volontaire suivants.

3.1 Compétences des domaines d’activités opérationnels

II.1. Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité

I1.2. Sécuriser la zone d’intervention

I1.3. Eteindre un incendie

3.2 Compétences transversales

A) Simpliquer dans son activité

B) Agir au sein d‘un collectif

C) Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels

4. Evaluation

4.1 Outils et critéres d’évaluation de la FOAD

Validation de la FOAD :
- Avoir fait l'intégralité des modules proposés.

> Avoir répondu a au moins 80% de bonnes réponses suite aux différents
guestionnaires par module.

Appréciation du tuteur :

- L’encadrant suit et renseigne en conséquence le livret pédagogique de |'agent.
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Le responsable de |'action de formation en présentiel dispose du livret pédagogique
et des résultats de FOAD de tous les apprenants convoqués. Ces éléments sont
utilisés pour adapter au maximum la progression pédagogique de chaque
apprenant.

4.2 Outils et critéres d’évaluation du module

« Perfectionnement Incendie »
Pendant la formation, I"évaluation est suivie sur trois niveaux :
Evaluation de la technicité

Chaque participant doit réaliser pendant les phases d’apprentissage, les techniques
conformes éditées par le SDIS et mentionnées sur la fiche individuelle d'évaluation
(annexe G.7).

Toutes les cases doivent étre renseignées par la mention « fait » dans la colonne
correspondante.

Evaluation de mise en ceuvre des savoirs-aqgir

Chaque apprenant participe a des MSP afin d’acquérir des compétences. Il devra
réaliser et valider a minima :

- 1 MSP Incendie
- 1 MSP Sauvetage

- Fiche MSP (annexe G.3)
Evaluation des compétences et comportement
- Fiche Récapitulative de suivi des compétences (annexe G.4)

La fiche de suivi doit étre utilisée sous cette forme et renseignée tout au long de
la formation par I’équipe pédagogique en prenant en compte les évaluations
formatives journaliéres.

5. Gestion des « non-réussites »

- Fiche individuelle de Jury (Annexe G.7)
- Fiche d’accompagnement (Annexe G.8)

Les modalités prévues au I. 2.8 s’appliquent.

6. Outils pédagogiques

Le Responsable pédagogique peut s‘appuyer sur un dossier informatique
regroupant I’ensemble des documents nécessaires au déroulement du test et du
module (dans lequel on retrouve un certain nombre d’annexe de ce document)
fourni et mis a jour par le Groupement Formation.
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SDIS 73

REFERENTIEL INTERNE D'ORGANISATIO
DE LA FORMATION ET DE L'EVALUATION

Equipier de sapeur-pompier

volontaire — Annexes

Service départemental d’incendie et de secours de la Savoie
Groupement formation
226, rue de la Perrodiere — 73230 Saint-Alban-Leysse
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Annexe A.1 - Fiche Répertoire

FORMATIONS
GENERIQUES

Annexe A.1 - Fiche répertoire

Appellation GEEF :
Reégles de sécurité individuelle et Sans objet
collective

COMPETENCES ATTENDUES

Le module « Régles de sécurité individuelle et collective » permet la participation aux
opérations de secours en tant qu'apprenant mais n'est pas un pré requis a I'envoi en formation.

- Compétences :

Agir selon les régles relatives a la santé, la sécurité et la qualité de vie en service.

| Apprenant conformément aux dispositions en vigueur au sein du
| SDIS.

- Avoir été identifié comme candidat par le Chef du CIS
d'Incendie et de Secours ;

- Disposer d'une adresse courriel personnelle ;

- Disposer d'un acceés aux plateformes GEEF et ENASIS.

- 2h30 de FOAD
- 1h de formation en présentiel en CIS

Sans objet

| Organisateur de session : Chef du CIS d’appartenance

| Formateur : Sapeur-pompier ayant finalisé sa formation initiale depuis
| au moins 2 ans. Idéalement I'encadrant désigné par le chef de CIS est
] un sapeur-pompier disposant d‘une expérience opérationnelle et

1 d’'une appétence pour la transmission de savoirs et le développement
| des compétences.

| Sans objet.

1 Service des formations génériques

- | Référentiel National d’Activités et de Compétences du 22 Ao(it 2019
Référentiel Interne d’Organisation de la Formation et de I'Evaluation
départemental
Article R 723-15 du Code de la Sécurité Intérieure
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Annexe B.1 - Fiche Répertoire

SIS 73

oo Byl P o de Tossrs du . Yavas

FORMATIONS
AVANCEMENT

Equipier SPV —~ Module Prompt Secours AACEQU_PS_SSUAP-NI

Le module « Prompt Secours SUAP » constitue le socle de base qui a pour objet de permetire & l'apprenant d'acquérir les notions
élémentaires et sinsi scoéder sux sutres modules constituant la formation d'équipier & travers les &éments de compétences suivant
- Connaiszsances :

Connaitre les notions éémentaires liées 4 son engagement de sapeur-pompier volontaire.

- Habiletés :

Etre capable dintervenir en prompt secours et da maniére isciée.

> Attitudes :

Intervenir en sécurité pour soi-méme et pour les autres.
Avoir une aftitude compatible avec son engagement de sapeur-pompier volontaire.

: = Avolr sulvi Iintégraité des modules FOAD
'] - Avolr vatidd le test FOAD (note supérieure ou égale d 80%)
= Avolr sulvl 1a partia pedparation CIS

48h réparties sulvant ce moddic : 8h de FOAD, 4h da préparation en €IS et J6h an présential (4 fourndes
de 9h).

12 staglalres

RPF 9 ldéalement FOR de FOR SSUAP, b dédfaut FOR SSUAP expérimentd
Formateurs < FOR SSUAP

8 h/an suivant un programme da secourisme et de gestes de soin d'urgences défini
annuellement par note du groupement formation.

| service formaticns géndriques. Fitdre SSUAD,
| sulfian MANZATO et Floran AUBERT (poste 7465)

Référentiel National d'Activitds ot de Compétences « Equipler da zapeur volentalre ».
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Annexe B.2 - Fiche Logistique

SDIS 73

S dun Dgrowassd Fuoinds o & oses & 8 S

Fiche logistique
Equipier Prompt Secours

Liste de matériels minimum et documents recommandés

ATTENTION : matériels prévus pour 12 apprenants
(A réajuster par le RP si besoin)

Matériels « technigues » :

e 2 mannequins pour la RCP adulte s 5 cdnes
e 2 mannequins pour la RCP enfant » 2 sacs PS formation complet
e 2 mannequins pour la RCP s Matériels pour cas concrets
nourrisson s 3 casques de moto
e 1 coupe de téte articulée s 2 Mallettes de maquillages
e« Matériels d’entretiens des s 6 GHV
mannequins » 1 lot bilan complémentaire (lot
e 2 DAE de formation glycémie)
e 2 aspirateurs de mucosités s 1 pyrog
électriques
q ; e 6 extincteurs
o Lot de radio 400 mhz e )
s Lot postes ANTARES * 1 machine a fumee
e 3 parcellaires ¢ 1 détecteur CO
e 1VTP & ‘Ean
e 1 VSAV

e 1 chaise de transport
Documents :
e GOSUAP

s Référentiel interne d'organisation de la formation et d’évaluation module
Equipier Prompt Secours

Matériels pédagogiques :

e Outils pédagogiques (tableau blanc, paperboard, feutres, rétroprojecteur etc...)

Salle de cours :

La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les
caractéristiques suivantes :

e Spacieuse.
e Doit pouvoir étre tempérée (chauffage ou climatisation).
» Chaises en nombre suffisant.
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Annexe B.6 - Suivi des techniques 1/2

SDIS 73

e e e

ROM Prénom

Dates de ks formation :

MODLLE Equipier Prompt Secours
FOHE DEVALUATION DES TECHNVIQU ES 12

CHN IT AATERE s 08

Degagenest Surpesce

Joestes & s [Principes g manctenton des matades ot biessds
|pecharch - des gnes da dotresse viaie |eatser en sccident duta route
rechaccher et S5m0 comp dmentires Détectewr d gu @ monca e de Cabone
[eweerta consciance |oisposifs da premiars sacowrs
fevwiveriieientaton sume vitime [Metis en cmvre une bocteite onypias
[racranrarin vouiamorear tiser un masges § mhaaton &'oxygiee
[examiver s pupiies Indatser cne insettation (o2 a¥ ot en cxygine)
[recrecrecia respraton U Taer on aspratesr G mucoitis
bmhﬂmrup‘lt&m Nettre #6 oo e DAL
[pecrercnerte pouts naw oo o :
Jrecrencreria povs caraion ciagues dans be dot [adute, safant)

[recrers ecie pous temerw

Cormpresvions shdoming'es {sdulte, enfant)

l«mhlrmwm Jeaaets dany e gos [nourrisson)
lunm RN Jc;ri:::ah::am@ obde..}
fiva téctme ron vaemarsée) [ écmorrugies extermes et extériocisdes
|mwm taumataie) Comprestion man ce'e dracte

II.VA [éctre maie) |Fansemertcomprenif
I“WCMPMO"MRW] ¢ |GAZE imbbds Tune IDITance BEMORIT SR
| (R —

dalse one droute Mt v Jowran Rowrmigu et ¢t rmpeosd)
[Mmsre e nspcn v ot membew sectornd

[ressre e wra {Pente de connaissance
| ]uum.ﬂn

¢ luide bin pdse de madicaments

[néatgrament 2 maiosan detntinn b2 mans

!mnhbwhﬁaﬂm

]mal d'un carges do protaction § 2 secourines

lmn-! &'un cazgot de protection 3 1 secourinte

fois 4 e cevic!

MSd2wcowine

Retourn eanint ' une Vetme § 2 secowrinte

BaT0 orn e {0 00 VCTR 1 SecouriaTe

Copcadart oes dohvert bEg parhdda

(1] + 08 » fgate que Moo rabads oot conkorms of Ratide.
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Annexe B.6 - Suivi des techniques 2/2

SDIS 73

e et e LR e ]

HOM Prénom Dtes de ks formation :
8
MODLLE Equipier Prompt Secours
BCHE OEVALUATION DES TEC iNsCU £S5 272

QUESETMATERELS /e o
Iewmv{hkuh marche svant
Jevigags vinicie marche arrides

Finmowmm

]nhﬁmﬂmm

- mwmmE-m;-mm
Crooe &t o5z dobsot $m par Al

{1}  + 0 « sgte gue Faction rhatuls 1t conforme of fatide.
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Annexe B.8 - Fiche individuelle d'évaluation

FICHE D'EVALUATION INDIVIDUELLE
SDIS 73 EQUIPIER PROMPT SECOURS
- “orniia fl Rattrapage
STAGIAIRE | NOM - Prénom 1 | «NOM» «PRENOM» as “CISLONG®
m NOM - Présom ;| »RESPPEDAS m'g"’“ Du *DATEOEE» 3y ~DATEFINS & sLIEUS

B 0N) O BN engagRTent
Mmﬂ"mn carit

: mﬂmnmmmn

Conbrbusy gu « bien vivie ersembis »
Présarver on pelentisl physique et peythelopoue
Contriier s bquporments e prolection W vduele

Addures v renddinia de B vichiowe, Meter e
Seiours o o4 Blard

| R iiatat
s les lachnigues 08 pretvens Secours
um-uaﬂﬂ -
L1 . he victise dins Fatanle de 52
priser o) Chorge Gu de son bisnafent
anmummm

Sadapter en forchicn des Crtonitinges ol ded dvolutions

Engiger ure Ghmarche e Sbvelopperrent prrmacent
| Covgrendre ol rédiger des fonts
| Bxercar o gl ffacteur da sanvice publc
| Ofuser 1 cultare du service pubiic
| Sitigrer b sein da collactl
| Travalier sve & poor Je Otilecti
| Echarger et partagey les formations
| Contrdinr les matisinis o whhicuies

Reconditionnes ks dgaperments, matdviels of véhiodes

[ Apie § prendre les fonchions 'éqipier Larverie
B3 Oevrn repasser te{s) biot(s) de compbiences non validb(s) svent e .
w Cf fiche dsccompagnement
£l session de ratlrepage
B3 A vatité resdembie des blocs de compbtences b rittraper ol #51 €0t dple B peendre les fonclions @'dquipler brbniverse
3 W pas vatioh Nensambie des blocs d¢ compitences b rallraper 8 deerd 800F sudvre 13 10rmation Comespoadints avirt 4 ...

$A ¢ Ao £ CA © 8 Cves @' ciyeiition / NA | M) A

«  Caels) = genpitancen devart & « BERINE »
. tu{qmj-mm-nmm-

{13 Cotte covpitonce seva cotficative faons) iefs du module INCENDEF
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Annexe B.9 - Fiche individuelle d'accompagnement

SDIS 73

FICHE D'ACCOMPAGNEMENT

b S e 6 e & EQUIPIER PROMPT SECOURS
STAGIAIRE NOM - Prénom : | «NOM» «PRENOM» cs : «CISLONG»
RESPONSABLE , Date - Lleu | Du «DATEDEB» au
PEDAGOGIQUE | NOM - Prénom : | «RESPPEDA~ Stage «DATEFIN» & «LIEU»
PROCES VERBAL DE STAGE N° «NUMSTAGE> Datejury : | «DATEDIPL

BC La.: Agir selon les
régles relatives a la santé,
sécurité et qualité de vie
en service (SSQVS)

BC Lb.: Agir en qualité

d'équipier prompt secours

BC L¢ : S'adapter a son

environnement

Tutorat :

] Devra repasser le(s) Blocs non validée(s) avant le :
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Annexe C.1 - Fiche Répertoire

FORMATIONS
AVANCEMENT

EQ_SSUAP

Le module SSUAP a pour objet de permettre & I'apprenant d'obtenir un niveau de compétence lui
permettant d‘assurer avec autonomie l'activité d'équipier dans un véhicule de secours et d'assistance
aux victimes (VSAV) A travers les éléments de compétences suivant :

e Connaissances : Connaitre les notions élémentaires d'anatomie et de physiologie, les atteintes et
détresses, les gestes de premiers secours et les notions d’entretien du matériel.

e Habiletés : Mettre en ceuvre les techniques et matériels de secours a personnes, entretenir et
désinfecter ces matériels.

s Attitudes : Réagir efficacement et en toute sécurité, conformément aux ordres regus.

| - Equipier VSAV (+ conducteur sans permis probatoire)
{ - Toutes missions SSUAP
- GFO : Equipler Lot SAP

il - Avoir suivl Intégralité des modules FOAD

- Avoir validé le test FOAD (note supérieure ou égale 3 80%)
| - Avoir suivi la partie préparation CIS
1 - Avoir validé son stage Prompt Secours

| 46h réparties sur le modéle suivant : 8h de FOAD, 2h de préparation en CIS et 36h

RP > Instructeur SUAP
| Formateurs -> FOR S5uAP

Périodicité annuelle dans les CIS

| Jullian MANZATO ET Florian AUBERT (poste 7465)

Référentiel National d'Activités et de Compétences du 22 Aclit 2019
Référentiel Interne d'Organisation de la Formation et de I'Evaluation départemental
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Annexe C.2 - Fiche Logistique

® & & & & & & 8 & 0 0 " °

Eiche logistique

Equipier SSUAP

Liste de matériels minimum et documents recommandés

ATTENTION : matériels prévus pour 12 apprenants
(A réajuster si besoins).

<« » 2

2 VSAV

1vTP

1 Caisse cas concret

1 mannequin pour la RCP adulte

1 mannequin pour la RCP enfant

1 mannequin pour la RCP nourrisson

Matériels d’entretien des mannequins

3 DAE de formation

1 lot de radio 400 mhz

1 lot poste ANTARES

3 parcellaires

Véhicules (pour MSP et transport)

1 sac PS avec aspirateur de mucosité manuel

3 casques de moto

2 Mallettes de maquillage

Caisse bilan complémentaire (kit accouchement, kit asthme, stylo auto-
injecteur adrénaline)

2 Lots damage control + 2 lots ECG (scope et tablette)

Documents ;

L

Recommandations Techniques de la structure (GOSUAP).
Référentiel interne d’organisation de la formation et d’évaluation module
Equipier VSAV

LS

Outils pédagogiques (tableau blanc, paperboard, feutres, rétroprojecteur etc...)
Référentiel interne d’organisation de la formation et d'évaluation module Equipier

SSUAP

Salle de cours :

La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les
caractéristiques suivantes :

L

Spacieuse.
Doit pouvoir étre tempérée (chauffage ou climatisation).
Chaises en nombre suffisant.
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Annexe C.6 - Suivi des techniques

SDIS 73

tﬂ%u Oates de la formaion :
MOOULE SSUA2
FCHE D' EVALUATION DES TECWWIQUES 172
J o na ia 1 TECHNIQUES IT MATERELS 0d /Nim i)
' [rascartap et tanpon -

Fanadage Sone victms 3 d Squipien o tovrais plat

raardage funaviatime §Tash don arat anord

bramardage Tone victine dans e pests ou wn s br 3 4 dgupien

Digtaxorent d'owe v wf e Oiw & vaaga (4 do aaRn

PR LN § 5 Ve G v VRV 01 stdawnt on o i branand

Diplacenest d'ste vilans 2 woe chaie do banwddr Lon bevrain gt

;umrumm

Transfart Furs Vcime 5or soa chalse devn ot

. LA Bad FRRAEE 5 T A R Pl RO e R
Urgea e, eiss dosrmt Sovhavhing

{2}« O s e qoe Farten salnie o0t @oband @ judda

mm".““ IWtudem\r&w
[prerontismsn v veeme s o paa dr viciimn sor e e [recheiques spleifiques
wmﬁﬁuwn&nw I"'*"‘"“""
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Annexe C.8 - Fiche individuelle d’évaluation

SDIS n FICHE D'EVALUATION INDIVIDUELLE
EQUIPIER SSUAP
s tl Rattrapage
STAGIAIRE NOM - Prénom 1 | sNOM= «PRENOM= cs « +CISLONG»
m NOM = Prénom 1 | sRESPPEDA» Date - Lieu Stage | DU <DATEDEB» AU «DATEFIN® § «LIEUS

VesSer pu respeit des rigles Shygidne ot Sesepsie
Concoury b Ve rebdca's srgente oo guatth &'éguiper

Agpréciar |a stuation cinigue da kb vicine

Rialiser, mmmmumrw@m
m::nmm

= Susiurer du reipect ded rhgiad Shygdes ded peilin Eapensdi.

3 Apte & prendre les fonctions d'équipier SUAP/DIV
B Devra repasser lo{s) blocs de compdtences non validé(s) avast be .o,

EJ & va'idé lensamble des blocs de compitences i rattrapar ot a3t donc apte & prendre les fonctions d'dquipier SUAR/OIV
[ N'a pas validd Vensermble des blocs de compérences B rattraper ot devr donc suivre Is formation correspondante avantle ..

PA ; Acgls 7 ECA 1 s Cours EAQuisian / NA | Nao Avgséy

- Casafn) mﬁm lnaM!
+ Caneds) CEy
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Annexe C.9 - Fiche individuelle d’accompagnement

SDIS 73 FICHE D'ACCOMPAGNEMENT
_- A EQUIPIER SSUAP
STAGIAIRE NOM - Prénom : | «NOM» «PRENOM>» CIs ; «CISLONG»
RESPONSABLE . Date - Lieu | Du «DATEDEB» au
PEDAGOGIQUE | NOM - Prénom : | «RESPPEDA» Stage «DATEFIN» 3 «LIEU»
PROCES VERBAL DE STAGE N° «NUMSTAGE» Date jury : | «DATEDIPL»

4. Agir en qualité
d'équipler SUAP

5. Pratiquer des gestes de
soins d'urgence sur
prescription médicale

Durée :
Tutorat :
Devra repasser le(s) Blocs non validée(s) avant le :
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Annexe D.1 - Fiche Répertoire

FORMATIONS
AVANCEMENT
Fiche répertoire Appellation GEEF :
Equipier SPV — PPABE AA-EQU_OD_SPV-NN
COMPETENCES ATTENDUES

Le PPABE a pour objet de permettre a I'apprenant d’obtenir un niveau de compétence lui
permettant d'assurer |"activité d’équipier dans un véhicule tout usage.

= Connaissances :

Connaitre les matériels liés aux interventions diverses et leurs modalités de mise en
ceuvre. Intégrer les régles de sécurité et modalités d'interventions sur ascenseurs.

- Habiletés :

Mettre en ceuvre le matériel de sauvetage, d'épuisement, assechement, trongonnage,
bachage, éclairage, forcement et découpe.

Mettre en ceuvre le matériel de capture d'animaux & destruction d’hyménoptéres

= Attitudes :

Exécuter efficacement les activités de protection des personnes, animaux, biens et
environnement conformément aux ordres donnés par le chef d'agrés

| - Equipier VTU
{ - Toutes missions OD-PPABE

- Avoir suivi un tutorat dans son centre d'affectation

1 15H réparties comme suit : 3H de FOAD, 4H de tutorat et 1 journée de stage de 8H

Minimum 6 / maximum 12

1 Responsable pédagogique > FORACC
Formateurs - Accompagnateurs de proximité

Périodicité annuelle dans les CIS

| David GRIFFON (Tél interne : 7750)

Référentiel National d'Activités et de Compétences du 22 Aofit 2019
Référentiel Interne d’Organisation de la Formation et de I'Evaluation départemental
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Annexe D.2 - Fiche Logistique

!Fiche logistique

OD-PPABE

Liste de matériels minimum et documents recommandés pour J1

ATTENTION : matériels prévus pour 12 apprenants
(A réajuster par le RP si besoins).

Engins :
0O 1 VTUTP (avec échelles a mains)

Matériels :

0O 2 LSPCC

0O 1 Mannequin de sauvetage 50 kg

O 1 lot groupe électrogéne

O 1 lot éclairage

O 1 lot matériels épuisement/asséchement
O 2 lots trongonnage

O 1 Lot radio 400Mhz

Documents :

O Livret de suivi individuel
O RDP SMES

Matériels pédagogiques :
0O Outils pédagogiques (tableau blanc, paperboard, feutres, rétroprojecteur etc...)

Salle de cours :

La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les caractéristiques
suivantes :

O Spacieuse.
O Doit pouvoir étre tempérée (chauffage ou climatisation).

Sites de manoeuvre :
O Selon la(es) disponibilité(s) des secteurs
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Annexe D.8 - Fiche individuelle d'évaluation

NNEXEDT

FICHE D'EVALUATION INDIVIDUELLE

SDIS 73 PPABE ”
LT 4 Rattrapage
STAGIAIRE % 1 «NOM» <PRENOMs= cIs «CISLONG>
RESPONSABLE - @
PEDAGOGIQUE m: <RESPPEDA® Ef_s:;, Ut | cDATEDES> au <DATEFIN® & «LIEU> |
= it /slr, %
Uniliser les et matdrisls dddids aux ssuvetages et |
Bux mises e
Prendre en compte les impliqués

Participer § la protection des personnes et des blens

Partidoer & la protection de lemdronnement

Irtervenir lors d'évinemants dimatiques

Trtervenir en présence d'un animal blessé, en danger ou
managant

Procéder b ls destruction dhyménoptires

Développer Ia réflexivitd

pifle

Engager une démarche de développement parmanent

Comprendre et rédiger das &rits

Exarcer en qualté d'acteur du service public

Diffusar {a culturs du sarvics public

Sfintégrer au sein du collectif

Travailler svec et pour e collectf

Echanger et partager les informations

Contriler les matdriels ot véhicules

Raccndiionner lus équipernents, matdriels et vihicules

1 N

Agpte & prendra les fonctions d'équipier INCENDIE
[3 Devra repssser le(s) blocs da compétences non validé(s) avantle ...
= f fiche d'accompagnement

A validé 'ensemble des blocs de compétences @ rattraper st est donc apte & prendre les fonctions d'équipier INCENDIE

*A ; Acgus / BCA ; fn Cowrs ddzuiaton / NA ;: Noo Acgais
= Cﬂnﬂil}ﬁﬂi“ﬂhﬁ“hl%i

- Cast{s) Mascha(s) = hoairans

* gariurs & B »
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Annexe D.9 - Fiche individuelle d’accompagnement

SDIS 73 FICHE D'ACCOMPAGNEMENT
mWn@-amatu PPABE
STAGIAIRE ;‘g’:ﬂ; : CIS :
RESPONSABLE | NOM - Date - Lieu
PEDAGOGIQUE | Prénom : Stage
PV N° XXX, DATE JURY :

Réaliser un sauvetage ou
une mise en sécurité

Intervenir pour une
mission de protection des
personnes, des biens et
de I'environnement

Bc8:

animaux

Intervenir pour une
mission impliquant des

Durée :
Tutorat :

| [] Devra repasser le(s) Blocs non validée(s) avant le :

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025




Annexe E.1 - Fiche Répertoire

FORMATIONS
AVANCEMENT

Fiche répertoire Appellation GEEF :
Equipier SPV - Prompt Secours Incendie PS_INC

COMPETENCES ATTENDUES

Le prompt secours incendie a pour objet de permettre a |'apprenant d’obtenir un niveau
de compétence lui permettant d'assurer l'activité d’équipier dans un Veéhicule ou fourgon
de 1°® intervention.

- Connaissances :

Connaitre le feu et son comportement, le matériel et les techniques de lutte contre
I'incendie depuis l'extérieur d’une structure batimentaire.

- Habiletés :

Mettre en ceuvre le matériel de sauvetage et de lutte contre l'incendie conformément
a la consigne opérationnelle 2013-03, partie II.

-> Attitudes :

Exécuter efficacement les activités de lutte contre I'incendie conformément aux ordres
donnés par le chef d’agrés

1 - Equipier VPI / FPI / FIL
| - Toutes missions incendies hors feux de foréts

- Avoir suivi un tutorat dans son centre d’affectation

49h réparties comme suit : 8H de FOAD, 5H de tutorat & 4 journées de stage de 9H

Minimum 6 / maximum 12

Responsable pédagogique > FORACC (formateur INC niveau 3)
Formateurs 2> Formateurs INC niveau 1 & 2 + Accompagnateurs de proximité

Périodicité annuelle dans les CIS

David GRIFFON (Tél interne : 7750)

Référentiel National d'Activités et de Compétences du 22 Ao(lt 2019
Référentiel Interne d’'Organisation de la Formation et de I'Evaluation départemental

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025



Annexe E.2 - Fiche Logistique

Eighe logistique
PROMPT SECOURS INCENDIE

Liste de matériels minimum et documents recommandés de 11 a J3

ATTENTION : matériels prévus pour 12 apprenants
(A réajuster par le RP si besoins).

Engins :
0 2 FPT ou FPI
0 1 VIUTP

Matériels ;

[ 4 Boites a fumée + Chalumeau
O 1 Rideau stop fumée

[ 1 Mannequin de sauvetage 20 kg
O 1 Mannequin de sauvetage 50 kg
[ 1 Lot radio 400Mhz

0 1 Lot Groupe Electrogéne

0 1 Machines a fumée

O 1 Tourets électriques

O 6 packs d'eau

Pocuments :

0O Livret de suivi individuel

0 RDP Engagement en milieu vicié / ETB / SMES
[ Manuel de I’ARI Drager.

[ Qutils pédagogiques (tableau blanc, paperboard, feutres, rétroprojecteur etc...)

La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les caractéristiques
suivantes :

[0 Spacieuse.
O Doit pouvoir étre tempérée (chauffage ou climatisation).

Sites de manceuvre :
O Selon la(es) disponibilité(s) des secteurs

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025
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Annexe E.8 - Fiche individuelle d’évaluation

ANNDE €7
FICHE D'EVALUATION INDIVIDUELLE
SDIS 73 PROMPT SECOURS INCENDIE
@ Rattrapage |
STAGIAIRE sy < «NOM> <PRENOM» s, «CISLONG®
M_"ﬂ' et Al b <RESPPEDA® m' Leu | . DATEDEB> au «DATEFIN® & sLIEU»

Unilizer les ot matdriels dédids sux sauversges et
B frised en

Prendre en compte les implicuds
Anplyser Vemdronnement opdrationnsl

Mettre en place les 2onages cpdrationnels
Réafiser un disposif d'extincticn
Exploiter les capacinds des dquipements Jextinction

Ddvelopper la réflexivied

Engager une démarche de développerment permanent
Comprendre et rédiger des deries

Exercar en qualtid d'acteur du service public

Diffuser la cukture du sarvice public
Slintégrar au sein du collecti
Travailler avec et pour le collecf

Echanger et partager Jes informaticns
Contréler lus matérials et wihicules

Reconditionner les dquipemaents, matdciels ot véhicdes

[ Apte b prendre les fonctions d'dquipler INCENDIE

[ Devra repasser le(s) blocs de compétences non validé(s) avant le .
% Cffiche d'accompagnement

§i session de rattrapage :
[ A validé ensamble des blocs de compdtances i rattrapar et est donc apte & prendre les fonctions d'dquipier INCENDIE

¥ D

£t NEeML=e G pOCE Of sompessnial [RLLFRDEC 8% QaVTa GO0s SusvTe | SIMATICN COTespONTan: pfis e

A ; Acguis £ FCA | En Cours dACpIwtes / NA ; 8o Acgn

+ Cese(s) gridels) « compbierins devard e « RO »
Case{1) blancra{s) = § rinima sence « e
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Annexe E.9 - Fiche individuelle d’accompagnement

FICHE D'’ACCOMPAGNEMENT
EBLS.E_ PROMPT SECOURS INCENDIE

NOM -
STAGIAIRE Prénom : ClS:
RESPONSABLE NOM - Date ~ Lieu
PEDAGOGIQUE | Prénom : Stage
PV N° XK, DATE JURY :

BC 1 bis:
Réaliser un sauvetage ou

une mise en sécurité

Sécuriser la zone
d'intervention

Eteindre un incendie

Durée :
Tutorat :

[£] Devra repasser le(s) Blocs non validée(s) avant le ;
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Annexe F.1 - Fiche Répertoire

FORMATIONS
AVANCEMENT

COMPETENCES ATTENDUES

L'équipier incendie a pour objet de permettre a l'apprenant d’‘obtenir un niveau de
compétence lui permettant d'assurer avec autonomie l'activité d'équipier dans un
Fourgon pompe tonne.

=» Connaissances :

Connaitre le feu et son comportement, le matériel et les techniques de lutte contre
I'incendie a l'intérieur d'une structure batimentajre,

=> Habiletés :
Mettre en ceuvre le matériel de sauvetage et de lutte contre l'incendie
= Attitudes :

Exécuter efficacement les activités de lutte contre l'incendie conformément aux ordres
donnés par le chef d'agrés

" | - equipier FPT
| - Equipler MEA si formation intra-CIS
| - Toutes missions incendies hors feux de foréts

- Avoir sulvi un tutorat dans son centre d'affectation
t | - Avolr validé le Prompt Secours INC

42h réparties comme suit : 4H de FOAD / 2H de tutorat & 4 journées de stage

Minimum 6 / maximum 12

| Responsable pédagogique » FORACC (formateur INC niveau 3)
| Formateurs -> Formateurs INC niveau 1 & 2 + Accompagnateurs de proximité

: Périodicité annuelle dans les CIS

| David GRIFFON (Tél interne : 7750)

1 Référentiel National d’Activités et de Compétences du 22 AoGt 2019
| Référentiel Interne d'Organisation de la Formation et de I'Evaluation départemental
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Annexe F.2 - Fiche Logistique

Fiche logistique — EQUIPIER INCENDIE

Liste de matériels minimum et documents recommandés de 11 a J4

ATTENTION : matériels prévus pour 12 apprenants
(A réajuster par le RP si besoins).

0 2FPT
0O 1 VTuTP

Matériels ;

O 1 Aquarium

0O 1 Explosimétre

0O 1 Mannequin de sauvetage 20 kg
O 1 Mannequin de sauvetage 50 kg
0 1 Lot de tasseaux

0 1 Lot ARI (6 dossards / 12 bouteilles)
[ 1 Lot radio 400Mhz

0 2 Lots Groupe Electrogéne

0O 2 Machines a fumée

0O 2 Tourets électriques

0O 6 packs deau

Documents :
O Livret de suivi individuel

{J RDP Engagement en milieu vicié / ETB / SMES / Sauvegarde opérationnelle
0 Manuel de I'ARI Rrager. / Manuel porte DFORCIBLE

0 Outils pédagogiques (tableau blanc, paperboard, feutres, rétroprojecteur etc...)

La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les caractéristiques
suivantes :

O Spacieuse.
O Doit pouvoir &tre tempérée (chauffage ou climatisation).

e _ :

O Selon la(es) disponibilité(s) des secteurs

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025
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Annexe F.8 - Fiche individuelle d’évaluation

ANNEXE F.7

SDIS 73

FICHE D’EVALUATION INDIVIDUELLE

EQUIPIER INCENDIE !
- Rattrapage
STAGIAIRE m” s «NOM> <PRENOM» cis «CISLONG»
PEDAGOGIQUE | Prénom : “RESPPEDA» Srve " Ue | «pDATEDEB> au «DATEFIN® b +LIEUS

LR

% Cf fiche d's
54 session de ratirapage

P& Acguit f ECA | Ba Cours dAopusition | NA ; Non Acquis

«  Casels) = compdtenced devant btre « ORGSR »
«  Casels) 8) ® L rainiona Compd

* entours o' sequisli

£ A validé Fensemble des blocs de compétences b rattraper et est donc apte b prendre les fonctions d'équipier INCENDIE

3 Apte & prendre las fonctions d'équipier INCENDIE
£ Devra repazser le{s) blocs de compétences non validé(s) avant le
Bcompagnement
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Annexe F.9 - Fiche individuelle d'accompagnement

FICHE D'ACCOMPAGNEMENT
§2!.§.@H EQUIPIER INCENDIE
STAGIAIRE m o;n ; Cis :
RESPONSABLE NOM - Date - Lieu
PEDAGOGIQUE | Prénom : Stage
PV N° XXX, DATE JURY :

BC 1
Réaliser un sauvetage ou
une mise en sécurité

8c2:
Sécuriser la zone
d'intervention

BC 3:
Eteindre un incendie

Durée :
Tutorat :

assef le{s non val avantle :

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025



Annexe G.1 - Fiche Répertoire

FORMATIONS
AVANCEMENT

Equipler SPV - Perfectionnement Incendie Perf_INC

COMPETENCES ATTENDUES

Le Perfectionnement incendie a pour objet de permettre a l'apprenant d’obtenir un niveau
de compétence et d'aguerrissement lui permettant d’assurer avec autonomie l'activité
d’équipier dans un Fourgon pompe tonne.

= Connaissances :

Connaitre le matériel et les techniques de lutte contre l'incendie, ainsi que les
techniques en lien avec la sauvegarde opérationnelle.

= Habiletés :

Mettre en ceuvre le matériel de sauvetage et de lutte contre l'incendie quel que soit la
situation.

= Attitudes :

Exécuter efficacement les activités de lutte contre l'incendie conformément aux ordres
donnés par le chef d’agrés

| - Equipler FPT
1 - Equipler MEA si formation intra-CIS
| - Toutes missions incendies hors feux de foréts

1 - Avolr sulvi un tutorat dans son centre d'affectation
{- Avolr validé {"équipler INC

22h30 réparties comme suit : 3H de FOAD / 2H de tutorat & 2 journées de stage

& | Minimum 6 / maximum 12

| Responsable pédagogique 2 FORACC (formateur INC niveau 3)
Formateurs -» Formateurs INC niveau 1 & 2 + Accompagnateurs de proximité

: Périodicité annuelle dans les CIS

David GRIFFON (Tél interne : 7750)

| Référentiel National d’Activités et de Compétences du 22 AoGt 2019
| Référentiel Interne d'Organisation de la Formation et de I'Evaluation départemental

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025



Annexe G.2 - Fiche Logistique

Fiche logistique
PERFECTIONNEMENT INCENDIE

Liste de matériels minimum et documents recommandés de J1 & 12

ATTENTION : matériels prévus pour 12 apprenants
(A réajuster par le RP si besoins).

0O 2FPT
DO 1 VIUTP

Matériels :

0 1 Mannequin de sauvetage 20 kg

0 1 Mannequin de sauvetage 50 kg

[0 1 Rideau stop fumée

O 1 Caméra thermique

O 1 Lot ARI (6 dossards / 12 bouteilles)
0O 1 Lot radio 400Mhz

O 2 Lots Groupe Electrogéne

0O 2 Machines a fumée

0O 2 Tourets électriques

0 4 packs d'eau

Documents :
O Livret de suivi individuel

[0 RDP Engagement en milieu vicié / ETB / SMES / Sauvegarde opérationnelle
0 Manuel de I'ARI Drager

|
D Outils pédagogiques (tableau blanc, paperboard, feutres, rétroprojecteur etc...)

La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les caractéristiques
suivantes :

O Spacieuse.
[ Doit pouvoir étre tempérée (chauffage ou climatisation).

Sites de manceuvre :

0O Selon la(es) disponibilité(s) des secteurs

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION 2025
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SDIS 73

Servica Diportementol d'Incendie of de Secours de la Saveie

Annexe G.8 - Fiche individuelle d’évaluation

FICHE D’EVALUATION INDIVIDUELLE
sSDIS 73 PERFECTIONNEMENT INCENDIE
= ti Rattrapage|

STAGIAIRE e «HOM>» «PRENOM= as: «CISLONG»

RESPONSABLE - Yy
. <RESPPEDA» g:;. Ueu | (DATEDEB= su <DATEFIN~ & <LIEU»

Uiliser bes ot matdriels dédids sux sauvetages et |
ux mises en 5HE

Prandra en compta b implquds

Anatyser Fanvironnemant epdrationnel

Identifier les risques

Mettre en place bes onages opérationnels
[ is de3 b3 &

% A A S

Développer la réflexivitd
Engager une dimarche de développement p
Comprendre et ridiger dex derits
Exarcer en qualitd d'acteur dy servics public
Diffuser Is culture du servics public
S'intdgrer au sein du collactif
Travaller svec ot pour le collecti
Echanger et partager les informations
Contrdler les matdrials ot véhicules

Raconditionnar les dauip ts, matdriels ot vihicul

[ Apte b prendre les fonctions d'équipier INCENDIE

[l Devrs repasser le(s) blocs de compétences non validé(s) aventle ...
= (f Aiche d'accompagnement

Sl session de rattrapsge :
1 A validé Fensemble des blocs de compétences b rattraper et est donc apte b prendre les fonctions d"équipier INCENDIE

A ; Acguin / ECA ; En Cours o Acquisition [ NA | Non Acguis

: a;}mu‘j‘-lnﬁ- wh‘-m' feition »

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION EXPERIMENTATION 2025



SDIS 73

Service Départementol d'Incendie ef de Secours de la Savoie

Annexe G.9 - Fiche individuelle d’accompagnement

FICHE D'’ACCOMPAGNEMENT
...SRLS..Z?...-. PERFECTIONNEMENT INCENDIE

NOM -
STAGIAIRE Prénom : CIS :
RESPONSABLE NOM - Date - Lieu
PEDAGOGIQUE | Prénom : Stage
PV N° XXXX DATE JURY :

Réaliser un sauvetage ou
une mise en sécurité

Sécuriser la zone
d'intervention

Durée :
Tutorat :

RIOFE - EQUIPIER SPV - VERSION EXPERIMENTATION 2025
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20260304-BCA04032026-9-DE
Date de télétransmission : 05/03/2026

Date de réception préfecture : 05/03/2026

REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 4 mars 2026

BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

Corps Départemental SEANCE ORDINAIRE DU 4 MARS 2026
des Sapeurs-Pompiers

DELIBERATION N° BCA04032026-9

OBJET : CONVENTION CADRE DE FORMATION PLURI-ANNUELLE AVEC L'ENTENTE POUR LA FORET
MEDITERRANEENNE (ECASC)

L'An Deux-Mille-Vingt-Six, le 4 mars a 17H30, les membres du Bureau du Conseil d’Administration du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 20 février deux-mille-vingt-six, se sont
réunis en présentiel et en visioconférence au Service Départemental d'Incendie et de Secours 4 St-Alban-Leysse, sous
la présidence de Monsieur André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum de I'assemblée était atteint avec 5 membres présents.

ETAIENT PRESENTS
M. André POINTET, Président du Conseil d’Administration

M. Jean-Pierre GUILLAUD, Membre du Bureau du Conseil d’Administration

ETAIT PRESENT EN VISIOCONFERENCE
M. Jean-Paul MARGUERON, 2™ Vice-Président du Conseil d’Administration

ASSISTAIENT
Colonel hors classe Fabrice TERRIEN, Directeur Départemental

Mme Marie-Héléna CARRON, Adjointe a la Cheffe du Groupement Cabinet de Dtrectlon

VOTES
Nombre de membres en exercice: 5 |Pour: 5
‘Nombre de membres présents: 5 |Contre: 0
‘Nombre de suffrages exprimés: 5 | Abstention: 0

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone : 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.fr



N°BCA04032026-9— CONVENTION CADRE DE FORMATION PLURI-ANNUELLE AVEC L’ENTENTE POUR LA
FORET MEDITERRANEENNE (ECASC)

Rapporteur : Lieutenant-Colonel Eric PENNE

La présente convention a pour objet de formaliser les relations entre I'Entente-Valabre et le SDIS de la Savoie en
matiére de prestation de formation a compter du 1* janvier 2026 pour une durée de 3 ans.

Elle définit les modalités de planification, de coordination, d'organisation et de financement des prestations de
formations dispensées par I'Entente-Valabre ainsi que les conditions dans lesquelles celles-ci peuvent étre organisées
conjointement par les deux parties.

Les colits présentés par l'organisme de formation ne sont pas négociables. Au titre de I'année 2026, le montant total
des engagements envisagés au stade de la préparation budgétaire s'établit autour de 75 000€.

Le projet de convention se présente comme suit.




En "/
MINISTERE
DE L'INTERIEUR

ﬁu VALABRE

CONVENTION-CADRE DE FORMATION PLURIANNUELLE
N° 2026 -

Entre les soussignés ;
L'Entente pour la forét |

Organism e de form ation hal i Certifié Qualiopl « Action de formation » n® 227289/R1,
Représentée par Mr Jack P

Domaine de Valabre ~RD7;

Ci-aprés désignée par « I' :

Et

Représentés par son Président,
228, Rue de la Pemodidre
73230 SAINT ALBANLEYSSE *
Ci-eprés désgnéapar « 16 SDIS »
D'atre pa, 4

Yu code général des collect ivités territo
Vule code de lasécurité intérieure (artic
Yu l'arrété N*2008157-14 du 5 juin 200
établissem ent public pour la protection de
Vu Farété du 22 aolt 2018 modifié relatif al
volontsires,

Vu les délibérations sounises auvote du Co !
statuts, :
Vu la délibération du Consell d'’Administration n?
matériel 2025,
Vu la déibération du Consell d'Administration’
rérmunéretions des intervenants,

}4 et 2023-64 relatives aux

1 ]

Préambule :

misslons qui sont conférées & I'Entente-Valabre en tant qu'ac
pédagogique et opérationnelle dans le domalne de la &
présente convention,

Celleci a pour vocation de garantir un cadre formalisé, cohéreri

de mettre en czuvre des prestations de formation répondant aux
dans les orlentations stratéglques les savoirfaire et I‘experuse

populations.




il a &é convenu ce qui sulf

Aticle 1 — Qb et de |a convention
La présente convertion a pour objet de formaliser les relations entre 'Enterte-Valabre et le SDIS en

matidre de prestation de formation. Ele défink les modaltés de planification, de coordination,
d'organisation et de fina aqlertgg pre stetions de formetions dispensées par 'Enterte-Valabre alnsl
que les conditions dal}g ‘uei ent étre organisées conjointement par les deux paries.

Articles 2 — Lesdomanes &t
De maniére non-extmxsﬂveg

- La contractuslisation d'ur écifique au besoin du SDIS,

- Lamise & tlsposlﬁy% . et accompagnateurs sur les aclions
pédagogiques, S

- La miseédsposl!ms 8 s et logistiques, de véhicules, de salles
pédagoglques spécialiséat te de“rh uration,

- Lamise & dispositions de’! personnels compéterts,

Les domaines et le contenu du par
annexés & la présente conventio
conjoirternent identifiés.

Tout document complémentaire, tel qu )
annexes finandéres ou tout eutre docum &)
cadre. Ces documents auront pour objet dé
formation, alnsi que leurs conditions particulier
Par cette formalisation, |es signataires entend
entre les parties.

cormplétés dans les documents
"l“ig_tlons retenues et des besoins

%n\er‘bns subséquentes, des
$s0cké 4 la présente convention-
 propres & chaque prestation de
e prise en charge financigre. Ay
8, transparent et harmonlsé i

futicle3 — Duréadaela cowention

La présente convention entre en vigueur au 1 jar
documents associés et relevant de chaque domaine’
d'exdcution postédeure 4 la date de fin de la présente

L'ermnrialo des actions da formation figurant au catabgu }
d'application de la présente convention-cadre. Leur progra
calendrier des sessions est accessible sur la plateforrms GEEF

de Gestion des Effedifs, des Emplols et des Formations (GEEF), &c
I'E ntente -Valabre, rl.tw!qua « Accds & GEEF »,

uis) el i
avaul

Les candidatures sont examinées sous réserve du respect des condit n*lsslon (pré::g
validées par [Entente Valshre dans la imite des places disponibles. T

commande ferme. .

En cas d'annulation d'une candidature par I’u-xs oul'autre desparties, celle-ci peut &tre remplacée par
une autre candidature proposée per le SDIS, A défaut, et hors cas de force majeure, toute annulation
intervenant moins de quinze (15) jours avant le début de la form stion donnera leu & la facturation de 50%




des trals pédagogiques. Ces frals seront dus en totalité sl I'absence de l'apprenant est constatée le
premler jour de form ation sans justification recevable (arrét maladie, remplacement, ete.).

L'Entente-Valabre se réserve la possibilité de solliciter le SDIS pour l'organisation conjointe d'une adion
de formetion délocalisée.

B9

Arti

Chaque partie ste. o uso d'assurance cowrant &a responsabilité civile dansle
cadre de l'exécution ffé 16 Gk 3
Chacune des parties demn eure condtions de drot commun, des dommages de
toute nature causés 4 l'autre pa lexécution des engagem ents contractuels.
L'Entente-Valabre etle SD| Us rasponsables des dotnmages, pertes ou vols
d'objets et effets parsonne extérieur des locaux d'accusil.

le mfariL dpéi mtion, net de taxes (non assujetties 4 la
TVA), conformément aux tarifs aﬁam, ement par le Consell d'’Administration. Les factures,
accompagnéesd‘untitre de recette, sont transmise
Lestarifs votésparle Conseil d'Adminis €N fin } publiés sur GEEF et le site Internet
de I'é&ablissement. ; 4
Le SDIS s'engage & transmetire I'ense ation cessaires & l'établissement de la
facturation relatives aux prestations de fFectiv

SIS = HRETIOCIRCLN § DX CXOLLION C
L'Entente-Yalabre désigne un point de con
notamment pour les aspects contractuels et

Article 8 — Protection des données personnelles (
Les parties s'engagent & respacter la réglementation
caractére personnel L'organisme de formation®
I'établissem ent bénéficlaire aux ins de mise en ceuve
donndes nécesstte la complétude d'un formulaire dé¢

o

Les donnéas collectées sont les suivantes : :
— Données obligatoires ;: nom de naissance, nom d'us

natlonaiité, employeur, stetut, grade, adresse personnelle,
—D onnées optionnelles ; emplol et matricule.

Certalnes Informations peuvent ére transmises;

— aux dquipes pédagogiques (listes et feullles d'émargemert), *
— & radministrateur de la plateforme de formation & distanc
confidentialité,

—al'employeur (attestetions de sulvi, titres obtenus), :

—dala DGSCGC pour le renouvellement des agrémerts (listes nom inat
Lesdonnées sont conservées pour une durée de trerte-six (35) mois. A
des personnes Inactives depuls frols ans sonf supprimées. Les etag
données, en véifer Fexactitude ou en demander la redification en contact
desdonnées: dpo@valabre.com.




! ftication s, résiliation

Toute modification substantietle ou formelle de la présente corvention doit étre acceptée par les deux
patties et faire Fobjet d'un avenant, sans toutefols remettre en cause les objectits généraux de l'accord
La résillstion de la convention peut &lre Inltiée par Fune des parties, pour motif d'intérét général ou dans

le cadre d'un pré contentieux. Elle dolt &tre notifiée parlettre recornmandée avec accusé de réception
avec un préavis de quinze (15) jours

F ait en deux originaw

Le Présidert de I'Entente pour la F orét
Médierranéenne

donsieur Jacky GERARD



Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20260304-BCA04032026-9-DE
Date de télétransmission : 05/03/2026

Date de réception préfecture : 05/03/2026

* %
*ok ok

Aprés présentation, M. André POINTET propose aux membres du Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir :

approuver les termes de la convention présentée ci-dessus,

I'autoriser a signer ladite convention, y compris en cas de modification non substantielle ainsi que tous
documents utiles a son exécution.

k%

* %k ¥

DECISION

Vu I'exposé du Lieutenant-Colonel Eric PENNE, sur proposition du Président André POINTET

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Savoie, a 'unanimité :

approuve les termes de la convention présentée ci-dessus,

autorise le Président du Conseil d’Administration a signer ladite convention, y compris en cas de modification
non substantielle ainsi que tous documents utiles a son exécution.

'

Le Président,

André POINTET




) T i L = T R ST

Qh Tl




Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits,

Le Président 1ére Vice-Présidente 2¢me Vice-Président
André POINTET Corine WOLFF Jean-Paul MARGUERON
)\ e In Lftgm%m
=il /f\y-v / g

—

3éme Vice-Présidente

Karine DUBOUCHET-REVOL

Jean-Pierre GUILLAUD

Décisions certifiées exécutoires compte tenu de la transmission & la Préfecture de la Savoie (voir cachet) et de

la publication ou notification le ¢.f. O.Z\.{. 20 Ude

226, Rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone : 04 79 60 73 00 — secretariat. general@sdis73.fr

www.sdis73.fr







