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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le SDIS de la Savoie recrute par voie statutaire ou de mobilité interne :

UN(E) ADJOINT(E) AU CHEF DE LA COMPAGNIE HAUTE-MAURIENNE VANOISE
et Adjoint(e) au Chef du CIS Modane

SPP du grade de Lieutenant 1ére classe a Capitaine

MISSIONS

Sous l'autorité du chef de la Compagnie Haute-Maurienne Vanoise, en tant qu‘adjoint au chef de la Compagnie et également
adjoint au chef du centre d‘incendie et de secours de Modane, vous aurez pour missions principales de le seconder dans le cadre

de ses missions et d'assurer, par délégation, la gestion, la coordination ainsi que le fonctionnement opérationnel du centre

d’incendie et de secours et des CIS rattachés a la Compagnie.

La Compagnie Haute-Maurienne Vanoise comprend.5 unités territoriales pour un total de 101 personnels et plus de 1300

interventions par an.

Pour répondre aux besoins opérationnels, vous participerez aux astreintes de la chaine de commandement, en qualité de chef de

groupe et/ou de chef de colonne.

ACTIVITES ESSENTIELLES

En qualité d"adjoint au chef du centre d’incendie et de secours et d’adjoint au chef de Compagnie :
- Participer a la gestion administrative et courante du CIS Modane
- Participer a la coordination et au contrdle des activités opérationnelles

- S'assurer du maintien permanent du potentiel opérationnel journalier (POJ) fixé par le RO
coordination avec les différents centres de secours.

- S'assurer de la disponibilité opérationnelle des engins

- Appliquer les orientations départementales en fonction des particularités du secteur opérationnel

- Organiser, gérer et contrdler les activités fonctionnelles des chefs de bureau

- Etre force de proposition pour I'amélioration et la mise en ceuvre des actions opérationnelles et fonctionnelles

- Assurer le contact avec les partenaires opérationnels et les autorités locales

- Représenter le centre d'incendie et de secours ainsi que la Compagnie

- Participer au développement et au maintien du volontariat dans la dynamique du rapport des assises territoriales

En qualité de chef de groupe et/ou chef de colonne :
- Participer aux astreintes et aux opérations dans le cadre de la chaine de commandement

COMPETENCES ATTENDUES

- Sigrade de Lieutenant 1% classe, formation terminée

- Sigrade de Capitaine, formation terminée

- Expérience EITR / GELB / IBNB ou sensibilité aux ouvrages souterrains appréciée ou a acquérir

- Expérience opérationnelle et d’encadrement

- Sens de l'organisation, des responsabilités et du commandement

- Capacité d'adaptation et sens du travail d"équipe

- Autonomie et grande disponibilité
-——Qualités-relationnelles-etrédactionnelles

L POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT OU EN FONCTION DES FUTURS DEPARTS

Pour les candidats en INTERNE :

Candidature uniquement en ligne sur « Démarche Numérique » :
= Se référer a I'avis de vacance de mobilité interne.

Pour les candidats en EXTERNE : letire de motivation +cv
A envoyer par mail a recrutement@sdis73.fr (piéces jointes a mettre au format Pdf)
Si titulaire fonction publique : joindre arrété de titularisation dans le grade actuel + dernier arrété de situation.

= Date limite de candidature : 19 oct 2026

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Cne CHOBELET Jéréme au 07.87.28.31.29
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