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Le Directeur Départemental des Services d‘Incendie et de Secours de la Savoie

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le SDIS de la Savoie recrute par voie statutaire ou de mobilité interne :

UN(E) OFFICIER EXPERT(E)
pour le service ETARE DPS DECI du GROUPEMENT PLANIFICATION

SPP du grade de Lieutenant 2eme classe & Capitaine

MISSIONS

Au sein du service ETARE DPS DECI et sous l‘autorité de I'adjoint au chef de groupement Planification, vous
contribuez a définir les documents de planification, les documents opérationnels et les supports nécessaires au bon
déroulement des opérations de secours et a la sécurité des acteurs de la chaine d'intervention.

Pour les besoins opérationnels, vous serez amené & tenir les emplois d’officier de garde en centre d‘incendie et de
secours et de chef de groupe au sein de la chaine de commandement du corps départemental.

ACTIVITES ESSENTIELLES

- Assurer le suivi des dispositifs prévisionnels de secours (DPS) a I'échelon départemental

- Vérifier le bon dimensionnement des DPS et proposer les mesures correctives dans le cadre des manifestations
publiques

- Elaborer et actualiser les documents opérationnels et supports d‘aide & I'intervention spécifiques aux DPS

- Participer a la coopération interservices en matiére de gestion des risques liés a l'environnement, sécurité routiére,
manifestations sportives ou culturelles

- Réaliser l'information préventive en participant aux instances de concertation et d‘information du public

- Assurer le suivi des plans ETARE (conception, élaboration) et des dossiers DECI (50 j/an + 40 j/an) pour continuité
de service

- Assurer la veille technique, juridique et opérationnelle dans son domaine

- Participer aux retours d’expérience et proposer des améliorations aux documents de planification

COMPETENCES ATTENDUES

- Expérience en lecture de plans, étude de dossiers

- Sens du contact, capacité a échanger avec les services partenaires et avec des experts
- Capacité d’adaptation et sens du travail en équipe

- Sens des responsabilités, de I'organisation et rigueur

- Esprit de synthése et d'analyse

- Aisance rédactionnelle

- Autonomie et disponibilité

- Honnéteté, sincérité et loyauté

- Maitrise de I'outil informatique et des environnements numeériques

E POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT OU EN FONCTION DES FUTURS DEPARTS

Pour les candidats en INTERNE : N
Candidature uniquement en ligne sur « Démarche Numérique » :
= Se référer a l'avis de vacance de mobilité interne.

Pour les candidats en EXTERNE : X o )
Lettre de motivation +cv a envoyer par mail a recrutement@sdis73.fr (piéces jointes a8 mettre au format Pdf)

Si titulaire fonction publique : joindre arrété de titularisation dans le grade actuel + dernier arrété de situation.
Si réussite a concours/examen : joindre I'attestation d’inscription sur liste d’aptitude.
= Date limite de candidature : 19 oct 2026

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le Cdt Lionel VAYR au 06 159061 17



