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e Séance du : 14 octobre 2026

: ORDRE DU JOUR

1. DELIBERATIONS

N°CA14102026-1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24 JUIN 2026

N°CA14102026-2 - BUDGET 2026 : DECISION MODIFICATIVE N°1

N°CA14102026-3 — INFORMATION SUR LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

N°CA14102026-4—SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

N°CA14102026-5- POLITIQUE DE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION

N°CA14102026-6— PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX MESURES DECOULANT DU MOUVEMENT SOCIAL DU 7 SEPTEMBRE 2026 —
HABILITATION DU PRESIDENT
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20261014-CA14102026-1-1-DE
Date de télétransmission : 16/10/2026

Date de réception préfecture : 16/10/2026

REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 14 octobre 2026

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 14 OCTOBRE 2026

DELIBERATION N° CA14102026-1

OBJET : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24 JUIN 2026

Vu l'article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie,

L’An Deux Mille Vingt-Six, le 14 octobre a 18H00, les membres du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 2 octobre deux mille vingt-six, se sont réunis en
présentiel au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous la présidence de Monsieur
André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum était atteint avec 14 membres présents.

Membres de droit votants
Nombre de membres en exercice : 22

Conseil Départemental : 14

»
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes : 3

Nombre de membres présents : 14
» Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes : 1 (1 titulaire)

Nombre de membres votants : 14
» Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes ; 1 (1 titulaire)

Vote : 14

» Pour:14
» Contre: 0
» Abstention: 0
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20261014-CA14102026-1-1-DE
Date de télétransmission : 16/10/2026

Date de réception préfecture : 16/10/2026

N°CA14102026-1 — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24
JUIN 2026

Rapporteur : Monsieur André POINTET

Conformément a l'article 15 du réglement intérieur du conseil d’administration et du bureau du conseil
d’administration, 'approbation du procés-verbal de la derniére séance par I'assemblée est requise.

* ¥

* %k %k

DECISION
Vu I'exposé de Monsieur André POINTET,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, a 'unanimité, approuve le procés-verbal du conseil d’administration du 24 juin 2026.

Le Président,

André POINTET






Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20261014-CA14102026-2-DE
Date de télétransmission : 20/10/2026

Date de réception préfecture : 20/10/2026

REPUBLIQUE FRANGAISE

St Alban Leysse, le 14 octobre 2026

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 14 OCTOBRE 2026

DELIBERATION N° CA14102026-2

OBJET : BUDGET 2026 : DECISION MODIFICATIVE N°1

Vu l'article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie,

L’An Deux Mille Vingt-Six, le 14 octobre & 18H00, les membres du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 2 octobre deux mille vingt-six, se sont réunis en

présentiel au Service Départemental d’incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous la présidence de Monsieur
André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum était atteint avec 14 membres présents.

Membres de droit votants
Nombre de membres en exercice : 22
» Conseil Départemental : 14
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes:3

Nombre de membres présents : 14
» Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
> Etablissements Publics de Coopération intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes ;1 (1 titulaire)

Nombre de membres votants : 14
» Conseil Départemental ; 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes : 1 (1 titulaire)

Vote: 14

> Pour:14
» Contre: 0
» Abstention : 0

226, rue de la Perrodidre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.1r
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I N°CA14102026-2 — BUDGET 2026 : DECISION MODIFICATIVE N°1

Rapporteur : Colonel Fabrice TERRIEN

Cette premiére décision modificative budgétaire (DM1) permet d’ajuster des crédits 2026 compte tenu de leur
consommation depuis le vote du budget primitif le 4 mars 2026. Ces mouvements de crédits concernent
principalement trois opérations immobiliéres, et le fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée
(FCTVA). Les crédits dégagés, en fonctionnement et en investissement, permettront de couvrir des dépenses

lies au parc roulant.

FONCTIONNEMENT

Recettes
Opération Montant (€) | Observations
: Remboursement d’'une formation de chef de site pour un sapeur-
Produits de services +9 000,00 pompier mis & disposition du ministére de I'Intérieur a la direction
générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC).
7 i Inscription de crédits pour des pénalités de retard liées au
(gl;;é(;;t\;:?eisrgr:i:t:nlére du +13 360,00 déroulement du chantier. Ainsi, le montant total des pénalités
(2025-2026) se montent a plus de 64 KE.
=9 4 Vente du 1% semestre : un véhicule non inscrit dans le patrimoine
Pragaltd’ung cassion +8767,00 du SDIS lors de la départementalisation.
Annulations/réductions de mandats émis sur des exercices
Produits spécifiques +21 004,11 antérieurs. Ces mandats concernent principalement des
régularisations de charges locatives.
Total +52 131,11
Dépenses
Opération Montant (€) | Observations
Versements a des +9000.00 Frais d’'une formation de chef de site pour un sapeur-pompier mis
organismes de formation ¢ a disposition de la DGSCGC (contrepartie d’un produit de service).
Les recettes des pénalités sont mises aux crédits des financeurs
(Département et Grand Lac). Elles permettront ainsi de réduire de
Opération immobiliére du presque 8 K€ chacun des titres émis a leur encontre (contrepartie
: . +15 960,00
CIS d’Aix les Bains de la recette).
Cumulées aux réalisations 2025, les titres émis seront réduits de
plus de 32 K€ chacun.
Charges spécifiques (hors +8152.90 Réductions d’un titre pour le projet ATLANTIS émis sur un exercice
opérations immobiliéres) i antérieur.
Le solde entre les dépenses et les recettes de cette DM1 dégage un
L m excédent de 19 K€ constitué par la cession (+8,7 K€) et les reliquats
Maintien en condition e S : ;
opératinnells des +19018,21 de | ?Peratlons d'Aix les Bains (-2,6 KE) et des charges et produits
véhicules/engins specifigues (4:12,9’ Ke), e e :
I est proposé de l'affecter au maintien en condition opérationnelle
des véhicules/engins pour faire face aux surco(ts de la sinistralité
Total +52 131,11




INVESTISSEMENT

Recettes
Opération Montant (€) | Observations
i . Vente du 1% semestre : matériels inscrits dans le patrimoine du
PFoddirsda eassions 49 425,00 SDIS (24 véhicules et un traceur).
Subvention relative au fonds national de prévention des accidents
Subvention regue +5 018,96 du travail et des maladies professionnelles de la CNRACL pour
I"acquisition de mobiliers.
Fonds de compensation
pour la taxe sur la valeur | +224 219,71 | Régularisation des crédits du FCTVA pergu pour les dépenses 2025.
ajoutée (FCTVA)
Ajustement des crédits suite au décompte définitif de I'opération.
Opération immobiliére du 15 312,56 Au vu de ce décompte, 3,4 KE de subvention percue du
CIS d’Arc 1600 : Département sont transférés sur l'opération de Saint Jean de
Maurienne,
Ajustement des crédits en prévision de la cléture en mars 2027 de
I'opération aprés I'année de parfait achévement. Le montant total
4o et o il de 'opération est estimé aux alentours de 11,57 M€ (-500 K€ par
Opération immobiliére du T2y .
CIS o’ Alx les Bains -340 318,45 | rapport a ce qui était prévu initialement).
Compte tenu de ces prévisions, 200,2 K€ de subvention pergue du
Département sont transférés également sur l'opération de Saint
Jean de Maurienne.
g;;érzt;onsgri\:otjgfr:e g: +235 888,90 Crédits issus du transfert de "opération d’Aix les Bains (232,4 K€)
; et d'Arc 1600 (3,4 K€).
Maurienne
Intégration des frais d'études dans I'immobilisation des travaux sur
Opérations patrimoniales | +41 066,40 les balcons de la tour d’habitation & Chambéry et dans celle créée
pour le futur CIS d'Albertville.
Total +199 987,96
Dépenses
Opération Montant (€) | Observations
Opération immobiliere du 1873456 Ajustement des crédits au vu du décompte définitif de |'opération
CIS d’Arc 1600 i (voir annexe ci-apreés).
Opération immobiliére du -320 398.21 Ajustement des crédits en prévision de la cl6ture de 'opération en
CIS d’Aix les Bains 4 2027 (voir annexe ci-aprés).
glgerzt;onstgnr:ot;:::e 3: +235 888,90 lﬂ’tugrlneqtation de la Fapitaiis?tion l'iée au trar.xsferF de crédits de
3 I'opération du CIS d’Aix les Bains (voir annexe ci-aprés).
Maurienne
Opérations patrimoniales | +41 066,40 Intégration des frais d’études (contrepartie de la recette).
Acquisition de mobiliers dans le cadre du fonds national de
+5 018,96 : .
prévention {contrepartie de la recette).
Le solde entre les dépenses et les recettes dégage un excédent de
Autres Dépenses 257,1 K€ constitué par le FCTVA (+224,2 K€), les cessions (+49,4 K€)
d’équipement +257 146,47 et le reliquat des opérations d’Arc 1600 (+3,4 K€) et d’Aix les Bains
(-19,9 K€).
Il est proposé de I'affecter aux dépenses d'équipement, pour
I'acquisition d’engins {rénovation du parc).
Total +199 987,96




* %

* %k K

Aprés présentation, Monsieur André POINTET propose aux membres du conseil d'administration de bien vouloir
approuver, au niveau des chapitres, la décision modificative n°1 pour l'exercice 2026 arrétée aux sommes
suivantes :

Fonctionnement Investissement
Recette (€) Dépense (€) Recette (€) Dépense (€)
[Total des modifications de crédits +52 131,11 +52 131,11 +199 987,96 +199 987,96
% %k
* %k %k
DECISION

Vu I'exposé du colonel Fabrice TERRIEN,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, a l'unanimité, approuve au niveau des chapitres, la décision maodificative n°1 pour 'exercice 2026
arrétée aux sommes suivantes :

Fonctionnement Investissement
Recette (€) Dépense (€) Recette (€) Dépense (€)
Total des modifications de crédits +52 131,11 +52 131,11 +199 987,96 +199 987,96

Le Président,

e,

André POINTET
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Date de télétransmission : 20/10/2026
Date de réceplion préfecture : 20/10/2026
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Accusd de réception en préfecture
073-287312003-20261014-4 GA14102026 3-DE
Dale de télétransmission : 16/10/202

Date de réception préfecture : 16/1 M026

REPUBLIQUE FRANGAISE

St Alban Leysse, le 14 octobre 2026

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 14 OCTOBRE 2026

DEUIBERATION N° CA14102026-3

OBJET : INFORM_ATION SUR LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

Vu larticle R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Régleméﬁt’- Intérieur du Conseil 'd'Alim_iif_ils't’r‘atiott du Service Départemental d'Incendie et de Secours de [a Savoie,

L'An Deux Mille Vingt-Six; le 14 octobre & 18H00, les membres du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Savole, également convoqués le 2 octobre deux mille vingt-six, se sont réunis en
présentiel au Service Départarnegntai d'Incendie et de Secours & St-Alban-Leysse, sous la présidence de Monsieur
André POINTET; Président du Conseil d’AdmlnigtratEon

Le quorum était atteint avec 14 rngm:t;resp!ésents 1

2 de m mhres présents ; 14
> Consexl Départemental ; 10 (7.tftuia!res et 3 suppléants)

% Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
> Communes:1(1titulalre)
; ' : 'N'ombre de membres votants : 14

» Conseil Départemental : 10 (7 tlt_uiai_r__e_s et 3 suppléants)

» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
> Communes : 1 (1titulaire)

Vote 14
» Pour:14
» Contre: 0
» Abstention : 0

226, rue de la Perroditie - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphoné 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis?3.fr

T Www.adig73 1r
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IJ N°CA14102026-3 — INFORMATION SUR LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

Rapporteur : Colonel Fabrice TERRIEN

La Loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a créé I'obligation d’élaborer
chaque année un rapport social unique alimenté par une base de données sociales.

Le Rapport Social Unique {RSU) compile les données relatives aux thématiques suivantes : emploi, recrutement,
parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation du travail, action

sociale et protection sociale, dialogue social, discipline. Les principaux indicateurs sont établis au 31 décembre
de l'année 2025.

Au cours de cette année 2025, nous pouvons noter que les effectifs ont poursuivi leur progression. Le nombre
d'agents permanents et non permanents est passé de 614 en 2024 3 626 agents en 2025, tandis que les effectifs
rémunérés représentent 609,28 équivalents temps plein contre 595,04 en 2024. La répartition femmes-hommes
demeure stable, avec 18 % de femmes et 82 % d'hommes. La part des agents en situation de handicap progresse
sensiblement, passant de 3,6 % & 4,9 %.

La structure démographique de I'effectif reste marquée par un vieillissement progressif. L'age moyen est stable
4 45 ans, mais la proportion d'agents agés de 50 ans et plus augmente de 2 points, tandis que celle des moins de
30 ans diminue légérement d'1 point.

Concernant les mouvements de personnel, 41 agents permanents ont rejoint I'établissement en 2025, contre 43

en 2024, Alors que le nombre de départs 3 la retraite et par mutation a ralenti en 2025, le nombre de départs
total passe de 38 3 27.

En matiére de parcours professionnels, le nombre d'avancements de grade progresse, avec 30 avancements
réalisés contre 22 I'année précédente. L'activité de formation reste soutenue : le nombre de jours de formation
diminue de 2682 en 2024 4 2242 en 2025, mais prés de huit agents sur dix ont bénéficié d'au moins une action
de formation au cours de I'année. ;

Les dépenses de fonctionnement atteignent 60,7 millions d'euros, dont 83 % consacrés aux charges de

personnel. La rémunération brute des agents permanents s'établit a 30,6 millions d'euros, en légére hausse par
rapport a 2024,

Les indicateurs de santé et de sécurité au travall appellent une vigilance particuliére. Le taux d'absentéisme des
fonctionnaires augmente, passant de 3,32 % a 4,73 %. Le nombre moyen de jours d'absence par fonctionnaire

progresse également, tout comme le nombre d'accidents de service, qui atteint 62 en 2025 contre 58 l'année
précédente.

Enfin, F'action sociale continue de se développer, avec une hausse du nombre d'adhérents aux contrats « santé »
labellisés. Par ailleurs, 'augmentation de la participation employeur au contrat de prévoyance permet de
maintenir un taux d'adhésion de 60% des agents au contrat groupe de prévoyance.

Le dialogue social est resté actif, avec cing réunions du Comité Social Territorial organisées en 2025.

Le Rapport Social Unique 2025 met donc en évidence des effectifs en progression, un engagement maintenu en
matiére de formation des agents, une hausse de la participation du SDIS dans le domaine de la protection

sociale, et il souligne la poursuite du vieillissement des effectifs ainsi qu'une augmentation de I'absentéisme des
agents du SDIS.



Le Rapport Social Unique 2025 a été soumis pour avis au comité social territorial lors de sa séance du 14 octobre

2026.

Une synthése du rapport social unique 2025 est présentée en annexe de ce rapport.

Le tableau ci-dessous présente les principaux indicateurs et leur évolution par rapport au RSU 2024 :

2024

Evolution

2025
Emploi
’ + 9 SPP fonctionnaires
Netkirs ftagente tpRymanitet 614 626 + 3 techniques contrat
non permanents) au 31/12
permanent
Part femmes/hommes 18%/82% 18%/82%
Part des SPP 83% 82%
: 14%/13%/7 | 13%/14%/7
Part Catégorie A/B/C 3% 495
3 arrivées/départ en cours
ETP rémunérés 595,04 609,28 d'année + des départs en fin
d'année
Part !.ies travailleurs en situation de 3,6% 4,9%
handicap
Age moyen 45 ans 45 ans
Part des agents de moins de 30 ans 8% 7%
Part des agents entre 30 et 49 ans 61% 59%
Part des agents de 50 ans et plus 31% 33%
Mouvements
Nombre d'arrivées d'agents 43 a1
permanents
- de départs en retraite (14
Nombre de départs d'agents 18 27 en 2024 et 4 en 2025) et en
permanents mutation (13 en 2024 et 7 en
2025)
Parcours professionnels
Nombre d'avancement d'échelon 229 227
Nombre d'avancement de grade 22 30
Nombre de lauréats de concours
o ; 5 13 3
déja fonctionnaires nommés
Formation
Nombre de jours de formation 2682 2242
dont liés a la prévention 21 18
Par't des agents ay_ant suivi au 77.1% 78,4%
moins une formation

Rémunération




Dépenses delfonctlonnement (hors 58,6 ME 60,7 M€
opérations d'ordre) :

Part des charges de personnel 83% 83%
Rémunération brute des agents 29,9 M€ 30,6ME
permanents

Part des primes et indemnités 34,66% 35,04%

Santé et sécurité au travail

De_mfére mise 3 jour du DUERP 2023 Mise a jour en cours
Taux d gpsen_télsme global des 3,32% 4,73%

fonctionnaires

Nombre de jours d'absence par 113 15,9

fonctionnalre

Nombre d'accidents de service 58 62

Nombre d'accldent pour 100 agents 9,4 9.9

(taux de fréquence)

Organisation du travail

Part des é_gents permanents 3
temps plein

97%

97%

Part des fermmes et des hommes 3

temps partiel

8%/2%

9%/2%

B

Action sociale et protection soclai_g

Nombre d’,a"dﬁérehts

Contrat santé labellisé

228

Contrat 'g‘rbupe'de"_ prévoyance

387

Montant de la participat

ion employeur

Contrat santé labellisé

1 26559€

29957 €

Contrat g‘rbup,e de prévoyance

43914 €

Augmentation de la

o830 € { participation en janvier 2025

Dilalogue social

Nombre de jours de g’réve

129 61
Nombre de réunions du CST 6 5
Discipline
e s i i b
Nombre de sanctions du ler groupe 1 1




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

B SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS 73

Cette synthése duRepport sur Iftat de la Collectivité reprend les prinel paux indicateurs du Rapport Socid Unique
au31 décermbre 2025, Elle a été réaliséevia I'application www.bs donnees sociales des Centres de Gestion par
extr action des données 2025 transmises en 2026 par la collectivité au Centre de Gestion de |a Savoie.

- Effectifs

% 626 agents employés parla col!aclivﬂé
au 31 décembre 2025

> 598 fonctionnaires
> 18 contractuels permanents
> 10 contractuels non permanents

® fondionnaires
A antractuek permanents

¥ antractueb non permanents

® | conhactuel permanent en CDI # 2 agenls sut emplai fonclionnel dans la
collectivita

b Précisions emplols non petmanents

= Aucun contractud non permanentrecruté dans le cadre d'un emploi adé

= 70 % des contractuels nan permwtsteautés comme sasonniers ou occasionnels

= Personnel temporare interveny en 2025 ; aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire
edmmﬂsuqua's' do‘s:dga ﬁu jemane nts

Répurﬁhon purﬁ!iére- et pﬂt alu‘lui i = Répadition des agents par cuté garie

13
ECatdgorie A
14% "
mCategorie B
u Ccatégorie €
s> Réparifion por genre et par statut B Les principaux ¢ acdres d'emplois
Cadres d'emplois % d'agents
Sois officiersde 51 peun- pornpieis profemionnek 5P
Poretlanna i Sspeus etompo muade e pE un-pompen profettionne’ 124
Hateai i Capimines, com mande o, fie ute m rls-cob e, colore b 4
: i u:‘ ‘ Lieiterants de spaun-porpie s professionnels [2;1
el Adjoints administratifs =1

Iynthése des principo eviadico e o 3 do Koppont focied (igew A 35



— Temps de travail des agents pemanents

® Ré patdiion des agents & temps complet = Répentition des agents a femps plein ou
v ounoh complet o temps padiel

Fondionnaires Fondionnaires

Contractuels Contractuels

M Temps complel B Temps non co mplet @ Temgs phin uTemgs partiel
" La filidre la plus concemée parle temps # Pt cles agents pennanents ¢ lemps
non complef pattiel selon le genre
Filiére 2fonctiopnalres TNG 2 motractuel TNC
Médicosaciale 0% 1p0% 2% des hommes & temps partiel
{ 9% des femmes atemps partiel
Technique 3% 0%
Administrative 2% 0%

— Pyramide _des &ga's

Pyramide des dges
des agamts sur emploi perme rent

deSDarset + 1

de30d 49ars

‘de-de30ars

| i
M Honmes M Femanes

PR moyes freaale u'd sk o bote das e onchas O dow

. pemmanents calErn 3

— Equivalent temps plein rémunéré
® 609,28 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur fannée 2025

> 581,45 fori;timhafres Répartition des ETPR permanents par catégorie
2 “034 ‘Wﬂ“ﬁfﬂ’e‘ms catégarie & - 81,00 ETPR
> 5,49 cortractuels non permanerts Catgork B B 52,07 ETRR

1108 890 heutes travaillées rémunéiées en 2025 Catdenri © BRI TR0, 1) ETRR

— Positions pCﬁ’"GU"& res >4 agents détachés dans la mllectivitg et ariginzires d'une
>4 agerts mis a dispodtiondans une autre structure g tre structure
> 23 agents en disponibilité > 2 agerts détachés au s=in de la collectivité
>4 agerts d&achés dans une autre sructure



— Mouvements

= En 2025, 41 anivées dagents
pemunents el 27 départs

Aut un controc tued permonent nommé stogicie

Emplols perma nents rémunérés
etfectif physqué thiorige  Effe ctit physique au
au3if2/2024 4 311212025
602 agents 516 aguns

'kfp;ga?

# principales causes de dépait dagents
permanents

7‘%&‘%5' S dsparibll

Mutation

danivée

= Plincipoux  motles

permanents

i Vol de mutation

Arrivées de contractuels

?I‘flﬁﬁim%ﬁ%&éiﬁhﬁ nel

Réinté; rgtll:Ln et retour

VR VER Ot

" Ysrta ¥ deseffocafi -

teffochf by siqun ob oranded au 3808 A0S
s e g A NNOM) /

e af physig 0 v

(€t o] phesly ae chilNoriqew sdmanind aw 34 B NV

—— quluﬂon Professionnelle

1 hénéﬁdiute’d{um pro;n'_ fon irfame sans
examen ptulessionmt nommé

ane.nm.vﬁnwaﬂ' tonceme e femmes

# 3lauiéots dun concours d'agents déja
toncﬁqnnohes dum la collectivité nom més

Aucune ngﬂing_t__iug_cmcgmc des femmes

% 227 avancements d'échelon et
30 avancem ents de grade

& §lauréals d un examen profe ssionnel nom més

dont 10086 des nominatiom concernent des femmes

3 Avcun agent n'a bénéfickt dun
accom pagnement pot un conseilier en évolution
professionnelle

— Sanchions disclplinaires

# Une sanction disciplinalre prononc ée en 2025

Nombi & de sanctions prononcées concernant les
‘tonctionnaires en 2025

Hommes  Femmes

Sanction lergroipe

Sanction 2éme groupe
Sanction 3¢me groupe
Sanction 4 me graupe

o QO
o coo

Aucune sanction prononcée a l'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée al'encontre d'agents
wntractuels

= Mot de la sanction pranancée (fonchionnaires el contractuels en 2025)
Mceurs (dont harcélernent sexuel) 100%




~— Budget et rémunérations

w Les charges de personnel représentent 83,85 7 des dépenses de fonctionnement

{ e 1kh 5 (83,

50950821¢  wmmd | PERSSLE

. ' 721702¢€
CIA: s 0€
Heures supplémentares et/ou complémentaires: 988130 €
Nolvelle Bonification Indiciare : 240302 ¢€
SFT {trulaire upiquement) : 50731 €
Cormplément detratement Indiclaire (CT() o€

w Rémunération meyenne par équivalent lemps plain Emunéré des agents permanents

Catéporie A Catégotic B Catégorie C
“Coj Titulalie Contractuel Titulaire Contractuel

T 29365 € 35970 € 35 955 € 29690 €
5 mecee b 50036 02 opaligof i dosaus de 2ETRR

e L2 RISTIP Y Etd mien pbex pour ks Borctionm ies ef pour Bs oo ntrmctiek

= L= primes sont muink nies e ncat de corg? de mende odimie

) M361 heues supgk me i ins akées et fmund fesen 2023

b Ay heurcompE e rbie walseeet EmuEeen2023

e lacokcthid o el au Wgine e mid Witumnce chomege pout
5o e chmmpede ses o ks corfectied

w |ESE el CIA selon la catégoiie ef le gene

- Fore to s Cortmet Lak surempli p2 m nents
oota mt ennuel - &
J Femmes Hormmes Fa it Hom roes
mopenparETPR
A PannCia  IBE CiA Fartcw (&) Fart Gl IFRE Cid Fart CIA
Gtdporie A g
Qupore 8 56716 siB2¢. s
GugpoieC 08¢ Qgﬂ! 3

v st 3o tisty o8 sppliqud e desrous de 2ETRR
Cette année, 3 aliocatsires pnt bénéfidé de indemnisation du chdmage (anciens fandiannaires)




- Absences

= En moyenng, 15,9 jours d'absence pour > En moyenne, 0,6 jour d’absence pour tout
tout molif médicul en 2025 par motit médical en 2025 par agent conttactuel
fenctionneire permanent
: : Ereerble agants Conrastuels
parmanants non permanarnts
_T'_“ “"f?f'“él‘-'"e, : 3,19% 0,23% 0,27%
« COMPIEssibIE Y moladies ondiraios ot L0
i o) P———— F b
Taux d'absentélsme médical 4,35% 0,23% 0,27%
(oetrsebsonces aais
o rraof micol) L G B
Taux d'absentélsme global AT3% 0,35% 0,21%
{hu&lohm;ycﬂp{lmhm‘ﬂ,pmﬂﬂ
eheore m— ) B

q.p?%lnk\nnp}dv&kglqmpwhgmwi _:d"ﬁ&wqt’n.l Towx Febhsan SNy snambes defowsdddseae / (romive barl dooens v3d5)

® Aucune journée de congés supplémertaies accordée au-dela des congésléga (exemple | journée dumare)

H 25,3 % des agents perrmanents ont eu al moins un jour de carence prélevé

- Accidents du travail Prévention et riscjues
professionnels
% &2 accidents du trevall déclarés au total :
en202s > ASSISTANTS DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dansla
> 9.9 accdidents du travail pour 100 agents collectivité

1canseiller de préventian

s FORMATION
> Enmoyenne, 45 jours d*absence consécutifs par 18 jours de formation liés a la prévention
accident du travall {habilitations et formations obligatoires)

— Handicap

Seutes fescolie tivitds de plus de 20 ogents équl volent termps 5 DEPEMSES
piein sont sounises 4 Fobligation dEmplal de travalkeurs Lacallectivité a effectué des dépenses en
hondicapés & hovieor de 6% des effectifs

faveur de la prévention, de lasé curité et de

I'amélioration des conditions de travail
31 travailleurs handicapés e mployés sur
e mploi permunent )

: Total des dépenses : 31406 €

= Aucun travalleur handicapé recruté sur ernploi

non permanet # DOCUMENT DE PREVEMTION
= 100 % sont fonctionnair es* Lacollectivité dispose d'un document unique
= 65 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels
= 2686 € de dépenses réals des couvrant paniellement Derniére mise a jour : 2023

Foblgation d’emplai




— Formation

2 n 2025, 78,4% des agenls peimanents ont sulvi une
formation

d'au moins un jow

Pourcemage dagents parcatpgorie et parstatutayant
bénéticlé d umolrs un jourde formation en 2025

g aB

Categorie ©
MCommctieb

Catégore A cavigore 8

® Fonctionnai res

B} 719720 € ont &té cansacrés A laformation en
2025 ;

des déperses de formation

- Ac‘iibnzso‘t".:'l_t’:l_lﬂg_rg't;p:pie_’chOh sociale complémentaire

% La collectivité putticipecila
complémentalre senté et aux confrats
de prévoyunce

#2242 jours cde formation suivis parles
agents sure mplei pemmanent en 2025

Ripartitiondes jours de formation
pa rcatégorie hidra rehique

126

uCawgorie A
mcangori 8

# Cateégorie €

Hombre moyen de jout s de formation
par agent permanent :

>3,6jourspar agent

R pa ntitiondes jours de formation
parorganisme

SR
e S0
)

¥ LVaction sociale de la collectivité

- Prestations servies directement parla collectivité

- Prestations servies par fintermédiaire d'une association
nationale

- Prestations servies par intermédiaire d'un organisme &
but nan kecratif po d'une ®sociation locale

— Relations sociales
® Jours de grive

61 joursde gréve recensés en2025

¥ Comité Soclal Tenite el

5 réunions en 2025 dans la collectivité

3 réunions de la F35CT




— Précisions méthodologiques

= | Formules de calcul - Effectif théorgue au 31/12/2024

Puour les fonctionnaires :

Paur les contractueb permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de l'effectif physique rémunéré des mntractuels au

31/12/2025
+ Départs définitifs detitulaires ou destagiaires
+ Départs tempuraires non rémunérés
< Arrivées de titulaires ou de staglaices
- Staglairisation de contraduels de la collectivité
< Retours de titulaires staziaires

Pour fensemble des azents permanents :
Effectif théarique dés fandionnaires au 31/12/20249

31/12/2025

+ Départs définitifs de cantractuek

+ Départs temparaires non rémunérés
+Stagiairisation de contractuels de |a callectivité
- Amrivées de amntractuels

- Retours de contractuels

+ Effectif théorique dey antraciuels permanents au 31/12/2024

® 2Fomvles de calcul - Taux d'absentéisme

Nombre d'agents au 311272025 x 365

Flota da lectune
Si le taux d'absentésme est de B %, c2la signifie

que pour 100 agems de la callectivité, un
équivalent de B gzents a é1é absent toute 'année.

l!afbi,l‘ﬂki debsonce 1t D APAVS o fosrseelancbires oo ra e by fes i rd oisdvs o fos g il de paw

3 « groupes d'absences »
L Absences compressibles :
Maladle ordinalre et accidents du
| travall ;

e

3. Absences medicales : i

Absences compressibles + lnngue
maladie, maladie de longue durée,

3. Absences Globales :
Absencesmédicoles + maternité,

i paternité adoption, autres raisons®
ele

s obsences O o W i3 foions” rrespoadn bo Uk @ cloviae ions st dels debiences (o o famiat, coao s L)

Né 20ntposdampto Nlisds fes fo urs Ia fovma §on 2tfe s ahaance s poor ma 61 syadiedt o vda e grd wn§an

® En rdson de certains anondis; la somme das pourcanlages peul ne pas e égale d 100 %

== Rédlisation

Cette fiche synthétique reprend les prindpaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2025 Les
données utilisées sont extraites du Repport sur I'Erat de la Collectivité 2025 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces donnéés ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

&%} L'outil automatisé permettart la réalisation de cette synthése a été
ﬂ‘, DONNEES SOOALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
‘N DES CENTRESDE GESTION  Dbservatoires Régiocnaux des Centres de Gestion

Date de publication!  juin 2026 Version 2



Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20261014-CA14 102026-2-DE
Date de télétransmission : 16/10/2026

Dale da réception préfecture : 16/10/2026

* %

* Rk

Aprés présentation, Monsieur André POINTET propose aux membres du conseil d’administration de bien vouloir
prendre acte du rapport social unique 2025 présenté.

>k

* k%
DECISION
Vu I'exposé du colonel Fabrice TERRIEN,

Aprés en avoir délibéré, le Consell d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, & 'unanimité, prend acte du rapport social unique 2025 présenté.

Le Président,

g DR

e L0

André POINTET
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Date de réception préfecture : 16/10/2026

Département
des Sapeurs-Pomplers

REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 14 octobre 2026

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 14 OCTOBRE 2026

DELIBERATION N° CA14102026-4

OBJET : SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Vu l'article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie,

L’An Deux Mille Vingt-Six, le 14 octobre a 18HOO, les membres du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 2 octobre detx mille vingt-six, se sont réunis en
présentiel au Service Départemental d'Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous la présidence de Monsieur

André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le guorum était atteint avec 14 membres présents.

Membres de droit votants

'V VY

Communes : 3

Nombre de membres en exercice ; 22
Conseil Départemental : 14

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5

Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
Communes : 1 (1 titulaire)

Nombre de membres votants : 14
Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
Communes : 1 (1 titulaire)

Vote : 14
Pour: 14

Contre: 0
Abstention : 0

226, rue de la Perrodidre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.fr

www.sdis73.1r

Nombre de membres présents: 14
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1 N°CA14102026-4 — SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Rapporteur : Colonel Fabrice TERRIEN

Le schéma directeur des systémes d’information et de communication vise a établir une stratégie numérique
structurée, alignée sur les orientations du projet d'établissement du SDIS et du SDACR, tout en étant conforme
aux exigences réglementaires (sécurite civile, contrble interne, RGPD, directives ANSSI...).

Il donne un « cap 2030 » pour les activités menées au sein du GSIC et permet de planifier, de maniére macro, les
projets et investissements structurants qui lui seront confiés et de fixer les moyens nécessaires a la réalisation
de cette vision (ressources humaines, budgets, processus, projets, organisation).

La vision proposée pour la période 2027-2030 est le fruit de la conjonction entre :

e Les constats et les causes de I'existant

e les attentes formulées par le directeur, par les différents métiers mais également par les acteurs
opérationnels / administratifs / techniques

Cette vision se développe sur 2 axes stratégiques :

e Disposer d’un systéme d’'information administratif permettant une meilleure gestion des données afin
de garantir une plus grande fluidité des échanges entre logiciels mais aussi avec les agents du SDIS, une
meilleure exploitation a des fins d’analyse et de gestion, une continuité d’activité via une cybersécurité
renforcée, une meilleure communication et collaboration au sein de I'organisation.

e Disposer d’un systéme d'information opérationnel garantissant une gestion des opérations de secours
et des communications opérationnelles résilientes afin de permettre une transmission des données de
'alerte moderne, efficaces et sécurisée, d’assurer des communications opérationnelles robustes, agiles
et fiables en toutes circonstances entre les différents niveaux de commandement lors d’opérations de
secours et enfin de consolider une défense cyber.

Pour répondre a ces 2 axes, 7 objectifs sont proposés et déclinés en solutions, ainsi identifiées :

Objectifs Référence | Item Solutions
Mettre en place une gouvernance du S| efficace pour maitriser son | 1 Gouvernance
fonctionnement et ses évolutions _
Moderniser I'architecture technique pour assurer performance et évolutivité | 2 Urbanisation
S’adapter aux besoins de mobilité et de sobriété avec des outils de | 3 Collaboration
collaboration a distance

Rationaliser les applications et réduire les redondances 4 Digitalisation
Déployer des solutions de communication opérationnelles efficaces et | 5 Communications
résilientes opérationnelles
Renforcer la sécurité des systémes et des données I Cybersécurité
Fiabiliser le SGA et le SGO en modernisant et sécurisant les outils critiques de | 7 Infrastructure
ces systémes

Chaque solution se décline en projets, pour chacun desquels des ressources financieres et humaines ont été

évaluées. Pondérés par la priorité du besoin, ces projets ont été planifiés sur la période couverte par le schéma
directeur.




Ce portefeuille de projets est complété par un plan pluriannuel d’équipement qui intégre le renouvellement des
équipements de proximité et le remplacement des équipements hors service, afin d’avoir une vision globale du
budget SIC sur la période 2027-2030 ainsi que I'impact de ces investissements sur le budget de fonctionnement.

Le schéma directeur des systémes d’information et de communication sur la période 2027-2030, qui est joint en
annexe, a été soumis le 22 septembre 2026 a I'avis de la commission administrative et technique des services
d’incendie et de secours (CATSIS).

* %

* ok

Aprés présentation, Monsieur André POINTET propose aux membres du conseil d’administration de bien vouloir
approuver le schéma directeur des systémes d’information et de communication sur la période 2027-2030
présenté.

* %

* %k

DECISION
Vu |'exposé du colonel Fabrice TERRIEN,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la

Savoie, a I'unanimité, approuve le schéma directeur des systémes d’information et de communication sur la
période 2027-2030 présenté.

Le Président,

P 1%,
.

André POINTET




Schéma Directeur des Systemes
d’Information et de
Communication

Service Départemental d’Incendie et de
Secours de la Savoie

SDIS 73
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1. Introduction

Les systémes d’information et de communication constituent un des piliers essentiels pour un SDIS, dont
les missions exigent entre autres :

e Une réactivité opérationnelle maximale,

e Une fiabilité élevée des communications,

e Une cohérence entre les outils métiers et le terrain,

e Une sécurité renforcée pour protéger les données sensibles (opérationnelles, effectifs,
infrastructures critiques).

Le schéma directeur des systémes d’information et de communication a pour objectif d’établir une
stratégie numérique structurée, alignée sur les orientations voulues par le projet d’établissement du SDIS,
le SDACR, et conforme aux exigences réglementaires (sécurité civile, contréle interne, RGPD, directives
ANSSI...}.

Ainsi le schéma directeur des systémes d’information et de communication constitue un document de
référence et de synthese qui décrit comment la stratégie de l'organisation s’applique au groupement
chargé des systémes d’information et de communication. Il permet par conséquent de projeter, via une
vision globale, ce que sera ou devront étre les SIC entre 2027 et 2030 ainsi que les moyens nécessaires a
la réalisation de cette vision (ressources humaines, budgets, process, projets, organisation).

Sa vocation premiére est donc de donner un cap, une perspective de ce vers quoi tous les projets et
activités menés au sein du GSIC devront tendre et se rapprocher. Dans cette finalité, le schéma directeur
doit permettre de planifier de maniére macro les projets et investissements structurants quiseront confiés
au GSIC afin d’anticiper l'avenir.

II.  Vision stratégique du schéma directeur

Définir la vision stratégique du schéma directeur vise a identifier les principes directeurs sur lesquels
s'appuiera la déclinaison des axes stratégiques, en veillant a ce gu’ils soient alignés avec la stratégie
globale du SDIS de la Savoie.

La conception des axes stratégiques est la conjonction entre les constats et les causes de I'existant d'une
part et les attentes de la direction, des différents métiers, des acteurs opérationnels / administratifs /
techniques, d’autre part.



1.

Constats de l'existant

CONSTATS PRINCIPALES CAUSES
1 | Pas ou peu de dématérialisation des process | Pas de contréle du stockage de la donnée
internes Pas de fonctions applicatives logiciel dématérialisées
Pas de portail d’'acces a la donnée
2 | Pas de signature électronique de documents Absence de logiciel
3 | Outils collaboratifs trop nombreux Multiplication et redondance de solutions répondant
a des fonctionnalités souhaitées
4 | Difficulté d'emploi des outils collaboratifs | Absence de formation a 'emploi des outils Loutil
pouvant provoquer la marginalisation de | est considéré comme une fin en soi
certains collaborateurs Leur usage manque de sens
5 | Absence d’accompagnement dans l'utilisation | Pas de plan de formation lors du déploiement d’outil
des outils
6 | Absence d’ergonomie du logiciel Jalios Logiciel pas ou peu administré
7 | Aspect positif du fonctionnement des outils | Efficacité de I'accés Citrix
informatiques permettant le travail a distance
8 | Partage des documents trop disparates plusieurs | Pas de consignes ni de véritable GED
lieux de stockages
9 | Absence de plan de continuité d’activité Approche partielle du sujet sans véritable approche
SIC/Métier et enjeux de I'établissement
10 | Interface compliquée entre logiciels (ex GEEF | Pas de gestion de la donnée via des référentiels
avec le S| RH) métiers
11 | Absence de bindmes SIC/métiers dans la relation | Importance donnée aux acteurs fonctionnels avec un
avec les éditeurs GSIC cantonné a de l'exécution technique. Pas assez
bonne définition des réles et missions de chacun
12 | Sensibilisation cyber pas assez développée Pas assez d'acculturation des cadres et des personnels
via des exercices et un plan d’action
13 | Bonne réactivité du support technique Bon dimensionnement du support technique avec un
appui extérieur (société Access) qui renforce I'écoute
et 'expertise
14 | Bon niveau d’équipement informatique infra et | Résultat du travail réalisé depuis plus de 10 ans
bureautique Projet priorisé avec ressources
15 | Bon fonctionnement de SIS Santé Résultat d’un travail efficace entre SIC/métiers
16 | Efficacité du fonctionnement de l'outil d’alerte Bon paramétrage et support technique
17 | Obligation de développer des outils individuels | Absence de reporting sur les données métiers depuis
(tableau Excel...) pour compenser l'absence | les logiciels métiers
d’outils partagés répondants aux besoins
d’'analyse
18 | Absence de vote électronique et systéeme de | Pas d’ouverture du Sl sur I'extérieur (Elu, partenaire...)
partage de fichiers a gros volume
19 | Fragilités des postes 400 Mhz nécessaires a | Usure liée au temps de charge versus temps
I'efficacité opérationnelle et a la nécessité des | d’utilisation
sapeurs-pompiers
20 | Communication opérationnelle sur moyens | Pas ou peu d’évolution des communications vers des
spécifiques et dédiés (radio) et ne s'appuyant pas | outils fonctionnant sur IP tels que Team on the run
assez sur les nouvelles technologies
21 | Absence de possibilités d’échanger de la donnée | SI pas adaptés pour échanger des données

opérationnelle (vidéo, base de données...) entre
les salles opérationnelles et les échelons de
terrain

opérationnelles instantanées tant sur 'émetteur que
sur le récepteur




2. Les enjeux pour le SDIS de la Savoie :

Dans le cadre du projet d'établissement, le schéma directeur revét différents enjeux permettant de
répondre aux attentes de la direction.

L’humain au cceur du S

Assurer la conduite du changement pour embarquer tout le monde
Une dynamique collective autour de I'évolution du S|

Faciliter 'adhésion, I'alignement collectif 4 la stratégie

Les outils accompagnent les grandes transformations sociétales :
marque employeur, attractivité, communication

. s o

Un SI mieux intégré

*  Urbaniser, dé-siloter, relier les métiers
par une meilleure gestion de la donnée
Des données partagées en interne et
avec les partenaires (DEAL,
communautés de communes ...}
Restituer, y compris sur le terrain, pour
faciliter la prise de décisions

Un Sl qui produit des résultats

* De la valeur produite pour chaque outil, en
adhérence avec le SDACR, assises volontariat...

* De lareactivité avec des résultats fiables,
concrets, visibles, communicables

» Des indicateurs de pilotage pour évaluer, prioriser,
confirmer, rationaliser le S| (colts, bénéfices.. )

LE FUTUR
Sl

Un Sl plus simple
+ S'assurer de la finalité, repenser les processus)
et retenir les applications essentielles sur les bonnes pratiques & réglementation
+ Les outils doivent faciliter, automatiser les * Infrastructure résiliente, gestion des Obsolescences,
taches, particuliérement des pompiers sur le challenger les solutions (RRF, Nexus....)
terrain dans un parcours utilisateur + Approche par palier en fonction du contexte {risques,
exigences...), montée en maturité

Un Sl bien protégé
* La sécurité comme socle pour tous en s'appuyant

3. Stratégie générale

La stratégie générale du schéma directeur des systémes d'information et de la communication vise & :

Dans un contexte budgétaire maitrisé durant les 4 prochaines années, prévoir la mise en
ceuvre technique et financiere d’'une organisation des systémes d’information et de la
communication assurant la « souveraineté » des échanges de données appartenant au SDIS
de la Savoie afin de sécuriser le SI, d’unifier et d’interfacer les différents SI, de fluidifier les
échanges fonctionnels/opérationnels et humains a des fins participatives ou collaboratives.

Cette stratégie générale se décline selon 2 axes stratégiques spécifiques aux 2 systémes d’informations,
administratif et opérationnel, coexistant au sein du SDIS de la Savoie :

Axe spécifique 1:

- Disposer d’un systéme d’information administratif permettant une meilleure gestion des données
afin de garantir une plus grande fluidité des échanges entre logiciels mais aussi avec les agents du
SDIS, une meilleure exploitation a des fins d’analyse et de gestion, une continuité d’activité via une
cybersécurité renforcée, une meilleure communication et collaboration au sein de l'organisation.

Axe spécifique 2 :

- Disposer d'un systéme d’information opérationnel garantissant une gestion des opérations de
secours et des communications opérationnelles résilientes afin de permettre une transmission des
données de l'alerte moderne, efficace et sécurisée, d’'assurer des communications opérationnelles
robustes, agiles et fiables en toutes circonstances entre les différents niveaux de commandement lors
d’opérations de secours et enfin de consolider une défense cyber.



Déclinaison des axes stratégiques en objectifs

1. Obijectifs

Afin de répondre aux deux axes stratégiques, les objectifs ci-dessous permettent de fixer un cadre
préalable a la mise en ceuvre de solutions sous forme de projets et ou de matériels.

Objectif 1 : Mettre en place une gouvernance du Sl efficace pour maitriser son fonctionnement et

ses évolutions

Objectif 2 : Moderniser 'architecture technique pour assurer performance et évolutivité.

Objectif 3 :
distance

S’adapter aux besoins de mobilité et de sobriété avec des outils de collaboration a

Objectif 4 : Rationaliser les applications et réduire les redondances.

Objectif 5 : Déployer des solutions de communication opérationnelles efficaces et résilientes.
Objectif 6 : Renforcer la sécurité des systéemes et des données.

Objectif 7 : Fiabiliser le SGA et le SGO en modernisant et sécurisant les outils critiques de ces

systémes

2. Solutions pour atteindre les objectifs

Nb : Les solutions pour atteindre les objectifs sont toutes déclinées en « effet a obtenir » rassemblés
sous la forme de thémes numérotés (ex GOV1...). Seuls les thémes retenus dans le plan pluriannuel
apparaissent ci-dessous. Les thémes non retenus sont disponibles dans la partie 4 paragraphe « les

profets non retenus »

Solution 1 : Développer une Gouvernance du Sl a travers une organisation et des processus.

documents structurants (SDACR,
RO, RI, Projet d'établissement,

Effets a obtenir / valeur produite N° Projets

par le Schéma directeur
1- Préciser le role de tous les
acteurs (techniques fonctionnels)
ainsi que leurs responsabilités afin
de produire de la cohérence et de
la synergie dans la construction du Formaliser et mettre en ceuvre une méthode projet (du
SI. cadrage a l'aprés projet en passant par le processus achat
2- Aligner le systéme d'information GOV-1 public) et une démarche de conduite du changement
sur la stratégie issue des (constat, plan d‘actions, suivi). Cette derniére prendra en
documents structurants (SDACR, compte la pertinence d’un logiciel en service et prévoira son
RO, RI, Projet d'établissement, arrét si l'usage n’en est pas rentable.
convention avec le CD ...)
3- Améliorer les processus de
gestion tout en maitrisant les
aspects financiers de l'activité.
1- Préciser le role de tous les Formaliser et mettre en ceuvre une Synergie de Relation
acteurs (techniques fonctionnels) |9OV2 [yi4tier & Gsic (réles, processus, indicateurs)
ainsi que leurs responsabilités afin : -
de produire de la cohérence et de Formfillfer, mettre en o?uvre et gouverner un.e arch|tectf|re Sl
la synergie dans la construction du GOV-3 m?ltrlsee : (;ar'c'ographle des SI: Plan des baies et du réseau
1. (cablage et équipement), données
2- Aligner le systeme d'information
sur la stratégie issue des GOV-4 Formalisation processus internes (pilotage, SLA, Knowedge

Management)




convention avec le CD ...)

3- Améliorer les processus de
gestion tout en maitrisant les
aspects financiers de l'activité.

Solution 2 : Renforcer I’'Urbanisation du Sl a travers son unification.

Effets a obtenir / valeur produite
par le Schéma directeur

No

Projets

1- Mettre en place des référentiels
de données métiers pour qualifier
et fiabiliser la donnée et ainsi
permettre des échanges avec les
agents, entre les différents Sl et
avec nos gestionnaires/partenaires
2- Permettre la mise en forme de
données a des fins de gestion,
d'organisation et de
communication

URB-1

Valoriser la donnée : Identifier les données a partager
(éviter les doubles saisies), leur cycle de vie et prioriser les
interfaces a mettre en place (aptitude, formation, SIG...) et
formaliser et mettre en ceuvre une gouvernance des
données (rbles, processus, comités, indicateurs)
Valoriser la donnée : Monter un référentiel unique des
données et les liens inter applications via le référentiel
(Atemis/eSedit, GEEF/Artemis ENASIS Agendis eSedit,
ESCORT/Agendis, ESPMed/GEEF Artemis) et partager les
données

1- Qualifier et fiabiliser la donnée
afin de pouvoir l'utiliser a des fins
de gestion
2- Garantir d'étre propriétaire de
la donnée

URB-2

Valoriser la donnée : Créer des entrepbts de données et
monter des tableaux de bord décisionnels (Ops, RH,
Finances, Log, Indemnités, Gestion du temps de travail)

URB-3

Implémenter nouvel SI Immo :
besoin), GTB

GMAO (expression de

1- Améliorer la robustesse des Sl
pour les rendre plus adaptés aux
attendus fonctionnels et améliorer
le processus de simplification de
leur emploi

2- Renforcer la sécurité des S|

3- Développer les Sl pour
optimiser la gestion financiére
et/ou fonctionnelle d'un
Groupement/ service

URB-4

Implémenter nouveaux Sl Ops infra NexSIS (GVR,
Enregistrements, interface SIG, tel, matériel info spec ...),
SIG et aide a la décision

URB-6

Renforcer SI Log : montée de versions IWS (lsilog), GIR et
Manag'air (fait en 2026)

URB-7

Renforcer Sl Finances : simplification SIS Marché vers CIVIL

URB-9

Renforcer les outils actuels SIO : Artemis (RH, Artemis
Maps/AML, intégration de données de terrain, mur
d'image etc.)

Solution 3 : Développer un esprit collaboratif partagé et unifié associé a une communication fluide et

réactive.

disponible depuis des ordinateurs
et des appareils mobiles

Effets a obtenir / valeur produite N° Projets

par le Schéma directeur
1 - Disposer d'un outil collaboratif Définir des doctrines et cas d’usages de collaboration,
proposant un espace de travail partage d'informations (y compris pour les gardes),
pour la collaboration et la CoL-1 communication (Teams, Jalios, répertoires partagés,
communication/appel en temps externes ...). Identifier le besoin de souveraineté / Ops ou
réel, l'organisation de réunion a pas.
distance, le partage de fichiers
depuis une zone définie o . )
2 Ltitil collaBoTEHE 25 COL-2 Faire évoluer les outils (Jalios, extranet ..), moteur de

recherche, et de leur contenu / structuration, chatbot




Solution 4 : Favoriser I'intelligence collective et rationaliser les processus métiers en garantissant un accés
facile aux données afin d’'améliorer la qualité de travail et les échanges au sein du 5DIS.

Effets a obtenir / valeur
produite par le Schéma
directeur

Nﬂ

Projets

1- Dématérialiser les processus
des logiciels métiers de sorte a
faciliter les échanges entre les
utilisateurs distants et les
gestionnaires de logiciels métiers
2 - Rendre plus lisible et fiable
|'organisation en permettant a
chaque agent du SDIS de pouvoir
interagir avec certaines données
le concernant

3 - Garantir que les agents du
SDIS puissent étre acteur de
I'évolution de I'établissement.

DIG-4

Dématérialisation des processus Finances bon de
commande, frais de déplacement et marché public (AE,
avenant, courrier)

DIG-6

Point d’accés unique au S| via un espace personnalisé
(digital Workspace)

Solution 5 : Moderniser les communications opérationnelles afin de permettre des échanges fiables et
sécurisés lors de la conduite des opérations de secours

opérationnelles et les acteurs de
terrain

Effets 4 obtenir / valeur N° Projets
produite par le Schéma
directeur

1- Disposer d'un systeme de ! 1r .
braerierit dessieresatds Evolution des moyens de communication : Mise en place du
gastin des opératiohs e module Team on the run au niveau du chef de colonne et
secours fiable et résilient du Y58V
2 - Rendre résilient et sécuriser | COM-1
le réseau départemental d'alerte Mise en place d'une dotation tablettes supplémentaires
et d'alarme des personnels pour lot SAP SINUS et le renfort extra dép. ; équipement /
3 - Moderniser les renouvellement en poste 400 MHz, rationalisation du parc
communications opérationnelles
en complément voire en
remplacement des dispositifs COM-3 Evolution nécessaire (NexSIS) du systeme d'alerte/alarme
actuels
4 - Permettre I'échange de
données opérationnelles en Résilience des réseaux d'alarme et d'alerte avec des
temps réel entre les salles COM-4

solutions industrialisées (tel en complément des bips ...)




Solution 6 : Mettre en ceuvre des dispositions et des dispositifs assurant la protection du Sl et la sécurité
du réseau contre les cybermenaces afin de permettre la confidentialité, l'intégrité et la disponibilité des
informations, tout en les protégeant contre les accés non autorisés et les attaques.

les collaborateurs pour
construire une posture de
sécurité informatique robuste et
adaptée aux nouveaux enjeux
numeériques.

Effets a obtenir / valeur N°® Projets
produite par le Schéma
directeur

1 - Prévenir les cybermenaces Mettre en ceuvre une Gouvernance SSI (Roles RSSI & DPO,
avant qu’elles ne compromettent | SSI-1 instances, Carto risques...), validation doc (PSSI, Chartes...),
les systemes d’'information audit des fournisseurs majeurs
2 - Détecter les intrusions, Améliorer les dispositifs de SSI : Mise en place de dispositifs
surveiller les activités type puit de log, évolution des sites sur de nouveaux types
malveillantes et réagir de reverse proxi (ex: Netscaler (Citrix), Optimisation
rapidement pour limiter les L Imperva, Anti Spam), limitation des profils agents sur les
impacts. postes, personnalisation des postes en GPO,
3 - Assurer via une cyber authentification 365 sur VPN, EDR sur POCTA
résilience la continuité des
activités et une reprise rapide
aprés un incident de
cybersécurité.
3 - Intégrer la cybersécurité dans
les processus métier, sensibiliser |sgc|.3 Sensibiliser les collaborateurs, les fournisseurs et auditer

(tests d'intrusion ...)

Solution 7: renforcer linfrastructure numérique a travers entre autres le rajeunissement et
I’homogénéisation du parc informatique le renouvellement des datacenters, la fiabilisation du réseau, le

WiFi a I'échelle départementale

Effets a obtenir / valeur

produite par le Schéma N° Projets
directeur
1 - Renforcer les infrastructures | INF-1 Ameéliorer la fiabilité des Datacenter
tfech'rjm?ues Pk alfgmenter la Amélioration et optimisation des infrastructures : Evolution
ﬁab|‘l|te, su[Ia duree_, des INF-2 des serveurs avant Windows 2016, optimisation des
systefnes d mforma“nor} licences Office 365, supervision VEEAM, upgrade du
? - Devel‘opper les équipements seiBFAdRIR
informatiques de tous les agents 7 e
Evolution des Télécoms : upgrade des PABX, passer la
du SDIS pour assurer un usage 5 . N . i .
: el INF-3 teléphonie administrative en VolP, migration de la desserte
optimal des applications / .
£ i locale en FO (fin du cuivre)
numériques
3 - Faire évoluer les INF-4 Sauvegarde Office 365
infrastructures informatiques INE-5 Amélioration des SIC dans les CIS : Wifi dans plus de CIS,
pour maintenir leur optimisation des Imprimantes
performance, leur sécurité, et INF-6 Equipements informatiques : PC, Ecrans
leur maintenabilité. " . "
g gl INF-7 Etudes prospectives : clients légers, SDWAN
INF-8 Renouvellement Infra Virtuelle




INF-9 Renouvellement Infra de sauvegarde SIA
INF-10 Licences Microsoft serveur (CAL et DC)
INF-11 Renouvellement des Pare-feu

INF-12 Renouvellement du LAN

V. Planification pluriannuelle des orientations

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations du schéma directeur, la définition d’une planification
pluriannuelle vise a permettre une projection, sur les 4 prochaines années, de la réalisation des projets
ainsi que de l'acquisition des équipements.

3. La planification pluriannuelle des projets

La planification de projet revét une importance cruciale pour garantir une conduite efficace de projet, en
assurant une gestion optimale des co(ts et des échéances.

Elle permet d’estimer les ressources humaines (métiers et techniques) requises et d’établir un calendrier
réaliste.

Chaque année, a l'occasion de la préparation budgétaire de I'année N+1, les ressources économiques
nécessaires seront ajustées et détaillées en fonction des moyens et des pricrités de I'établissement.

En conclusion cette planification permet de programmer un ensemble de projets cohérents sur plusieurs
années, dans un contexte budgétaire maitrisé. A chaque projet est associé des ressources, des besoins de
financement, un positionnement stratégique ainsi qu’une temporalité.

Au-dela de cette planification, il est important de prendre en compte que le projet Réseau Radio du
Futur peut venir impacter cette planification.
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4, La planification pluriannuelle des investissements

Il découle de la planification des projets retenus, mais aussi du renouvellement des équipements et du
SDACR une planification globale des investissements pour I'ensemble du budget du groupement SIC ainsi
que I'impact de ce plan sur le budget fonctionnement.

Les équipements recouvrent :

¥ Les postes de travail
o PCfixes
o PC portables
v Les Périphériques
o Moniteurs (taille, résolution).
o Teéléphones:
o Tablettes:
v" Infrastructure
o Matériels réseau (switch, routeur,Wi-Fi, Fenics).
o Solutions de sauvegarde (NAS, SSD).
o Standards de sécurité (firewall, gestion des identités, chiffrement).
¥' Matériels divers
o Equipements de visio-communication
c Onduleur

Les projets du SDACR ont été prévus dans un budget spécifique. Les adjoindre au présent plan permet une
vision consolidée. lls sont les suivants :

¥ Outils d’alerte grand public
¥" Transmissions indoor
v’ Télétransmission des données de détection chimique

Cette planification pluriannuelle donne une vision financiére globale des dépenses pour le domaine des
systemes d’information et de communication sur les 4 prochaines années, ci-dessous avec un liseré vert.
Sur la méme page, pour l'année, les projets non retenus sont mentionnés avec un liseré rouge (pour
mémoire et éventuel ajustement ultérieur).
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Accusé de réception en préfecture
073-287312003-20261014-CA14102026-5-DE
Date de télétransmission : 16/10/2026

Date de réception préfecture : 16/10/2026

REPUBLIQUE FRANCAISE

St Alban Leysse, le 14 octobre 2026
Service Départemental

d'Incendie et de Secours

Corps Dé y ntal

des Sapeurs pid m lers

CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 14 OCTOBRE 2026

DELIBERATION N° CA14102026-5

OBJET : POLITIQUE DE SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION

Vu l'article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’ Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Savoie,

L’An Deux Mille Vingt-Six, le 14 octobre a 18H00, les membres du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 2 octobre deux mille vingt-six, se sont réunis en
présentiel au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous la présidence de Monsieur
André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum était atteint avec 14 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
» Conseil Départemental : 14
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes :3

Nombre de membres présents : 14
» Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes : 1 (1 titulaire)

Nombre de membres votants : 14
» Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes : 1 (1 titulaire)

Vote : 14

» Pour:14
» Contre: 0
» Abstention: 0

226, rue de la Perrodiére - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_general@sdis73.1r

www.sifis?&(r
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l N°CA14102026-5 — POLITIQUE DE SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION

Rapporteur : Colonel Fabrice TERRIEN

La PSSI (Politique de Sécurité des Systémes d'Information) porte les objectifs de sécurité informatique et la
gouvernance des moyens mis en ceuvre, pour maintenir le SDIS 73 au niveau de sécurité requis par les risques

numériques identifiés lors d’une analyse de risque conduite en 2023. Elle a été élaborée en 2024 et actualisée en
2025.

Une directive européenne, NIS 2, est en cours de transposition en droit frangais (livre |l du projet de loi relatif a la
résilience des infrastructures critiques et au renforcement de la cybersécurité - PRMD2412608L).

Cette loi, qui doit étre promulguée en fin d'été 2026, fixe des objectifs de sécurité obligatoires par catégorie de
structure (entités) et définit les modalités de contréle et de sanction. Dans son état actuel le projet de loi considére
les SDIS comme des Entités Essentielles (EE). Il faudra donc, dans les délais qui seront fixés par la loi votée, se mettre
en conformité avec les objectifs de sécurité des EE. Cette obligation |égale sera contrélable par I’ANSSI et son non-
respect sera sanctionnable.

La mise en conformité a cette loi, s’appuie sur une PSSI, rendue |également obligatoire.

Les mesures essentielles contenues dans cette PSS| sont résumées ci-dessous.

Partie | Régles PSSISDIS 73 Essentiel des mesures
4.2 Gestion du nomadisme : Usage e Chiffrement des postes et équipement avec un écran de
exclusif de matériel chiffré du SDIS confidentialité
e Procédure de déclaration de perte/vol
43 Sécurité des ressources humaines : e (Clauses dans les contrats d’embauche
Vérifications avant embauche, e Signature d’accords de confidentialité et de chartes
formation a la SSI, engagements numériques
des agents, procédures de mobilité o Plan de sensibilisation et de formation
e Mise a jour des droits et suspension automatique au départ
4.4 Gestion des actifs: Inventaire, e Tenue a jour de l'inventaire avec affectation
cartographie, classification de e Tenue a jour d’une cartographie des Sl
I'information, support amovible e Systéme de classement de 'information (qui est marquée)

interdits, sécurisation du rebut Contrdle technique et manuel des supports amovibles

e Procédure de mise au rebut

4.5 Controle d’accés: Définir et e Droits restreints aux stricts besoins

appliquer des régles de gestion e Comptes nominatifs et comptes admin spécifiques

e Compte prestataires sous contrdle

e Revue annuelle des comptes et droits (6 mois pour admin)

e Gestion spécifique des comptes a privilege et tracabilité

e Mots de passe complexes et renouvelés tous les 6 mois,
fédération d'identités, authentification multi-facteur quand
c’est possible

e Mots de passe systéme # défaut, pas stocké en clair et mis
dans un coffre-fort de mots de passe

e Fédération d’identité, blocage aprés 5 essais, verrouillage au
bout d"1/4h et extinction du poste au bout de 2H




I'information : contrdles réguliers

4.6 Mesures de chiffrement : ¢ Utilisation des algorithmes préconisés par I’ANSSI
Protection des données sensibles e Chiffrement des données sensibles
4.7 Sécurité Physique : L'acces e Protection maximale des accés aux locaux techniques
physique aux ressources S| est ¢ Surveillance des alertes physiques (température, ...)
contrblé e Propreté des locaux techniques
4.8 Sécurité des communications : Les e Utilisation des VLAN et DMZ, firewall
réseaux sont protégés et adaptés e WiFi chiffré et compartimenté
aux usages e Réseau « invité » distinct avec enregistrement des usages
e Utilisation d'un dispositif intermédiaire pour les acceés admin
extérieurs (Bastion)
* Antispam sur la messagerie et dispositifs spécifiques pour les
échanges d'information fonction de leur nature
49 Sécurité lie a I'exploitation : e Documentation de toutes les architectures et procédures
Documentation, processus de d’exploitation
changement, compartimentation s Procédure de gestion des changements (planification, impact)
des environnements, protection e Pas de développement, tests ou formation sur la prod
des équipements et mises a jour e Tous les postes et serveurs sont protégés (limitation des
logicielles, sauvegarde testées et configuration, firewall, EDR, mises & jour, supervision 24/7,
surveillance et détection des chiffrement des disques)
vulnérabilités e Sauvegardes a plusieurs niveaux, déconnectées et testées
e Journaux des événements systéme centralisées et conservés
s Mises a jour (critiques en 24H), anticipation des obsolescences
o Veille, détection et traitement des vulnérabilités
4.10 Relation avec les fournisseurs : e Définition des limites de responsabilité
Clauses de sécurité dans les ¢ Pilotage des fournisseurs critiques
contrats, suivi des fournisseurs e Protection des données et fiabilisation par des clauses
critique contractuelles de SSI (confidentialité, réversibilité, audit)
4.11 Gestion des incidents liées a la e Définition de la prise en charge des incidents de SSI
sécurité de F'information : e Exitance de moyens de communications alternatifs
Procédures d’urgences prédéfinies e Procédure de gestion de crise et fiches réflexes
¢ Test annuel
412 Gestion de la continuité d’activité : e Définition d’'un Plan de Continuité d'Activité (PCA) avec les
Plan de continuité d'activité métiers
e Testannuel du PCA
4.13 Principes de sécurité appliqués aux Evaluation des risques préalables a la mise en ceuvre
environnement _cloud: Critéres e Mise en ceuvre dune sécurité renforcée contrdlée
pour maitriser les risques automatiquement
4.14 Sécurité des  processus de e Reégles de SSl imposées et testées
développement : contréle de la SS e Suivi rigoureux
des développements par tiers o Engagements contractuels (propriété, tests ...)
4.15 Revue de la_ sécurité de °

Audits de sécurité réguliers (techniques et comportementaux)
Plan de correction suivant résultats audits

Il est proposé, afin d’inscrire le SDIS 73 dans la démarche de mise en conformité a la future loi relative a la
résilience des infrastructures critiques et au renforcement de la cybersécurité, d’approuver la PSS| jointe en
annexe, qui a été soumise le 22 septembre 2026 pour avis & la commission administrative et technique des

services d'incendie et de secours (CATSIS).

* %

L L]

Apreés présentation, Monsieur André POINTET propose aux membres du conseil d’administration de bien vouloir
adopter la politique de sécurité des systémes d’'information présentée.



* %k

* %k

DECISION
Vu I'exposé du colonel Fabrice TERRIEN,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de |a
Savoie, a 'unanimité, approuve la politique de sécurité des systémes d’information présentée.

Le Président,

—Y

André POINTET



Politique de Sécurite des
Systemes d’Information

Service Départemental d’'Incendie et de
Secours de |la Savoie




Politique de sécurité des Systemes d'Information

Fiche de Contréle

V0.1 28/10/2024 Premiére version PSSI
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1 Orientation et engagement

La sécurité des systémes d'information est aujourd'hui un enjeu crucial pour le SDIS de la Savoie. Face
aux cybermenaces croissantes et aux exigences de la directive NIS 2, il est essentiel de garantir la
confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des données qui sont utilisées dans la mise en ceuvre de nos
missions et |a tragabilité des traitements qui leurs est appliquée.

C'est pourquoi il est important d'engager le SDIS a mettre en ceuvre une politique de sécurité des
systémes d'information robuste et efficace, en s'appuyant sur le guide d'hygiene de I'ANSSI et la
directive NIS 2.

Nos engagements :

e Protéger les données sensibles : Nous nous engageons a protéger les données personnelles des
citoyens, les informations relatives aux interventions, et les données opérationnelles sensibles.

» Garantir la disponibilité des systémes d'alerte : Nous nous engageons a assurer la disponibilité
et le bon fonctionnement des systemes d'alerte et de communication, essentiels pour
I'efficacité de nos interventions.

» Former et sensibiliser les agents et sapeurs-pompiers volontaires : Nous nous engageons a
former et & sensibiliser I'ensemble des personnels aux enjeux de la sécurité des systémes
d'information et aux bonnes pratiques a adopter.

* Mettre en place des mesures de sécurité robustes : Nous nous engageons a mettre en place
des mesures de sécurité techniques et organisationnelles pour prévenir les cyberattaques et
protéger nos systémes d'information.

*  Améliorer continuellement notre sécurité : Nous nous engageons a améliorer en permanence
notre systeme de gestion de la sécurité de l'information, en nous appuyant sur les retours
d'expérience et les meilleures pratiques.

La sécurité des systtmes d'information est I'affaire de tous. Chaque utilisateur doit étre un acteur
responsable et vigilant, en appliquant les régles de sécurité et en signalant tout incident ou
comportement suspect.

Nous sommes convaincus que, grace a l'engagement de chacun, nous pourrons garantir un niveau de
sécurité optimal et assurer la continuité de I'ensemble de nos missions.

SDIS 73
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2 Introduction
Objet de la politique

La présente Politique de Sécurité des Systémes d’Information (PSSI) constitue le cadre de référence et
de cohérence en matiere de Sécurité de I'Information du SDIS de la Savoie. C'est un document fondateur
qui s’inscrit dans un ensemble plus large de documents décrivant les mesures adaptées pour assurer la
sécurité de I'information.

Elle précise les enjeux et les objectifs de sécurité et exprime les principes de gouvernance qui
s'appliquent au sein de I'établissement.

Les finalités de cette politique sont principalement :

#  Ladéfinition d’exigences de sécurité imposant un cadre apte a assurer un fonctionnement maitrisé
des Systémes d'Information ainsi que des priorités dans la démarche d’amélioration continue.

= |asensibilisation aux risques menagant les Systémes d'Information et aux moyens disponibles pour
s’en prémunir dans un but de responsabilisation des utilisateurs et des partenaires.

= |acréation d'un cadre général servant de support aux personnes chargées d’élaborer et de mettre
en ceuvre des mesures, des consignes et des procédures cohérentes en vue d’assurer la Sécurité
des Systémes d’Information.

= |'instauration de la confiance dans les Systémes d’'Information aussi bien pour les agents, que pour
les administrés et les partenaires.

Enjeux

Le SDIS de la Savoie évolue dans un contexte global ou les menaces liges aux Systémes d’Informations
se font de plus en plus nombreuses. Ces menaces peuvent considérablement impacter les activités
opérationnelles et administratives.

Les risques liés a la sécurité quels qu'ils soient - perte ou divulgation d'information, interruption de
I'activité, intrusion, sont réels. Le SDIS de la Savoie se doit de mettre en place des actions pour se
protéger en garantissant la pérennité de son activité et de ses informations.

Issue de I'analyse de risque réalisée au cours de différents ateliers, les risques majeurs portent sur la
perte du systéme d'alerte et la perte de confidentialité des données personnelles et de santé.

En complément de ces risques majeurs, sont également pris en compte :

= |a perte de disponibilité des éléments d'infrastructure du Systéme d’Information
" |e non-respect des obligations réglementaires et contractuelles relatives a la sécurité et la
protection des données (RGPD ...)

Face a ces menaces, tant accidentelles que malveillantes, le SDIS de la Savoie doit se doter d'un
ensemble de mesures de prévention et de protection adéquates. Leurs mises en ceuvre, par des
pratiques conformes a I'état de l'art, permettent le respect des obligations légales mais aussi
réglementaires et contractuelles, la continuité et la qualité des services, la préservation de la
confidentialité des données confiées, ainsi que la protection et la valorisation de I'image des sapeurs-
pompiers de la Savoie.

Les actions entreprises par le SDIS de la Savoie pour assurer la sécurité de ses Systémes d’Information
s'inscrivent dans cette démarche et visent a mettre en ceuvre une réflexion globale sur la stratégie a
adopter et ses conséquences organisationnelles et techniques.

Périmetre d’application

La Politique de Sécurité des Systeémes d’Information s’applique a I'ensemble du SDIS de la Savoie, cela
couvre :

SDIS73
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* Lessystémes d'information administratifs (SIA) et les systémes d'information opérationnels (SIO
=5GA et SGO)

* Tous les agents qui, dans le cadre de leurs missions, utilisent de l'information appartenant au
SDIS de la Savoie. Ces usages incluent la création, 'acquisition, le traitement, le stockage, la
diffusion et la destruction de I'information. Quel que soit leur contrat de travail, leur place dans
I'organisation ou leur site de rattachement.

* Toutes les parties prenantes externes ayant un acces direct aux systémes d'information du SDIS
de la Savoie, notamment les fournisseurs informatiques, les freelances, les sous-traitants et les
tiers liés par contrat.

* Tous les matériels et les logiciels d'infrastructure : les serveurs et systémes, les réseaux, les
équipements de sécurité et la téléphonie

* Tous les terminaux informatiques accédant au systeme d'information du SDIS.

o Matériels dont le SDIS de la Savoie est propriétaire ou utilisateur (incluant les
équipements pro-perso autorisés par le GSIC).

o Matériels des partenaires ou prestataires autorisés 3 se connecter directement au
systéme d'information.

* Tous les logiciels professionnels fonctionnant sur les éguipements mentionnés ci-dessus.

* Tous les moyens de connexion délivrés par le SDIS de la Savoie et sous sa responsabilité.

* Toutes les données stockées sur des supports appartenant au SDIS de la Savoie sont concernées
par cette PSSI. Cela inclut également les données appartenant au SDIS de la Savoie mais
stockées sur des équipements externes. Dans ce dernier cas, la responsabilité de la sécurité des
données est transférée au tiers hébergeant ces données.

Référentiel documentaire de sécurité

Un référentiel documentaire supporte la PSSI et décline les régles qui y sont énoncées. Son cycle de vie
fait partie intégrante du systéme de gouvernance SSI (sécurité des systémes d’information) du SDIS de
la Savoie.

Les régles énoncées dans la PSSI sont déclinées en politiqgue de sécurité. Ainsi, chaque grand principe
énoncé dans la PSSI est décliné a minima en une politique.

Les directives de sécurité formalisées dans les
politiques sont déclinées sous leurs formes techniques
en Procédures Techniques de Sécurité (PTS),
procédures, guides ou chartes afin d’'étre mises en
ceuvre par les agents.

Ce référentiel participe au processus de renforcement
de la sécurité de [Iensemble des Systémes
d’'Information du SDIS de la Savoie. les regles
énancées ci-dessous seront complétées
ultérieurement.

SDIS 73
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2.5 Modalités de gestion de la PSS
2.5.1 Amélioration et évolution

Chaque revue de la PSSl est réalisée par le groupement SIC et le RSSI. Cette revue interviendra, a minima,
une fois par an.

La PSSI devra étre adaptée en cas de changements importants. Par exemple, lors d'une nouvelle
orientation stratégique, en cas d'apparition de nouvelles menaces, 3 la suite d’'une modification
importante du Systéme d’'Information ou encore des évolutions réglementaires

2.532 Procédure de dérogation aux régles de sécurité

Des exceptions aux régles de sécurité sont envisageables et doivent &tre justifiées sur la base de
contraintes métiers.

Les dérogations doivent étre :
* Formalisées par le groupement SIC selon le processus défini ;
* Validées par le chef du groupement SIC;
*  Avoir une durée de validité déterminée ;
o Etre tracées ;
¢ Faire I'objet d’'un contréle annuel pour en assurer la validité.

En contrepartie, I'initiateur de la demande s'engage formellement a revoir les processus métiers
associés afin de s'aligner avec les régles de sécurité de la PSSI, et ce dans un délai maximum de 12 mois
suivant la validation de la dérogation.

2.5.3 Diffusion
La PSSl est accessible sur le portail intranet, et ses mises a jour majeures sont communiquées aux agents.

Par ailleurs, elle est systématiquement communiquée a chaque nouvel utilisateur.
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3 Gouvernance de la sécurité des S|

Les roles et responsabilités sont définis afin d’établir les régles et modalités de la gouvernance de la
Sécurité des Systémes d'Information du SDIS de la Savoie.

3.1 Gouvernance générale SSI
La gouvernance a pour but de préciser la structure du management et les responsabilités des différents
intervenants en matiére de Sécurité de I'Information.
La mise en ceuvre de la Politique de Sécurité des Systémes d’Information (PSSI) et de ses déclinaisons
opérationnelles implique I'ensemble des agents du SDIS de |a Savoie et des sous-traitants du SDIS de la
Savoie.

8.2 Roles et responsabilités
Il est crucial de définir clairement les réles et responsabilités de chaque acteur impliqué dans la sécurité
des Sl

« De la direction générale : Valider la stratégie globale, valider la PSSI, Approuver les risques SSI,
allouer des ressources, impulser de la culture de sécurité.

*  Du chef du groupement SIC : Le Chef GSIC dispose de moyens pour déployer et maintenir un
systéme d'information en adéquation avec la stratégie de sécurité définie et validée avec la
Direction Générale. Il a pour mission de :

o Intégrer la stratégie SSI dans la stratégie globale du groupement SIC ;
o Piloter I'activité par le biais d’indicateurs ;

o Contribuer a la gestion des risques ;

o Valider les processus SSI et procédures associées

* DuRSSI: En charge de |'organisation, de la coordination et de I'implémentation de la sécurité
dans tous les processus du SDIS. La fonction de RSSI est attribuée a un agent désigné par le
Président du Conseil d’Administration. Il a pour responsabilité de:

o Elaborer |a stratégie en matiére de SSl

o Etablir, mettre en ceuvre et mettre a jour la PSSI et définir les mesures de sécurité

o Contrdler la bonne application de la PSSI

o Animer la démarche de gestion des risques SSI et de suivre les plans de traitement des
risques SSI

o Appliquer le schéma directeur SSl et coordonner les actions avec les différents acteurs

o Elaborer et appliquer un plan de contrdle

o Vérifier I'efficacité des mesures implémentées et la documentation a réviser

o Suivre les plans de remédiation a la suite des audits

o Animer les comités de sécurité

o Apporter son expertise SSI

o Assurer une veille SSI

o Coordonner la résolution des incidents en fonction des procédures établies

* DuDPO (Délégué a la protection des données) : S'assurer que les données sont traitées dans le
respect des obligations légales (RGPD, loi “informatique et Libertés”), informer et sensibiliser
les utilisateurs concernant la protection des données.
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« Des responsables de service : Appliquer les mesures de sécurité au sein de leur service,
sensibiliser leurs équipes.

* Des Administrateurs techniques des matériels et logiciels (personnels interne et externe a
I'établissement): Implémenter les mesures de sécurité, maintenir les applications et
équipements, surveiller les accés, gérer les droits et accés aux ressources.

« Des prestataires Externes : Respecter les engagements contractuels, mettre en place des
mesures appropriés, informer de tout incident.

* Des Agents : respecter les régles de sécurité, signaler tout incident, suivre des formations et
sensibilisations.

« Le 0SSl (Officier de sécurité des Sl) : assurer la réception, la transmission, la conservation, la
destruction des documents confidentiels

33 Instance de la SSI

3.3.1 Comité de pilotage sécurité

Le comité de pilotage de la sécurité des Sl est I'instance Trimestrielle de conduite et de proposition
en matiere de sécurité des Sl.

Les changements de contexte sont présentés pendant ce comité afin de permettre une nouvelle
appréciation de 'organisation S5l et une revue des risques associés.

Les membres du comité statuent sur les objectifs a atteindre en matiére de SSI et valident la
stratégie a mener pour les mois a venir.

Par délégation de la Direction, le comité de pilotage de la sécurité des Sl est I'instance de décision
en matiére de sécurité des Sl en ce qui concerne les mesures courantes. Les décisions a enjeux
élevés sont prises par la Direction aprés avis du comité de pilotage de la sécurité des SI.

Ce comité a également pour objectifs de :

* Présenter une vue macroscopigque de I'avancement du schéma directeur SSI

= Passer en revue des grands chantiers liés a la SSI : planning, difficultés rencontrées, actions
avenir, budget

= Communiquer les indicateurs clés de performance (KPI) liés au suivi des plans de traitement
des risques SSI

= Mettre a jour la cartographie des risques cyber compte tenu des changements de contexte
et de I'avancée de la mise en ceuvre du schéma directeur SS|

= Assurer un suivi régulier des vulnérabilités et des incidents relevés sur la période concernée.

Chefs de Pole ou Sous-Directeurs, Chef du GSIC, RSSI, représentants des
métiers
| RSSI

Trimestriel
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4 Principes et regles de sécurité

La section 4 de cette politique détaille 'ensemble des exigences de sécurité composant le standard de
sécurité du SDIS de la Savoie qui s'impose au périmetre défini préalablement.

4.1 Formalisme de lecture des régles de sécurité

Référence de

; Libellé de la régle
laregle

Description de la regle

Mesure

4.2 Gestion du nomadisme
4.2.1 Politique en matiére d’appareils mobiles

NOM-1 Adopter des politiques de sécurité dédiées aux terminaux mobiles

Un outil central de gestion de la flotte de terminaux mobiles (tablettes et smartphanes) est
déployé au sein du SDIS de la Savoie.

Des régles formelles sont définies afin de prévenir ou d'atténuer les risques liés a I'utilisation
d'appareils mobiles et des mesures de sécurité appropriées sont adoptées (moyens de
déverrouillage du terminal, limitation de 'usage d’applications, protection antivirale, effacement
a distance, chiffrement des appareils etc.).

De plus, les régles de sécurité a respecter sur les smartphones et tablettes sont détaillées dans
la charte utilisateur.

- Mesure

- Mesure

Authentification sur les terminaux mobiles

Les terminaux mobiles doivent étre configurés de maniére a ce qu’une authentification soit
nécessaire avant son utilisation. Le code d’accés ne doit pas étre trivial.
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4.2.2 Sécurité des connexions a distance
Sécuriser la connexion réseau des postes utilisés en situation de nomadisme
Toute connexion au Sl interne en situation de nomadisme et a 'environnement cloud privé
s'effectue a I'aide d'un systéme d’authentification forte et a I'aide d’un protocole chiffré
permettant de garantir la confidentialité du flux.
Mesure
Mesure
4.2.3 Protection physique des terminaux nomades
NOM-4 Prendre des mesures de sécurisation physique des terminaux nomades
Pour I'ensemble des utilisateurs, le travail & distance et I'accés au Sl en situation de nomadisme
s'effectuent uniquement a travers le matériel mis a disposition par le SDIS de la Savoie.
Autrement dit, I'utilisation de matériel tiers ou personnel pour accéder au Sl du SDIS de |a Savoie
est strictement interdite.
L'utilisateur en situation de mobilité doit s'assurer de la confidentialité des données notamment
lorsqu’il travaille dans des lieux publics ou privés (train, domicile, etc.).
Mesure
Mesure
Mesure
La procédure de perte de matériel doit étre a disposition de I'Utilisateur, en particulier ceux en
situation de nomadisme. Les intervenants a contacter en cas de perte ou de vol de matériel sont
identifiés et communiqués a 'ensemble des utilisateurs.
teur en situatio
ures ouvrables o
Chiffrement des terminaux nomades

Tous les terminaux nomades doivent étre chiffrés afin de protéger les données sensibles gu'ils
contiennent. L'objectif est de minimiser les risques liés au vol ou a la perte de ces appareils.

- Mesure
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Mesure

Mesure

4.3 Sécurité des Ressources Humaines

43.1 Processus de sélection des candidats

RH-01 Sélection des candidats

Le SDIS de la Savoie doit définir des procédures pour la sélection des candidats aux postes
impliquant un accés a des informations sensibles. Les procédures doivent inclure une vérification
des antécédents professionnels et juridiques, des vérifications de références et des vérifications
de I'expérience professionnelle antérieure. Il convient que ce processus de sélection soit
également appliqué pour les contractants (fournisseurs, prestataires, intervenants).

Les nouveauxarrivants doivent également étre informeés des politiques et procédures de sécurité
de l'information.

Mesure

4.3.2 Formation et sensibilisation

4.3.2.1 Sensibilisation a la sécurité

RH-02 Sensibiliser les utilisateurs aux bonnes pratiques de sécurité informatique

Tous les utilisateurs et contractants doivent étre sensibilisés aux régles relatives a la sécurité de
I'information pertinentes pour leur fonction, afin d'assurer la protection du Sl et des données
sensibles. Cette sensibilisation doit &tre communiquée de maniére réguliere a chaque utilisateur
ou contractant, y compris lors de I'embauche ou de I'engagement et pendant la durée de leur
contrat.

Mesure
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4.3.2.2  Formation a la sécurité

RH-03 Former les équipes opérationnelles a la sécurité des systémes d’information
Les équipes opérationnelles ayant des accés privilégiés au sein des Systémes d'Information
doivent étre formées sur les bonnes pratiques de sécurité en adéquation avec leurs réles et leurs
responsabilités. La formation doit inclure la sensibilisation aux risques de sécurité, les procédures
de sécurité, les bonnes pratiques de sécurité d’administration, ainsi que les conséquences d'une
violation de la sécurité de I'information. Les équipes opérationnelles doivent étre réguliérement
formées pour maintenir leur niveau de compétence et rester informées des derniéres menaces
et évolutions des politiques opérationnelles SSI.

Mesure

Mesure

Responsabiliser les utilisateurs a travers une charte

La charte d’utilisation des ressources informatigues doit fixer les régles de gestion quotidienne
des ressources. Ce document est a l'attention de I'ensemble des utilisateurs utilisant les
ressources informatiques partagées. La charte doit préciser les sanctions disciplinaires
encourues en cas de non-respect des régles énoncées.

Mesure

433 Processus d’arrivée, de départ et de mobilité des utilisateurs
Gestions des mouvements RH

Les processus RH doivent étre définis afin d'assurer la gestion des arrivées, des départs et des
mobilités. L'objectif étant d’avoir un processus uniformisé selon les mouvements RH afin de
garantir que les utilisateurs ont uniquement accés aux informations et aux systémes nécessaires
a l'exercice de leurs fonctions.
‘Mesure

Mesure
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4.4 Gestion des actifs

4.4.1 Cartographie des actifs

Réaliser un inventaire des actifs

Un inventaire de tous les biens et supports contenant des informations est établi et tenu a jour.

L'inventaire contient I'ensemble des composants d’un systéme d’information et de ses
applications. Les informations sensibles, les versions des composants et des logiciels et les
utilisateurs de ces actifs sont également renseignés au sein de cette base.

Mesure

ACT-02 Maintenir une cartographie

L'inventaire des actifs permet aussi de réaliser une cartographie, qui identifie les relations entre
les actifs. Ce schéma comprend :

- Les différentes zones IP et le plan d’adressage associé ;

- Les équipements de routage et de sécurité (pare-feu, proxy, etc.) ;

- Lesinterconnexions avec l'extérieur (Internet, réseaux privés, etc.) et les partenaires.
- Les données sensibles et leurs infrastructures de support

Ce schéma doit également permettre de localiser les serveurs hébergeant des informations
sensibles.

‘Mesure

4.4.2 Classification des actifs

Classifier les informations

Une classification des actifs est nécessaire afin d’adapter les mesures de sécurité en fonction de
leurs criticités. Cette criticité est mesurée a 'aide de trois critéres :

= Disponibilité : garantir le fonctionnement des outils pour assurer la continuité des
services aux utilisateurs ;

= Intégrité : assurer 'exactitude et la fiabilité d'une information ou d'un processus ;

*= Confidentialité : préserver les informations contre un accés illégitime ou une fuite de
données.

Cette classification est effectuée a I'aide d’une grille d'impact préalablement élaborée et validée,
fixant les seuils d'impacts pour chaque attribut de sécurité.

La démarche de classification du patrimoine informationnel permet d’identifier les ressources
les plus sensibles.

Les mesures de sécurité et les régles de controles liées a ces ressources sensibles doivent étre
renforcées.

SDIS 73 Juillet 2026 Page 15



Politique de sécurité des Systémes d'Information

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

ACT-04 Marquage de I'information

Les informations doivent étre marquées en fonction de leur classification afin de faciliter leur
gestion, leur contréle d'acceés et leur traitement approprié tout au long de leur cycle de vie.

- 72U T T = e s

Mesure

Mesure

4.4.3 Gestion des supports de stockage de I'information

4.43.1 Gestion des supports amovibles

Se protéger des menaces relatives a l'utilisation de supports amovibles

L'usage des supports amovibles est interdit en dehors de cadre précis encadré par une procédure

définie.

Mesure

Mesure
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4.4.3.2 Mise au rebut

ACT-06 Garantir une mise au rebut sécurisée

La migration des logiciels en fin de vie, le renouvellement du matériel ou le
décommissionnement d’équipement doivent se faire de maniére sécurisée et selon la politique
et les procédures rédigées a cet effet.

Mesure

Mesure

Mesure

4.5 Contréle d’accés

4.5:1 Politique de contrdle d’accés

Contréle d’accés logique et physique

Une politique de contrdle d'accés doit étre établie, documentée et maintenue a jour. Cette
politique doit définir les régles d'accés a l'information et aux ressources, les droits d'accés
correspondants et les procédures a suivre pour |'octroi, la modification et la révocation des droits
d'accés.

Cette politique doit couvrir a la fois les acces logiques et physiques, et s’appliquer pour tous les
actifs référencés dans I'inventaire de I'organisation.
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452 Gestion des droits d’acces

Identifier nommément chaque personne accédant au systéme et distinguer les
réles utilisateur/administrateur

Chaque identifiant (compte utilisateur) est unique et personnel.

Les droits d’administration sont attribués aux seuls utilisateurs justifiant la nécessité de ces
priviléges. Les comptes administratifs sont nominatifs et distincts des comptes utilisateurs.

Mesure

5 clairement (suffixes Adm ou préfixes
Mesure AS s e

3 io ‘ent étre cialrement défmls,
ue e déf I’llt Ie contrat

mmbuer les bons droits sur les ressources du systéme d’information

Le droit d"acces des utilisateurs est défini selon le principe du moindre privilege, du strict besoin
d’en connaitre et de |la séparation des taches.

Mesure

L'utilisateur doit uniquement avoir acces aux ressources du systéeme d’information dont il a
besoin pour son activité. Une procédure de distribution des droits aux utilisateurs est mise en
ceuvre pour attribuer et retirer des droits d’accés a tous types d’utilisateurs sur I'ensemble des
services et des systémes.

Mesure

Mesure moyen e

Révocation des droits d’accés

Les droits d’accés sont révoqués lors du départ d'un utilisateur.

Lors d'une maobilité interne, les droits d’un utilisateur doivent étre revus et pas cumulés.

Organiser les procédures d’arrivée, de départ et de changement de fonction
des utilisateurs

ACC-05

Les procédures d’arrivée et de départ comprennent les informations suivantes :

- Lacréation et la suppression des comptes utilisateurs et applicatifs du Sl ;

- L'attribution et la suppression des droits d'accés y compris pour les acceés physiques aux
locaux du SDIS de la Savoie ;

- L'affectation et le retrait des équipements (ordinateur portable, disque dur, téléphone
portable, etc.) ;

- La gestion des documents et des informations sensibles (changement de mot de passe
sur les équipements sensibles, transfert des mots de passe, etc.)

Ces actions doivent étre interconnectées avec les processus RH.
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nt 5p
aragraphe 4.3)
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4.5.3 Gestion des comptes a privilege

Disposer d’un inventaire exhaustif des comptes privilégiés et le maintenir a jour

L'inventaire des comptes privilégiés doit identifier les utilisateurs ayant un compte
administrateur ou possédant des droits spécifiques. Cet inventaire inclut, a minima, les attributs
suivants : type de compte, propriétaire du compte, finalité.

Mesure

Mesure

Limiter au strict besoin opérationnel les droits d’administration sur les postes
de travail

Les utilisateurs ne doivent pas avoir un privilége administratif local sur leur poste de travail afin
de limiter l'installation de logiciels et les configurations de systémes accessibles seulement par
les administrateurs systéme. Les droits d’administration sont attribués aux seuls utilisateurs
justifiant la nécessité de ces privileges (cf. ACC-02 « Identifier nommément chaque personne
accédant au systéme et distinguer les réles utilisateur/administrateur »)

Mesure

Mesure

454 Gestion des comptes techniques

Disposer d’un inventaire exhaustif des comptes technigues et le maintenir a
jour

L'inventaire des comptes techniques doit permettre d’identifier 'actif associé a chaque compte
technique. Cet inventaire inclut, a minima, les attributs suivants : type de compte, propriétaire
du compte, finalité.

Mesure

Mesure

455 Gestion des mots de passe

Dé&finir et vérifier des régles de choix et de dimensionnement des mots de
passe

Un systéme de gestion de mot de passe est mis en place pour garantir la qualité des mots de
passe utilisateurs quand il est techniquement possible :
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- Lalongueur du mot de passe est d’'un minimum de 12 caractéres pour les utilisateurs et
pour les comptes a privileges

- Lla longueur du mot de passe est de 12 caractéres minimums pour les comptes
techniques. Dans la mesure du possible, ces mots de passe ne sont connus que du
systeme et changent réguliérement

- Le mot de passe est composé au minimum de trois des types de caracteres suivant :
majuscules, minuscules, chiffres ou caractéres spéciaux

- Le mot de passe est renouvelé tous les 180 jours

- Aminima, les cing derniers mots de passe ne peuvent pas étre réutilisés

Mesure

Mesure

Protéger les mots de passe stockés sur les systémes

Les mots de passe utilisés pour accéder aux systemes du SDIS de la Savoie ou a I'utilisation de
ses services ne doivent jamais &tre stockés en clair sur les systémes ni sur un document papier
accessible (post it ...).

Mesure

Changer les éléments d'authentification par défaut sur les équipements et
services

Lors de I'installation d'un service ou d’un équipement présentant des identifiants par défaut, les
mots de passe doivent étre systématiquement modifiés.
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4.5.6 Sécuriser les procédures de connexion aux systémes et aux applications

Contrdler I'accés aux systémes et a I'information

Afin d’encadrer I'application des régles liées aux comptes et aux mots de passe, des mesures de
vérification sont mises en place.

Mesure

Mesure

Mesure

ACC-13 Privilégier lorsque c’est possible une authentification forte

Une authentification forte est une authentification nécessitant deux facteurs parmi les suivants :

- Quelque chose que je sais (mot de passe, signature) ;

- Quelque chose que je possede (carte a puce, token, téléphone professionnel recevant
un SMS) ;

- Quelque chose que je suis.

4.5.7 Revue des accés

ACC-14 Réaliser des revues d'accés

Deux types de revues doivent &tre régulierement effectuées afin de vérifier la |égitimité des

acces :

- Larevue des comptes permettant de supprimer les comptes qui ne sont plus utilisés (en

particulier pour les agents ayant quitté le SDIS).
- Larevue des habilitations afin de vérifier que les droits fournis aux agents correspondent

strictement a leur besoin.

e sesteff

Mesure
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Mesures de chiffrement

Politique d'utilisation des mesures de chiffrement

Tous les algorithmes de chiffrement utilisés doivent &tre conformes aux normes et standards de
chiffrement reconnus, tels que AES, RSA, SHA, etc.

Les clés de chiffrement doivent étre générées de maniére aléatoire, stockées en toute sécurité
et périodiquement renouvelées selon une politique de gestion de clés clairement définie.

Mesure

Mesure

Toutes les sauvegardes de données sensibles sont chiffrées. De plus, les accés aux sauvegardes
de données sensibles sont tracés et respecte le principe du moindre privilege

Mesure

Sécurité physique

PHY-01 Gestion des accés physiques et protection contre les menaces

Il convient de mettre en place des périmétres de sécurité physigue (murs, portes avec contrdle
d'accés...) avec une protection adaptée au niveau des risques identifiés, pour l'ensemble des
zones abritant des informations et des moyens de traitements de l'information.

L'acceés aux salles ou locaux hébergeant des composants des Systémes d'Information est
restreint aux seules personnes habilitées avec un badge nominatif.

Les mesures de sécurité environnementales telles que la régulation de la température,
I'numidité, I'alimentation électrique, la protection contre les incendies et les inondations doivent
étre mises en place pour garantir la disponibilité et la durabilité des équipements.

- Mesure

Slreté des salles serveur

Les salles serveur doivent étre maintenues propres et dégagées, excluant toute utilisation
comme lieu de stockage. La propreté garantit un environnement optimal pour les équipements
informatiques, réduisant les risques de défaillance ou d'incident dus a la poussiére, aux débris
ou a d'autres encombrants.
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Compléments.

4.8 Sécurité des communications

4.8.1 Sécurité des réseaux

Segmenter le réseau et mettre en place un cloisonnement entre ces zones

Les réseaux de criticités différentes sont cloisonnés et protégés a I'aide de filtrage (VLAN,
équipements filtrants, DMZ...)

Les différents segments regroupent des activités homogeénes et cohérentes (environnements
bureautiques, d’administration, WIFI, services visibles sur internet, etc.).

Mesure

anismes de

S’assurer de la sécurité des réseaux d’'accés Wi-Fi et de la séparation des
usages

L'usage des réseaux sans-fil est maitrisé. Ces réseaux respectent les exigences de segmentation,
de cloisonnement, et donc de filtrage des flux provenant des postes connectés au réseau d'acces
Wi-Fi.

Le mécanisme utilisé pour sécuriser le réseau sans-fil doit étre un protocole de chiffrement
robuste (e.g. WPA2).

Utiliser un réseau distinct pour toutes les connexions des terminaux
personnels ou visiteurs

Un réseau Wi-Fi visiteur distinct du réseau Wi-Fi interne est mis en place. 'acces a ce réseau
doit se faire au moyen d’'une procédure permettant d’identifier les accés.

Mettre en place une passerelle d’accés sécurisée a Internet

X

'accés 3 internet se fait de maniére sécurisée grice a des équipements intermédiaires

permettant de filtrer les connexions et d'assurer l'authentification des utilisateurs. Ces
équipements permettent également un filtrage URL basé sur des listes blanches (URL autorisées)
et des listes noires (URL exclues) ou des catégories.
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Mesure

Mesure

Mesure

Sécuriser les interconnexions réseau vers des Sl externes

Le réseau interne du SDIS est protégé des réseaux externes (e.g. partenaires infogérants) via
I'utilisation de pare-feu filtrant les communications entrantes et par la mise en ceuvre d’un
chiffrement des flux réseaux

Mesure

Mesure & ! o an e e s R

Accés au réseau en cas de maintenance

Les acces de maintenance a distance sont ouverts uniquement pour la durée prévue de
I'intervention. Les acces nécessitent une validation formelle et tracée du groupement SIC. Les
accés de maintenance a distance sont interdits par défaut.

Mesure

4.8.2 Transfert de I'information

RES-07 Protection de la messagerie professionnelle

L'utilisation de la messagerie professionnelle, principal vecteur d'infection du poste de travail,
est encadrée par des mécanismes de sécurité dont :

- L'utilisation d’un anti-spam ;
- Lutilisation de mécanisme de vérification d'authenticité (MX) ;
- Lutilisation d'un serveur relais dédié a I'envoi et a la réception des messages ;
- L'utilisation de mécanismes de controle de réputation de linterlocuteur
{SPF/DKIM/DMARC) ;
- L'activation du chiffrement TLS entre le serveur de messagerie et les postes utilisateurs.

Mesure |

Mesure
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A

4.9 Sécurité liée a I'exploitation

491 Procédures et responsabilités liées a exploitation

EXP-01 Documenter les procédures d’exploitation

Les procédures d'exploitation doivent étre documentées et accessibles aux utilisateurs
concernés. Les procédures d'exploitation documentées peuvent inclure des instructions
détaillées sur la configuration, l'installation, la maintenance, la surveillance et la gestion des
systéemes d'information.

Il convient également de produire des documents d'architecture technigque pour chaque
systéme.

Mesure

Gestion des changements

Tous les changements apportés aux systémes d'information et aux processus métiers doivent
&tre gérés par une procédure formelle de gestion des changements, qui comprend
|'identification, I'évaluation, I'autorisation et la mise en ceuvre des changements ayant une
incidence sur la sécurité de I'information.

Mesure

Mesure

Mesure

Séparation des environnements de développement, de test et d’exploitation

Dans le cas ol des développements sont effectués en interne, les environnements de traitement
utilisés : soit de développement, soit de tests ou soit de production doivent étre cloisonnés a
I'aide de mécanismes logiques visant & empécher toute connexion non autorisée entre ces
environnements.

Des contréles d’accés stricts doivent également é&tre mis en place pour limiter I'accés aux
environnements de développement, de test et d’exploitation aux seuls agents autorisés.

nnements de développement de tests et de
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49.2 Mesures contre les logiciels malveillants

Mettre en place un niveau de sécurité minimal sur I'ensemble du parc

EXP-04 . ;
informatique

Le parc informatique du SDIS de la Savoie respecte un certain nombre de mesures permettant
de mettre en place un niveau de sécurité minimal sur chacun de ses actifs.

Si un des éléments du parc n'implémente pas I'ensemble des mesures préconisées, celui-ci doit
étre isolé du systeme.

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Activer et configurer le pare-feu local des postes de travail

Chaque terminal utilisateur doit étre équipé d'un pare-feu local activé. A minima, les ports
d’administration sont bloqués (ports TCP 135, 445 et 3389 sous Windows, port TCP 22 sous Unix)
sauf pour les ressources explicitement identifiées.

Mesure
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4.9.3 Politique de sauvegarde

EXP-07 Définir et appliquer une politique de sauvegarde

La politique de sauvegarde comprend l'identification des données a sauvegarder et les
équipements concernés, la fréquence des sauvegardes, la période et les supports de
conservation et les exigences de protection des sauvegardes. Cette politique doit étre
communiquée a toutes les parties prenantes et systématiquement appliquée.

Mesure

Mesure

EXP-08

Les procédures de restauration et les supports de sauvegarde sont réguliérement testés pour
s'assurer de leur efficacité en cas d'urgence.

Réaliser des tests de restauration

Lorsque des mesures de sauvegarde sont requises, des essais de restauration doivent étre
effectués lors de la mise en ceuvre d'un nouveau systéme d'information dans I'environnement
de production.

Mesure

494 Journalisation et surveillance

EXP-09 Activer et configurer les journaux des composants les plus importants

Une procédure de journalisation des événements est formalisée et mise en ceuvre. La procédure
décrit la stratégie de journalisation des composants critiques (équipements réseaux et de
‘sécurité, serveurs critiques, postes de travail d'utilisateurs sensibles, etc.), c’est-a-dire le format
de journalisation, la fréquence de rotation des fichiers, la taille maximale de stockage, les
catégories d'éveénements enregistrés etc. La période de rétention des données satisfait les
exigences légales requises par les dispositions des lois et réglementations locales en vigueur
{archivage légal, comptabilité, etc.).

Les journaux sont protégés contre les accés non autorisés.

Les horloges de tous les dispositifs actifs du Sl sont synchronisées a une source de temps précise
et préalablement définie afin de permettre un enregistrement exact et précis des événements.

ndant une ﬁééibdéu‘céhﬁghué (selon. iés?sy;s;térpeg)_ -
itures et de permettre la
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Mesure | Ctivités ¢ d isées et surveitl'ées:.;

Afin de faciliter la corrélation (relier plusieurs événements a une méme cause), les différents
journaux sont collectés, normés et centralisés au sein d’un outil dédié. Un premier filtre permet
de mettre en évidence les anomalies individuels de chaque systéme. Une analyse croisée permet
de détecter des comportements anormaux et de faire remonter des alertes.

Gestion des vulnérabilités et des correctifs

EXP-11 Définir une politique de mise a jour des composants du systéme d'information

Une politique de mise a jour des composants du systéme d’information est définie et comprend
les éléments suivants :

- La réalisation de l'inventaire des composants du systéme d’information (cf. ACT-01
« Réaliser un inventaire des actifs ») ;

- Lessources d'information relatives a la publication des mises a jour ;

- Les outils de déploiement des correctifs sur le parc (e.g. WSUS pour I'environnement
Microsoft) ;

- La qualification des correctifs majeurs et leur déploiement progressif sur le parc.

Une console d’administration et de supervision permet de connaitre I'état de déploiement des
mises a jour {versions des correctifs de sécurité) et de les déployer automatiquement larsque
cela est nécessaire

Mesure

Anticiper la fin de la maintenance des logiciels et systémes

L'inventaire des composants du systéme d'information (cf. ACT-01 « Réaliser un inventaire des
actifs ») comprend les versions des systémes et des applications utilisées. Les équipements,
selon les recommandations des fournisseurs, sont correctement maintenus de maniére a assurer
leur disponibilité et leur intégrité.
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Définir une procédure de veille des vulnérabilités

Une procédure de veille aux vulnérabilités est définie en cohérence avec la politique de mise a
jour des composants du systeme d’information. La veille est cruciale pour I'identification des
nouvelles vulnérabilités en fonction du contexte et des composants du SDIS de la Savoie

EXP-14 Définir un processus de gestion des vulnérabilités

Il convient de définir une politique de gestion des vulnérabilités afin d'identifier le processus, les
roles et les responsabilités, les exigences et les différentes régles de gestion.

Les vulnérabilités doivent étre évaluées et des actions doivent étre prises au regard du niveau
de risque. 'avancement des plans de traitement des vulnérabilités doit étre contrdlé et suivi
pendant les comités de sécurité.

Mesure

4.10 Relation avec les fournisseurs

TPRM-01 Gestion des tiers

Les activités impliquant des tiers sont identifiées et suivies jusqu’a 'arrét de la prestation.

La qualification des prestataires doit inclure des critéres de sécurité, en particulier pour les
prestataires ayant des accés privilégiés au sein du systéme d’information du SDIS de |a Savoie.

Le suivi d'un prestataire peut étre effectué lors de comités de pilotage de la sécurité des Sl a
'aide d'indicateurs préalablement définis permettant d’analyser la performance des
fournisseurs.

Mesure

Mesure

Contractualisation avec les tiers

Les accords, contrats ou les avenants conclus avec les tiers (portant sur I'acces, I'utilisation, la
communication et la gestion de l'information ou des moyens de traitement de I'information)
couvrent I'ensemble des exigences applicables en matiere de sécurité (qualité et continuité de
services, habilitations, confidentialité, audit, etc.)

couvre une Iaste d’extgence de sécunté"
Ses d‘audit clauses de confidentialité, restitution et

SDIS 73 Juillet 2026 Page 29



Politique de securité des Systémes d'Information

iveau de la sécurité dans le temps,

4.11 Gestion des incidents liés a la sécurité de l'information

INC-01 Définir une procédure de gestion des incidents de sécurité

Une procédure de réponse a incident, incluant la collecte de preuves, I'escalade de I'incident,
I'enregistrement de toutes les activités de la procédure de réponse, la communication des
données pertinentes, la gestion des vulnérabilités et la cloéture de l'incident, est définie et
appliquée. Cette procédure prévoit notamment :

- Comment les incidents remontent du terrain
- Quiprend la décision d'activer la cellule de crise Cyber

- Comment elle est constituée et comment elle s'organise

- Quelles sant les principales actions a mener afin de faire cesser le probléme et continuer
a travailler

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

Mesure

INC Définir une procédure d'isolement d’'urgence du Sl

Des procédures d'isolement d'urgence du Sl (e.g. en cas d'attaque cyber avérée) sont définies et
formalisées. Elles permettent de:

- Isoler I'infrastructure de sauvegarde
- Isoler le systéeme d'alerte
- Couper Internet

Mesure stéesannuellement.
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4.12 Gestion de la continuité d'activité

CONTI-01 Définir et tester le plan de continuité d’activité

Un plan de continuité des activités est défini, documenté et transmis aux personnes appropriées.
Le plan de continuité d'activité comprend :

- La stratégie de continuité d'activité du SDIS de |a Savoie

- Lesroles et responsabilités en matiére de continuité des activités

- Lesressources nécessaires a son bon fonctionnement

- Les processus et les procédures (techniques et organisationnelles) pour une mise en
ceuvre efficace

- La fréquence des exercices de continuité des activités et plans de controle

- Le processus de maintenance du plan de continuité d'activité

- Les processus et procédures d'établissement des rapports

Les sinistres susceptibles de causer une interruption du Sl sont identifiés, ainsi que leurs impacts,
leurs probabilités d'occurrence et leurs conséquences sur la sécurité de I'information.

La définition des attendus du plan d’action est la responsabilité des services métiers et du SIC.

Mesure

Mesure

4.13 Principes de sécurité appliqués aux environnements Cloud

Encadrer I'éligibilité a 'hébergement dans le Cloud

Des criteres d'éligibilité doivent étre définis pour maitriser les risques d'hébergement d'une
application dans le Cloud (e.g. données sensibles, faisabilité technique, colt, contraintes
légales...). Des mesures de sécurisation doivent ensuite étre mis en ceuvre selon les critéres
d’éligibilité définis.

Définir et appliquer une stratégie de sécurisation

Une stratégie de sécurisation est définie et appliquée pour tous les fournisseurs de service Cloud.
Cette stratégie doit également inclure un processus de durcissement a mettre en ceuvre.

‘Mestre e durcissement est contrélée automatiquement.
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4.14 Sécurité des processus de développement

DEV-01 Encadrer la sécurité dans le développement
Cette régle s'applique uniquement dans le cadre d’une demande de développement auprés d’'un
prestataire. Des régles pour le développement sécurisé des applications et des systémes doivent
étre établies et appliquées aux activités de développement externalisées.
Des contréles doivent &tre mis en ceuvre afin de vérifier :

- La validation de la cohérence et de l'intégrité des données d'entrée et de sortie ;

- Le contréle du traitement interne et de la gestion des erreurs ;

- L'intégrité et I'authentification des messages.
Mesure
Mesure
Mesure

Gérer des données de test
Les données de tests doivent étre sélectionnées afin d'éviter, dans la mesure du possible,
['utilisation de données opérationnelles contenant des informations a caractére personnel ou
toute autre information sensible & des fins d'essai.
u npnymlsees sont utlhsees dans des
4.15 Revue de la sécurité de l'information
REV-01 Procéder a des contréles et audits de sécurité réguliers
Les exigences en matiere d'audit et les activités impliquant des contréles des systemes doivent
étre soigneusement planifiées et convenues afin de minimiser le risque de perturbation des
processus opérationnels.
La conformité des systémes d'information avec la mise en ceuvre des politiques de sécurité est
régulierement controlée.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

e St Alban Leysse, le 14 octobre 2026
Service Départemental

d'Incendie et de Secours
de k 3

Corps Départemental
des Sapeurs-Pomplers
T CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA SAVOIE

SEANCE ORDINAIRE DU 14 OCTOBRE 2026

DELIBERATION N° CA14102026-6

OBJET : PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX MESURES DECOULANT DU MOUVEMENT SOCIAL DU 7
SEPTEMBRE 2026 — HABILITATION DU PRESIDENT

Vu l'article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Réglement Intérieur du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie,

L’An Deux Mille Vingt-Six, le 14 octobre & 18H00, les membres du Conseil d’Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Savoie, légalement convoqués le 2 octobre deux mille vingt-six, se sont réunis en

présentiel au Service Départemental d’Incendie et de Secours a St-Alban-Leysse, sous la présidence de Monsieur
André POINTET, Président du Conseil d’Administration.

Le quorum était atteint avec 14 membres présents.

Membres de droit votants

Nombre de membres en exercice : 22
> Conseil Départemental : 14
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 5
» Communes:3

Nombre de membres présents : 14
» Conseil Départemental ; 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
> Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes : 1 (1 titulaire)

Nombre de membres votants : 14
» Conseil Départemental : 10 (7 titulaires et 3 suppléants)
» Etablissements Publics de Coopération Intercommunale : 3 (3 titulaires)
» Communes : 1 (1 titulaire)

> Pour:14
¥» Contre:0
» Abstention : 0

226, rue de la Perroditre - 73230 Saint-Alban-Leysse - Téléphone 04.79.60.73.11 - E-mail : sec_generala sdis73.fr

www.gdis73.1r
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N°CA14102026-6 — PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX MESURES DECOULANT DU MOUVEMENT
SOCIALDU 7 SEPTEMBRE 2026 — HABILITATION DU PRESIDENT

Rapporteur : Colonel Fabrice TERRIEN

Le 18 aolit 2026, un préavis de gréve local était déposé par une intersyndicale composée des 3 organisations
syndicales représentatives suivantes :

- SNSPP-PATS 73

- CGTSDIS73

- UNSASDIS 73

Des négociations ont eu lieu avant la journée de gréve : les 3 et 4 septembre, et ensuite le 23 septembre et le 7
octobre. Un protocole d'accord rassemble les mesures issues de ces négociations, et qui portent sur différents
domaines, notamment :

- Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC)

- Reglement opérationnel

- Feux de foréts et d’espaces naturels

- Matériels roulants

- Formation
Pour chacune de ces mesures, un échéancier est déterminé en lien avec les enjeux associés et la trajectoire de
I'établissement.
Certaines demandes n'ont pas été retenues, n'étant pas en lien direct avec nos missions ou ne paraissant pas
pertinentes au regard du fonctionnement de I'établissement.

Le premier bouquet de mesures concerne |a révision du protocole GPEEC. Cette révision se fera en plusieurs
étapes, la premiére permettant 'aboutissement du travail mené cette année sur le dossier « fin de carriére », la
seconde abordera une rénovation des parcours qualifiants.

La révision des quotas des sous-officiers des compagnies permettra de faire évoluer des postes de sergents sur
le grade d’adjudant, principalement dans les compagnies en appui des centres d’incendie et de secours situés
dans les domaines skiables. Cela concerne 10 postes répartis sur les compagnies d’Albertville, de Modtiers 3
Vallées et de Maurienne, respectivement 4 postes, 2 postes et 4 postes. Le surcolt annuel immédiat associé a

cette mesure représente 70KE. A terme, avec le glissement vieillesse technicité (GVT), il est estimé a 100K€E
annuel.

Le renforcement du CTA-CODIS est un axe fort du projet d’établissement et du SDACR. En complément des
mesures déja prises ou a venir, le protocole propose une évolution du réglement opérationnel pour amener
I'effectif de nuit de 3 a 4 opérateurs associé a une meilleure distribution de la ressource durant les différentes
périodes de I'année. Ce renforcement s'accompagnera d’une mise a jour des régles de fonctionnement au sein
du CTA-CODIS. Au final, cette disposition nécessite de puiser des moyens dans la captation d’heures issues des 4
derniéres créations de poste au CTA CODIS (soit 1 poste a réaffecter), dans la création d’'un volume de 348
heures supplémentaires (environ 7 250 €), ainsi que dans le renforcement progressif du nombre de sapeurs-
pompiers volontaires (SPV) affectés au CTA CODIS, en évoluant de 21 a 25 SPV.

Le protocole poursuit sur le sujet de la mise en ceuvre opérationnelle et précisément sur le principe du GFO
(groupe fonctionnel opérationnel) avec la volonté de refonder la doctrine d’engagement des opérations de
secours, et la programmation d’effectifs « planchers » :

- pour les missions de secours et soins d’'urgence aux personnes : |'orientation est de circonscrire les
départs a 1 SP, pour les interventions identifiees comme une urgence 3 agir, sans contexte de menace,
ou d’hostilité a 'appel.

- pour les missions d'incendie: Vorientation est de maintenir les départs 8 moins de 4 SP mais en
recherchant la dissociation des fonctions de conducteurs et de responsable de I'engin (COS), avec un

5



impact & affiner sur le recrutement des saisonniers. Il est envisagé de ne plus permettre les départs
incendie a moins de 3 SP.

D’ici 2 ans, une nouvelle doctrine d’engagement devra étre posée dans le cadre de l'activation de NEXSIS,
prévue pour octobre 2028. En attendant les modalités d’envoi pourront étre adaptées une fois le premier engin
envoyé avec la recherche d’envoi d’engin complet restant cohérent avec e « bon sens » opérationnel.

U'intensité opérationnelle de I'été 2026, en Savoie comme sur le territoire national, a réactivé les réflexions sur
les moyens dédiés aux feux de foréts et d’espaces naturels. Les organisations syndicales demandent que la
compétence DIH (détachement d’intervention héliporté) soit délivrée dans un volume plus important. L'effort se
porte donc sur une augmentation des effectifs formés DIH. Le protocole prévoit une montée en puissance de ces
SP spécialisés dans les feux de foréts et d’espaces naturels inaccessibles, au-dela de I'objectif du SDACR de 80
SP, pour aller sur une cible de 150 SP. En juin 2026, cet effectif est de 73 SP. Cette augmentation des effectifs
formés sera complétée par un investissement complémentaire en matériels dédiés (100 KE).

Sur le domaine des matériels roulants, et notamment leur maintenance qui présente de véritables enjeux, le
protocole acte la conduite d’une étude pour repenser et améliorer la maintenance préventive, le suivi des
engins et le role des acteurs a différents niveaux.

Toutefois, 'engagement est d’ores et déja pris d’extraire de la flotte opérationnelle les 8 engins qui ne disposent
pas de ceintures de sécurité, et cela avant la fin 2028.

Le protocole aborde également la nécessité de lancer une étude, dés 2027, en vue d'un plan pluriannuel
d’investissement spécifique a la question du rafraichissement des locaux.

Sur la formation, des engagements sont pris pour questionner la durée des formations (équipier SPV
notamment), aprés un bilan de fin d'année 2026. Des ajustements des formation de maintien et de
perfectionnement des acquis (FMPA) « ravin » et « officiers » sont également actées.

D’'autres dispositions (sans impact financier) relatives a différents processus ont été abordées et sont en cours
de mise au point.

Il est proposé d’acter le cadrage de ce protocole, en cours de finalisation, qui pourra faire I'objet d’ajustements
mineurs, et dont la mise en ceuvre donnera lieu aux discussions devant les instances compétentes avant la
présentation devant 'organe délibérant.

* %
* k%

Aprés présentation, Monsieur André POINTET propose aux membres du conseil d’administration de bien
vouloir I'autoriser a signer le futur protocole d'accord avec les organisations syndicales, relatif aux mesures

découlant du mouvement social, dans les termes présentés ci-dessus, y compris tous les documents utiles pour
son exécution.
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DECISION

Vu I'exposé du colonel Fabrice TERRIEN,

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Savoie, a I'unanimité, autorise le Président du Conseil d’'Administration & signer le futur protocole d’accord avec
les organisations syndicales, relatif aux mesures découlant du mouvement social, dans les termes présentés ci-
dessus, y compris tous les documents utiles pour son exécution.

Le Président,

André POINTET
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Séance du Mercredi 14 octobre 2026 - 18h00

CONSEIL DEPARTEMENTAL
Titulaires

CONSE". DEPARTEMENTAL
Suppléants

 EMARGEMENT

Alois CHASSOT
C. D. Canton Chambéry 2

Marie-Claire BARBIER
C. D. Canton Bugey Savoyard

Josette REMY
C.D. Canton La Ravoire

Claudine BONILLA
C .D. Canton Chambéry 1

Jean-Frangois DUC
C.D. Canton Montmélian

Annick CRESSENS
C. D. Canton Ugine

Franck LOMBARD
C..D. Canton Ugine

Karine DUBOUCHET-REVOL
v
C. D. Canton Aix les Bains 2 <__|

Renaud BERETTI
C. D. Canton Aix les Bains 2

Nathalie FONTAINE
C.D. Canton La Motte Servolex

Alexandre GENNARO
C.D. Canton La Ravoire

Christian GRANGE
C. D. Canton Modane

Nathalie FURBEYRE
C. D. Canton Modane

Florian MAITRE
C. D. Canton Aix les Bains 1

Nathalie SCHMITT
C. D. Canton Aix les Bains 1

Vincent ROLLAND
C. D. Canfon Modtiers

Patrick PROVOST
C. D. Canton St Jean de Maurienne

Christelle FAVETTA_SIEYES
C. D. Canton Chambéry 3

Olivier THEVENET
C. D. Canton St Pierre Albigny

Christiane BRUNET
C. D. Canton St Pierre Albigny

Cécile UTILLE-GRAND
C. D. Canton Bourg St Maurice

Fabienne BLANC-TAILLEUR
C. D. Canton Moitiers

André VAIRETTO
C. D. Canton de Albertville 2

Albert DARVEY
C. D. Canton St Alban Leysse

Corine WOLFF
C. D. Canton Le Pont de Beauvoisin

Gilbert GUIGUE
C. D. Canton Le Pont de Beauvoisin







Séance du Mercredi 14 octobre 2026 - 18h00

COMMUNES INDEPENDANTES

Pdt C/C Ceceur de Maurienne Arvan

Vice-Président C/A Grand Chambéry

EMARGEMENT EMARGEMENT
I Suppléants
Jean-Pierre GUILLAUD Jean-Frangois CLARAZ
Maire de Myans Maire de la Table
Christelle HUGONOT Marie-France RANCUREL
Maie d6 Chatsauneit Adjointe au maire de St-Rémy-de-
Maurienne
v
Christophe LAMOURET Laurent CHEVRIER
Conseiller municipal de Les Belleville Conseiller municipal de Moutiers
E.P.C.I. Titulaires - EMARGEMENT E.P.C.l. Suppléants EMARGEMENT
Jean-Paul MARGUERON Christian BERTHOMIER

Brigitte TOUGNE-PICAZO

Conseillére communautaire
C/A Grand Lac

Blandine CHARVOZ

Conseillére communautaire
C/C Haute-Maurienne Vanoise

André POINTET

Pdt C/C des Vallées d'Aigueblanche ™|

Philippe VITTOZ

Vice-Président C/C Val Guiers

Isabelle DUNOD
Vice-Présidente C/A Grand
Chambéry

Claudine TAVEL

Conseillere communautaire C/C du
Lac d’'Aiquebelette

Frédéric BURNIER-FRAMBORET

Président C/A Arlysere

Laurent PATUEL

Vice-Président C/A Arlysere







Séance du Mercredi 14 octobre 2026 - 18h00

QUALITE

Madame Vanina NICOLI

Préfete de la Savoie

Sous-Préféte Directrice de Cabinet

Madame Marie WENCKER de Mme la Préfete
de la Savoie <]
)
Madame Corinne MORENO Payeur Départemental ﬁ

Colonel Hors Classe Fabrice TERRIEN

Directeur Départemental

Colonel Rémi POMERET

Directeur Départemental Adjoint

Monsieur Nicolas BIBOLLET

Président UDSP

Médecin Hors Classe Lucile WIES

Médecin Cheffe

~ Titulaires

Qualité

Capitaine Julien COSTANZO

Représentant CATSIS College Officiers SPP

Lieutenant Julien GAZZOLA

Représentant CATSIS College Officiers SPV

Adjudant-Chef Fabien LAZZARONI

Représentant CATSIS College Non Officiers
SPP

Adjudant-Chef Manuel MARIN LAMELLET

Représentant CATSIS College Non Officiers

SPV
Technicien Fabien DESPERNET Représentant CATSIS College Fonctionnaires
Non SPP
_ Suppléants  Qualite EMARGEMENT

Capitaine Romain LAPLACE

Représentant CATSIS College Officiers SPP

Lieutenant Mickaél DEVERCHERE

Représentant CATSIS Collége Officiers SPV

Adjudant-Chef Stéphane MAURIN

Représentant CATSIS Colléege Non Officiers
SPP

Sergent-Chef Loic PARDO

Représentant CATSIS Collége Fonctionnaires
non SPP

Adjoint Adm. Princ. 1ére Classe Laurence
ALIBAUX

Représentant CATSIS College Fonctionnaires
Non SPP







